CONVOCATORIA DE CONCURSO ABIERTO DE PLAZA DE GERENTE DEL
CLAS HUABAL-JAEN- DESCARGAR ARCHIVO ADJUNTO

Wy,
GOBIEANO REGIONAL CAIAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA
SUB REGION DE SALUD JAEN DEWE Koo,
CLAS HUABAL CAJAMARCA
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Huabal, 26 de febrero 2021

map: 05654124

OFICIO N° 043- 202 1/GR-CAJ/DISAJ-CLAS HUABAL
A : FELIPE CABELLOS ALTAMIRANO
Director De La Subregion De Salud Jaén

DE :LIC. ENF. JOHANNY GALVEZ ARANDA
Gerente del CLAS Huabal.

ATENCION: ARTIDORO DIAZ DIAZ

Serviclos de salud

Asunto: Convocatoria De Concurso De Plaza De Gerencia Del Clas Huabal

Es grato dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente y al mismo
tiempo enviarle el cronograma de la convocatoria de concurso abierto para cubrir plaza de

gerencia del Clas Huabal. realizado por la asamblea y comité del Clas Huabal.

Sin otro particular es propicia la oportunidad para reiterarle las muestras

de mi especial consideracion estima personal

Atentamente
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CONVOCATORIA ABIERTA PARA CUBRIR EL CARGO DE GERENTE DEL

CLAS HUABAL
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

1) FINALIDAD:

Estabkecer las pautas y lincamicntos que oricnten las acciones para la cleccion de los Gerentes de Jos
CLAS del ambito de la Sub Region de Salud Jaén.

2) OBJETIVO:
Realizar en forma transparente ¢l proceso de cleccion de gerentes de los CLAS del ambito de la Direccion
Sub Regional de Salud Jaén, cn concordancia con la normatividad cn maternia de cogestion. entre Jos
profesionales de la salud que sc presenten a las convocatorias.

3) BASE LEGAL:

.

Constitucion Politica del Peri.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionalcs.

Ley N*27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley 27657, Ley del Ministerio de Salud...

Ley N© 27658. Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado.

Ley N 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

Ley N° 26300, Ley de Participacion y Control Ciudadanos.

e LcyN® 27806, Ley de Transparencia y acceso a la informacion pablica.

Ley N° 20124 Ley que establece la Cogestion y Participacion Ciudadana para ¢l primer nivel de
atencion en los establecimicentos de Salud del MINSA y de las Regiones.

Decreto Supremo N° 017-2008-SA, Reglamento de fa Ley que establece la Cogestion y participacion
Ciudadana para cl primer nivel de Atencion en Jos establecimicntos de Salud del MINSA y de las
Regiones.

Resolucion Ministerial N°614-2007/MINSA. Aprucha la Guia de implementacion de los Proyectos
Pilotos de Descentralizacion en Salud a los Gobicrnos Locales.

Resolucion Mimisterial N° 366-2007/MINSA, Aprucha Documento Técnico “Desarrollo de la
Funcion Salud en los Gobicrnos Locales ~.

e Resolucién Ministerial N© 122-2001-SA/DM. Lincamicntos para la Delimitacion de redes de Salud.
¢ Resolucion Ministerial N° 1125-20002-SA/DM- Aprucba “Dircctiva para la Delimitacion de las

Redes y Micro redes de Sahud™.

Resolucion Ministerial N® 1217-2004'MINSA Autoriza a las Dirccciones Regionales de Salud a
modificar la actual conformacion de Redes y Micro redes.

Resolucion Ministerial N° 751-2004/MINSA — Aprucha Norma Técnica del Sistema de Referencia
y Contra referencia de los Establecimientos del Minsterio de Salud.
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e Resolucion Ministerial N° 769-2004/MINSA - Aprucha Norma Técnica de Categorias de
Establecimicntos del Sector Salud.

e NTS N?021- 2014 -MINSA / DGSP-V.02 “Categorias de Establecimicntos del Sector Salud™. 1.
NORMA TECNICA.

¢ Resolucion Mmisterial N° 520-2010/Minsa- Aprucha ¢l documento técnico: “Fortalecimicnto del
Primer Nivel de Atencion en ¢l marco del Aseguramiento Universal y descentralizacion en Salud
con Enfasis cn la Atencidn Primaria de salud renovada”™.

e Resolucion Ministerial N® 572-201 /MINSA- Aprucha la directiva N® 182-MINSA/DGSP-V .01
“Directiva Administrativa de Monitoreo del Desempeno de la Gestion de Establecimicntos de Salud
del 1, L 11 Nivel de Atencién™

e Decreto Legislativo N° 728

o Estatutos de las Asociaciones CLAS

4) ALCANCE:

Ticne alcance a nivel de la Asociacion CLAS HUABAL, hajo la modalidad del Decreto Legislativo N°
276

5) ACCIONES PREVIAS AL PROCESO:
La cvaluacion scrd bajo la modalidad de proceso abierto.

CAPITULO I

DE LA ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO

6) DE LA ORGANIZACION:
5.1 El proceso de gerentes de los CLAS, sera cfectuada por una comision conformada por: 6
representantes.
a. Un representante de la DSRS, quicn la presidira Coordinador de Cogestion.
b. Dos representantes de la M-Red de Salud. Considerados dentro de la Asamblea o quicn haga sus
veoes.
c. Tres representantes del Conscjo Directivo de la CLAS. Presidente., Secretario y Tesorero

7) DEL PROCEDIMIENTO:
6.1.- La Gerencia de los CLAS, 30 dias habiles antes del término del periodo de dos anos para cl
ejercicio del cargo de Gerente, solicitari la conformacion de la comision, acompanando a la misma,
los mtegrantes de la Red y de la CLAS correspondiente.
7.2.- Una vez constituida la Comision procedera al proceso de convocatoria para la cleccion de
gerente, debiendo ademas publicar el cronograma y Jos requisitos exigidos para e cargo. (Ant. N°
50 del D.S. 017-2008).

7.3.- El Cronograma del proceso de sckecion no podra exceder de 21 dias habikes para su desarrollo.

7.4.- Ademis de los mencionados en el Art. 50 del D.S. 017-2008 sc considerardn los siguientes

requisitos:

- Tener la condicion de servidor nombrado D.L. 276 o plaza funcional, servider nombrado
decreto legislativo. N° 1153,

- En cl caso que ¢l postulante sca del Régimen laboral Ley 276. servidor nombrado
decreto legislativo, N° 1153 y no pertenczea al ambito de la CLAS a fa que postula, deberd contar
con la autorizacion del Jefe de la Micro red correspondicnte, de acuerdo con el Art. N° 90 del
Reglamento de la Ley 29124,
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- 7.5.- Para la inscripeion, los postulantes. prescntaran la solicitud, dirigida al /la Presidente de la
Comision adjuntando su Curriculo Vitac, documentado. ordenado. legalzado en cl caso del titulo,
Colegiatura. por un notario pablico: ¢l resto del curriculo fedateado, por un fedatario de la
Direccion Subregional de Salud 1- Jaén. Certificado de Salud Fisica y Mental (Declaracion Jurada).

7.6~ La Comision realizard ¢l proceso de ckecion de gerente, teniendo en cuenta los criterios
establecidos en la Guia de Evaluacion que forma parte como Anexo de la presente directiva.

7.7.- La Comisson cvaluara los candidatos como venficacion de requisitos: verificacion de requisitos,
curriculo vitac y la sustentacion del plan de gestion.

7.8.- La Comision de evaluacion de cleccion de gerente declarard desierto ¢l proceso:

a. Cuando no cxistan postulantes.

b. Cuando no obtengan ¢l puntajc minimo final de 60 puntos

En ¢l caso senalado, sc aplicard ¢l Art. N° 57 del Reglamento de la Ley de Cogestion. Reemplazo
temporal del gerente. Son asumidas interinamente por otro profesional designado por ¢l Conscjo
Dircctivo de la CLAS. debiendo nombrar un Gerente en un periodo no mayor de 90 dias calendario
a traves del proceso de sckeocion, especificado en los articulos anterores.

7.9.- Los resultados del proceso seran publicados en. en las vitrinas oficiales del CLAS Huabal encl
horanio de atencion.

7.10.- La Comision recibird Jos reclamos cn un plazo no mayor de 24 horas, por escrito, bos cuales
seran resucktos por la comision en un plazo no mayor a un dia habil.

7.11.- En caso de que la comision resuclva los reclamos en forma negativa. ¢l postulante tendrd un
plazo de un dia habil para presentar la apelacion a la Dircccion Subregional de Salud 1- Ja¢n

7.12.- La Dircccion Subeegional de Salud I- Jaén resolvera la apelacion en un plazo no mayor de 05
dias habiles.

7.13.- La Comisn culmina sus funciones con la presentacion del Informe final del Proceso al
Director de la Sub Region de Salud Jaén para la emision del acto resolutivo correspondicnte.

CAPITULO 11
8) DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

8.1.- La presente Directiva entrard en vigencia desde su aprobacion mediante Resolucion Directoral
y debe ser aplicada en el proceso de precalificacion de los candidatos a la Gerencias de los CLAS.

8.2.- Red y MR de Salud, por intermedio de sus diversas Oficinas, pondran a disposicion de la
Comision de Seleccion, la documentacion requerida para llevar a cabo ¢l proceso correspondiente.

8.3.- En ¢l caso de que uno de bos micmbros de la comision tenga vinculos familiares hasta ¢l cuarto
grado de consanguinidad y scgundo de afinidad con cualquicra de Jos postulantes, s¢ inhibira de
participar en la evaluacion de dicho participante.

9) DISPOSICIONES FINALES:

9.1.- Las circunstancias o aspectos no previstos de mancra expresa en la preseate Directiva, seran
resucltos por la comision, en basc a la Ley 29124 y su Reglamento.

9.2.- En ¢l caso de que alguna CLAS incumplicran con lo establecido en la presente Directiva, se
declarard desierto ¢l proceso, aplicandose ¢l Art. 57 del Reglamento de la Ley 29124, Reemplazo
temporal del Gerente.

9.3.- En caso que siguicra incumpliendo las funciones ¢l Conscjo Directivo. scrd causal para la
remocion de los miembros teniendo en cuenta ¢l Art. N° 39 del reglamento y otros que detalle o
precise ¢l Estatuto. Donde indica la remocion de miembros.

9.4.- En todo lo no previsto ea este reglamento, supktoriamente seran de aplicacion las normas que
reguken la carrcra publica y aquellas normas administrativas referentes a la Administracion
compartida o de cogestion ¢n Salud.
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ANEXO 1

CONVOCATORIA ABIERTA PARA CUBRIR EL CARGO DE GERENTE DEL CLAS HUABAL
CRONOGRAMA:

L.

2

Convocatoria Piblica
Recepeion de Expedientes.
Verificacion de requisitos
Publicacion de Aptos
Presentacion de reclamos
Resolucion de reclamos
Evaluacion de expediente
Publicacion de Resultados
Entrevista (Sustentacion del

Plan de gestion)

. Publicacion de Resultado Final

. Presentacion del informe final y al

Del proceso al Director de la

Sub Region de Salud Jacn.

24 Febrero al 06 de Marzo 2021
24 al 06 Marzo 2021

08 de Marzo 2021

08 de Marzo 2021

08 de Marzo 2021

08 de Marzo 2021

08 de Marzo 2021
08 dec Marzo 2021

08 de Marzo 2021

08 de Marzo 2021

09 de marzo 2021

NOTA: La recepeidn de expediente se realizard en Centro de Salud Huabal. en horario de 8.00 am a

2:00 pm. O en la Dircccion Subregional de Salud I-Jaén (Direccion de servicios de Salud)
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10.- DEL PROCESO ABIERTO

La convocatona al proceso contendri fa siguiente informacion:
1.- Nombre de la Dependencia

2.- Relacion y Ubicacion de la Plaza Vacante
3.- Lugar. Plazo y Hora de recepeion de expedicntes ¢ informacion.

1L- DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES:

Seran inscritos solo aquellos postulantes que reiman Jos requisitos exigidos para ¢l cargo

El plazo de mscripeion no podra ser menor de cinco dias utiles contados a partir del primer dia de b
publicacion del aviso del proceso.

Para la inscripeion en ¢l proceso, cada postulante presentara al presidente de la Comision, la solicitud
pidiendo participar en ¢l proceso.

Los documentos que presenten seran folindos en forma ordenada.

Los documentos que presenten Jos postulantes, cuando se trate de copias, deberin estar autenticados
por ¢l Fedatario de la Sub region de Salud Jacn

Los documentos solo podran ser aceptados dentro del plazo fijado. vencido este. no sc permitird
agregar documento alguno (Excepto ¢l Certificado Médico de bucna salud fisica y mental declaracion
jurada).
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ANEXO2
GUIA DE EVALUACION
1.- EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE PERSONAL  50%

Puntaje maximo: 100 puntos. Por ¢l factor de 0.50
Sc calificaran Jos documentos que forman parte del Curriculum Vitae de acuerdo a lo siguiente:

A. FORMACION UNIVERSITARIA 35 puntos
(puntaje maximo)
TITULOS Y GRADOS
Titulo profesional 15 puntos
Titulo de Especialidad afin al cargo 07 puntos
Diploma de cgresado de ka Especialidad afin al cargo 4 puntos
Macstria en Salud Publica 05 puntos
Diploma de egresado de Maestria en Salud Publica 02 puntos
Diplomado en salud Publica, Postgrado 02 puntos
*puntaje acumulable
B. CAPACITACION 20 puntos
(puntaje maximo)

RELACIONADOS CON EL CARGO

15 puntos (puntaje maximo)
Administracion de Servicios de Salud, Salud pablica y afines. 10 puntos
(01 punto por crédito)

Gestion en ¢l Nivel Basico de Atencion y afines 05 puntos
(01 punto por crédito)
*puntajec acumulable
OTROS EVENTOS: 05 puntos (pantzje miximo)
*Puntaje acumulable

Para ¢l caso de documentos de capacitacion en horas se considera ¢l Equivaknte a (01)
crédito por cada diccisicte (17) horas académicas.

Para cfectos de la Evaluacion de Otros Eventos solo se tendra en cuenta Jos que se hayan
realizado en los tltimos cinco (5) afos.

En otros cventos s¢ suman las horas de los Certificados.

Para ¢l caso de la capacitacion Relacionado con el cargo No tendra fecha limate.

Los certificados por capacitacion que no registren ¢l nimero de horas académicas sc los
considerara una equivalencia de dos (08) horas diarias
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C. INVESTIGACION ) 10 puntos (puntaje maximo)
TRABAJOS DE INVESTIGACION (Certificado por la autordad competente)
06 puntos (puntaje maximo)

-Autor/coautor de trabajos de Investigacion 02 puntos
I punto por trabajo, 2 como maximo. como autor o coautor

-Ponente en Eventos de Salud 04 puntos
0.5 porc/u
*puntaje acumulable
TRABAJOS PUBLICADOS 04 puntos ( puntaje méximo)
-Publicaciones cientificas 02 puntos
0.5 por c'u
-Publicacion de hibros 02 puntos
0.5 por c'u
*puntaje acumulable
D. EXPERIENCIA LABORAL 15 Puntos (puntaje maximo)
-Director Ejecutivo o Director 02 puntos por afo
-Jefe de Micro Red de Salud y'o Gerente CLAS 01 puntos por afio
-Jefe o Responsable de Centro de
Salud y'puesto de Salud 0.5 puntos por aio
*puntaje acumulable

Sc consideran los cargos Jefatura les o directivos. asignados mediante Resolucion
correspondicnte y desempefiada por un periodo de (01) afo o su fraccion equivalente en

mescs.
E. MERITOS Y DISTINCIONES 10 Puntos (puntaje miximo)
-Reconocimicnto de la comunidad ¢ instituciones pitblicas03 puntos
I punto por c'u
-Premio o reconocimiento mstitucional (profesional o cientifico) 05 puntos
1 punto por ¢/'u

* Puntaje acumulable. Los documentos seran resoluciones. oficios, certificados
y'o diplomas emitidos por ¢l Titular de la Entsdad.

F. TIEMPO DE SERVICIOS 10 Puntos (puntaje
méximo)
-Mayor a 15 afos 10 puntos
-De 10 a 15 anos § puntos
-De 5 a 10 afos 6 puntos
-De 2 a 5 afos 3 puntos

*sc califica cl tiempo de servicios efectivos prestados al Sector Pablico de Salud
Como profesional de la salud. Puntayx excluyente.
Perodos mayores a 6 meses se considerard como 01 afo.
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2.- SUSTENTACION DEL PLAN DE GESTION
Un componente importante dentro del Proceso de Seleccion del Gerente de CLAS y que es ¢l sustento
de la cleccion del mismo, cs ¢l conocimiento que tenga el postulante sobre la formulacion de un Plan
de Gestion de la Micro Red de Salud admmistrada por la CLAS, a corto y mediano plazo v de manera
muy significativa su mpkmentacion concreta en la realidad de los establecimientos y ¢l émbito que
va a Gerenciar,
La presentacion y exposicion del Plan de Gestion, sera ante la comision y no debera exceder de 15
dinpositivas cn power point y 20 mimutos de exposicion como maxime ¥ 10 minutos para solucion
de preguntas.
Para obtener ¢l puntaje de la evaluacion de la sustentacion del Plan de gestion se procedera de
acuerdo a Jos siguientes criterios y puntajes.

SUSTENTACION DEL PLAN DE GESTION 100 puntos (puntaje miximo)
1. Plan completo. 10 puntos
2. Objetivos. 10 puntos
3. Caracterizacion del Plan. 40 puntos
4. Matrz de programacion de actividades y tarcas. 30 puntos
5. Monitorco y evaluacion del Plan. 10 puntos

NOTA: Para obtencr ¢l puntaje de la evaluacion de la sustentucion del Plan de Gestion se
multiplicarn ¢l resultado obtensdo por el factor 0.50.

3.- DEL PUNTAJE FINAL.
El puntay minimo aprobatonio scra de 60 puntos acumulativo puntaje promedso curriculo + puntaje
promedio sustentacion del plan.
En caso de empate en ¢l puntaje final primari en quicn haya obtenido mayor puntaje en la Sustentacion
del Plan de Gestion.
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES

CONSTE POR EL PRESENTE DOCUMENTO, LA DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES
PENALES Y JUDICIALES. QUE FORMULO:

(Nombres y Apellidos)

IDENTIFICADO CON DNI N° ., CON DOMICILIO

DE PROFESION

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar cl recuadro que corresponde)
O NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES VIGENTES.

JAEN, .o, DB ccroosnespmnossssssesponssins DEL ANO 2020

FIRMA'Y DNI
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

CONSTE POR EL PRESENTE DOCUMENTO. LA DECLARACION JURADA DE NO TENER
PARENTESCO, QUE FORMULO:

(Nombres y Apellidos)
IDENTIFICADO CON DNI  N° . CON DOMICILIO
DE PROFESION , EN APLICACION A LA LEY N° 26771

Y SU REGLAMENTO EL DECRETO SUPREMO N° 021-2000-PCM:
DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar cl recuadro que corresponde)

O TENER RELACION DE PARENTESCO, ViNCU!.O MATRIMONIAL O UNION DE HECHO
CON ALGUN MIENBRO DE LA COMISION DE SELECCION QUE SENALO A
CONTINUACION:

{Indicar nombres y apellidos, grado de parentesco, cargo o posicion que ocupa).

O NO TENER RELACION DE PARENTESCO, VINCULO MATRIMONIAL O UNION DE HECHO
CON ALGUN MIEMBRO DE LA COMISION DE SELECCION. HASTA EL CUARTO GRADO
DE CONSAGUINIDAD Y SEGUNDO DE AFINIDAD

JABN G asiasiiil D PR e XT3 DEL ANO 2020

FIRMA Y DNI
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ANEXO S
DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDADES

CONSTE POR EL PRESENTE DOCUMENTO, LA DECLARACION JURADA DE NO TENER
INCOMPATIBILIDADES, QUE FORMULO:

(Nombres y Apellidos)
IDENTIFICADO CON DNl N° . CON DOMICILIO
DE PROFESION , EN APLICACION A LA LEY N° 27588

Y SU REGLAMENTO EL DECRETO SUPREMO N° 019-2002-PCM:
DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar ¢l recuadro que corresponde )
O NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LOS IMPEDIMENTOS PREVISTOS EN LALEY
N° 27588 “LEY DE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES PUBLICOS, ASI COMO DE LAS PERSONALS QUE PRESTAN SERVICIOS AL
ESTADO. BAJO CUALQUIER MODALIDAD™.

TABNE SRty 3 ) [ RN S RETERI N R e DEL ANO 2020

FIRMA Y DNI
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ANEXO 6
ESQUEMA DEL PLAN DE GESTION
L- INTRODUCCION
2.- ANTECEDENTES
3.- OBJETIVOS
3.1. GENERALES
3.2 ESPECIFICOS
4.- PARTICIPANTES
5.- CARACTERIZACION DEL PLAN
4.1. IDENTIFICACION DE NECESIDADES
4.2, PRIORIZACION DE NECESIDADES
4.3. DEFINICION DE ACTIVIDADES

6.- MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS

ACTIVI | UNIDA | MET | TARE | CRONOGRAMA POR |HU | Mat | 8. | F | RESP

DAD D DE|A AS SEMANAS ‘ F | ONSA
MEDID BLES
A

Ira | 2da [3m | 4ta

HU: Recursos humanos.

Mat: recursos matermkes.

S/: costo en nucvos soles.

FF: Fuentes de Financiamiento.

7.- COSTO TOTAL DEL PLAN EN NUEVOS SOLES

§.- MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO
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DOCUMENTOS A PRESENTAR EL POSTULANTE AL PROCESO CONCURSAL

SOLICITUD PRESENTADA Y DIRIGIDA AL PRESIDENTE DE LA COMISION O AL CONSEJO
DIRECTIVO ACLAS PUCARA

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO (COPIA AUTENTIFICADA POR NOTARIO)
COPIA DE LA COLEGIATURA FEDATEADA (COPIA AUTENTICADA POR NOTARIO)

DNI (COPIA SIMPLE)

DOCUMENTO DE HABILIDAD PROFESIONAL ( ACTUALIZADA A LA FECHA EN
ORIGINAL)

RESOLUCION DE CULMINACION DE SERUMS (COPIA FEDATEADA POR LA DIRECCION
SUBREGIONAL DE SALUD 1 JAEN)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, ACTUALIZADO, EXPEDIDO POR EL
CENTRO DE SALUD HUABAL U OTRO ESTABLECIMIENTO MINSA (DECLARACION
JURADA)

CURRICULUM DOCUMENTADO DE LOS 5 ULTIMOS ANOS AUTENTIFICADO POR
FEDATARIO DE LA DIRECCION SUBREGIONAL SALUD 1 JAEN

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, JUDICIALES Y
PENALES

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO OBJETO DE SUSPENSION O RECISION DE
CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES O LABORALES
DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD CON FUNCIONARIOS DEL PROCESO
DE CONCURSO (PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO ACLAS)

DECLARACION JURADA DE NO HABER DESEMPENADO EL CARGO DE GERENTE EN LA
MISMA ACLAS EN LOS 02 ANOS PREVIOS A LA CONVOCATORIA

DISPONIBILIDAD INMEDIATA.
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FORMATO DE EVALUACION DE CURRICULUM Y ENTREVISTA

CONTENIDO |vu.oan:o4 DESCRIPCION | PUNTAJE
A CURRICULUM VITAE

A1 FORMACION
UNIVERSITARIA I o I
TITULOS Y GRADOS

Thuto profesional Otorgado por
Tiulo Profesional 13 Un \dad
Thulo de Especialidad al 5 Tihso de Especialista Otorgaco por
An al cargo Universidad
Egresado ce 1a
Especialidad a 0n al 3 Dipioma Otorgado por Universidad
cargo
Maestrla en  Salud) 8 Thulo profesional Otorgado por
Pobica Universidad
Egresaco de Maes¥ia en

[ vers
St Bokaion 2 Diploma Ctorgado por Unl Idag
Diplomado en Salud)

[
P s 2 Diploma Otorgado por Universidad

B. CAPACITACION 20(puntaje maximo)
RELACIONADOS CON EL|
13 nos maxd
CARGO AR

Administracion de
Servicios de Salud
Salud pablica y atnes
(01 punio por creaiio)
{ 01 punio por crédiio)
Gestion en el Nevel
Basico de Aencion 01 punio por cada crédito
Alnes
( 01 punto por crediio) 01 punio por cada crédlilo

Cada crediio equivale a 17 horas
acacemicas, los certiicados por
OTROS EVENTOS 05 puntos | capacitaciones que no registren el n” de
horas académicas se le considera una
eguivalencia de 2 horas diarias(d horas)

C. INVESTIGACION 10 Puntos(puntaje maximo)
TRABAJOS DE| 10 ( ~ R )
INVESTGACION
00 punios ( puntaje)
maxmo)

Autoricoautor de frabajos
de Investigacion TREhi
1 punio por Fabajo, 2|
como masmo ., como
aulor o coautor
ponents en ewenios de
Sadud 0.9 cu Oamnion
* puntaje acumulable
TRABAJ
D. o 04 PUNTOS ( puntaje maximo)

PUBLICADOS
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Publicaciones cientificas
0.5 porciu aZ:punios
:I:bhcacuon de libros 0.5 02 puntos
* puntaje acumulable
E. EXPERIENCIA LABORAL 15 Puntos (puntaje maximo)
B::zg: G iz DR 02 puntos 04 puntos por cada afio
Jefe de Micro Red de|
Salud yio Gerents CLAS 01 Punto 01 punto por afio
Jefe o responsable de| 0.5 Punios
C. centro de Salud yoP.S por afio 0.5 puntos por cada afio
MERITOS Y
F. |pisTiNCIONES 10 puntos
Reconocimiento de |la|
comunidad e
ins fikiciones pablicas 05 puntos 1 punto por cada uno
1por clu
Premio de|
reconocimiento
institucional (Profesional 05 Punks VPR 0% . L
o cientifico)
D. TIEMPO DE SERVICIOS 10(Puntos (Puntaje maximo)
Mayor de 15 afios 10 puntos
De 10a 15 aflos 08 puntos
De5a 10 aflos 6 puntos
Se calificara el iempo de
senicios efectivos
prestados al sector
De 2 a5aflos 3 puntos publico como profesional
de Salud. Periodos mayor
a6 meses se considerara
como un afio
PUNTAJE MAXIMO
CURRICULUM VITAE 100 puntos x el factor({ 0.50)
SUSTENTACION DEL
PLAN DE GESTION
Sustentacion del plan de Gestion
1.Plan Completo 10 puntos
2. Objetivos 10 puntos
3. Caracterizacion del
E Plan 40 puntos
4 -Matriz e programacion
de actiidades ylareas 30 punion
5. Monitoreo y evaluacion
del plan 10 puntos
PLNTAJEMA_XIAO
SUSTENTACION DEL 100 puntos x el factor( 0.50)
PLAN DE GESTION
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ANEXO:
ACTA FIRMADA POR REPRESENTANTES DE LA ASAMBLEA CLAS




