INFORMATICOS DE LA DISA JAEN FUERON EVALUADOS

La Disa a través de la Jefatura de Estadistica e informatica los dias 16 y 17 de setiembre
desarrollaron el plan de evaluacién del desempenio laboral y de conocimientos de los
informaticos de los puntos de digitacion de la red de salud Jaén. En San Ignacio se realizara
en los préximos dias.

“Lo que buscamos con esta evaluacion es que nos sirva como una herramienta para mejorar
los resultados de los recursos humanos en base a sus capacidades y asi poder alcanzar los
objetivos que nos hemos trazado como Disa en este afio 2015”, refirié el Ing. Neysser
Samamé Flores, Jefe de Estadistica e Informatica de la Disa Jaén.

Cabe precisar que del trabajo optimo que realicen los digitadores dependera el cumplimiento
con los indicadores de los programas presupuestales, que se resume en tener mas dinero el
préximo afio para ser invertido en equipamiento y personal lo que va en beneficio de la
poblacion de las provincias de Jaén y San Ignacio.

Samamé Flores indicé ademas que estos talleres han permitido conocer las debilidades y
fortalezas de los informaticos frente al manejo de la informacion, asimismo el saber como
estan manejando los sistemas del HIS, ARFIS, SISMED Y CNV que ayudan a reportar las
diversas actividades que se realizan en los establecimientos de salud.

La apertura de este evento estuvo a cargo del Director de la DISA Jaén, Mg. Sc. Blgo. Mario
Troyes Rivera. “Es muy importante ser evaluados porque eso nos lleva a tener un mejor
desempeiio en nuestras funciones y en el cumplimiento de las metas.



