GOBIERND REGIONAL CAJAMARCA = ~
DIRECCION REGIONAL DE SALUD G ERG
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD — JAEN BRATAMARCA.
HOSPITAL GENERAL DE JAEN coi e

“Aito de fa fucha contra Ia corrtpeidon y fa impunidad”

PROCESO CAS N2 004-2019-HG!
TECNICO ADMINISTRATIVO

1. OBIETO DE LA CONTRATACION: Contar con los servicios de un/a (01) “Técnico

administrative” para admision del Hospital General de Jaén.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacién

3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL GERERAL: 01 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

ESPECIFICA: 01 ANO COMO MINIMO EN EL
SECTOR PUBLICO EN AREAS AFINES AL PUESTO

COMPETENCIA ' > ORGANIZACION Y PLANIFICACION.

» TRABAJO EN EQUIPO.

> HABILIDADES COMUNICATIVAS.

» ALTO GRADO DE RESPONSABILIDAD.

> ALTO GRADO DE COMPROMISO
INSTITUCIONAL.

'FORMACION  ACADEMICA, GRADO | TITULADO TECNICO BASICO EN

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. | ADMINISTRACION Y/A AFINES

CURSOS, ESTUDIOS DE | » ATENCION AL CLIENTE Q AL CIUDADANO.
ESPECIALIZACION, TALLERES, | » CURSOS BASICOS DE WORD, EXCEL Y POWER
ENTRENAMIENTOQS Y CERTIFICACIONES. POINT.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O | * MANEJO DE COMPUTADORA.




GOBIERNO REGIONAL GAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

“Anio da {a fucha contra ka corrupeion y la impiidad”

CARGO. ' | * EMPATIA Y BUEN TRATO AL CIUDADANO.

*SOLUCION INMEDIATA DE PROBLEMAS.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
» Registrar citas para la atencién de acuerdo a la especializacién en consulta externa,
orientacion al usuario.
Coordinar con el personal responsable de triaje.
Verificar la condicién del paciente de acuerdo al tipo de seguro o prestacidn que requiere.

Identificar la historia clinica del paciente, en los sistemas oficiales para cada fin.
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Registrar datos y reporte de atenciones diarias segin las atenciones realizadas por
especialidad o servicio coordinadamente con el &rea de consulta externa.

» Coordinar directamente con el departamento de consulta externa y hospitalizacion.

» Coordinar con los ciudadanos, usuarios, familiares de pacientes o pacientes que acudan al

Hospital General de Jaén.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO HOSPITAL GENERAL DE JAEN — PROLONGACION
HUAMANTANGA 850

DURACION DEL CONTRATO INICIO: 15 DE NOVIEMBRE — FECHA FIN: 31 DE
DICIEMBRE

REMUNERACION MENSUAL S/. 1000.00 (UN MIL CON 00/100 SOLES)

OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO NO ESTAR IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL
ESTADO.




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA - |
DIRECCION REGIONAL DE SALUD G BG

- GORIERNO REGIONAL
DIREGCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN BAIAMARGA
HOSPITAL GENERAL DE JAEN TRl

"Ariv de la hicha confra fa corrupeidn y Ia impunidad”

PROCESO CAS N2 005-2019-HG)
TECNICO

1. OBJETO DE LA CONTRATACION: Contar con los servicios de unfa (01) “Técnico

administrativo”.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE:

Unidad de Estadistica e Informatica

3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL GERERAL: 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICQ Y/O
PRIVADO

ESPECIFICA: 01 ANO COMO MINIMO EN EL
SECTOR PUBLICO EN AREAS AFINES AL PUESTO

COMPETENCIA > ANALISIS, SINTESIS Y CRITICA.

> ORGANIZACION Y PLANIFICACION.
» TRABAJO EN EQUIPOQ.

» HABILIDADES COMUNICATIVAS.

» ALTO GRADO DE RESPONSABILIDAD.
» ALTO GRADO DE COMPROMISO

INSTITUCIONAL.

FORMACION  ACADEMICA, GRADO | TITULADO TECNICO SUPERIOR EN
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. | INFORMATICA Y/O ESTADISTICA
CURSOS, ESTUDIOS DE | » MICRSOFT OFFICE
ESPECIALIZACION, TALLERES,

ENTRENAMIENTOS Y CERTIFICACIONES.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD @ BG
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN RN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN e

“Aito o fa fucha contra la corrupeldn y Ia impunidad®

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO.

* SISTEMAS INFORMATICOS.

* SISTEMAS ESTADISTICOS.

*SISTEMA INFORMATICO HIS MINSA.

*SISTEMA INFORMATICO H-SIG

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

» Buscar y archivar Historias Clinicas.

Digitar formatos HIS en el sistema informatico HIS MINSA.

»
» Controlar los reportes analiticos en el sistema informético H-SIG.
3

> Coordinar con estrategias sanitarias y consulta externa del Hospital General de Jaén, para el

cruce de informacion y control de calidad.

V

Actualizar los sistemas informaéticos, aplicaciones y antivirus.

> Soporte técnico tecnoldgico y/o estadistico, segtin sea requerido.

3 Realizar analisis de la informacién em

General de Jaén.

itida por los diferentes departamentos de Hospital

> Emitir informes, propuestas de desarrollo y mejora de la unidad de Estadistica e Informatica.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HUAMANTANGA 850

HOSPITAL GENERAL DE JAEN — PROLONGACION

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 15 DE NOVIEMBRE — FECHA FIN: 31 DE
DICIEMBRE

REMUNERACION MENSUAL

$/.1150.00 (UN MIL CIENTQO CINCUENTA CON
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00/100 SOLES)

OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO NO ESTAR IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL
ESTADO.




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AN
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN CAJAMS
HOSPITAL GENERAL DE JAEN '

“dio de {a fucha conira fa corrupcion y fa impunidad”

PROCESO CAS N2 006-2019-HG)
TECNICO/A

1. OBJETO DE LA CONTRATACION: Contar con los servicios de dos (02) "Técnicosfas en
farmacia”

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Servicio de Farmacia

3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS o DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL | GENERAL: 06 MESES EN EL SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

| ESPECIFICA: 06 MESES COMO MINIMO EN EL
SECTOR PUBLICQ CUMPLIENDO FUNCIONES
SIMILARES A LAS QUE SE REQUIERE PARA
OCUPAR EL PUESTO

COMPETENCIA » BUEN TRATO.

» VOCACION DE SERVICIO.
» TRABAIO EN EQUIPO.

» TRABAJO BAJO PRESION.
| FORMACION  ACADEMICA,  GRADO | TECNICO EN FARMACIA
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

CURSOS, ESTUDIOS DE | > DESEABLE AFINES AL PUESTO
ESPECIALIZACION, TALLERES,
ENTRENAMIENTOS Y CERTIFICACIONES.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O | * NORMATIVIDAD VIGENTE DE
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN
“Afio de la ucha conira fa corrupcidn y Ia hnponidad”
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CARGO. ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.
* PNUME.
* DIRECTIVA SISMED

* CONOCIMIENTO BASICO DE WORD, EXCEL Y
POWER POINT.

4, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
> Atender, digitar y expender recetas ventas pacientes particulares, paciente SIS
(hospitalizados, de emergencia y consultorio externo) de manera simultédnea con el sistema
informatico del SISMED V.2.3.1. para la digitalizacién de la preventa de medicamentos e

insumos.

v

Realizar la verificacion permanente de las fechas de expiracidn de los medicamentos e

insumos, a fin de realizar las coordinaciones para su distribucién inmediata y/o

transferencias a otras Unidades Ejecutoras.

» Verificar el estado de conservacién de los medicamentos e insumos en cumplimiento de las
buenas précticas de almacenamiento reportando los defectos encontrados

» Cumplir y hacer las buenas précticas de almacenamiento, buenas practicas de dispensacién
y de ser el caso de Distribucion y Transporte.

» Descargar diariamente en las respectivas tarjetas de control visible de los movimientes de
los medicamentos e insumos (entradas y salidas) de manera simultanea con el SISMED.

> Participar activamente en las etapas del proceso de suministro (adquisicion, recepcién,

dispensacidn, distribucién de medicamentos e insumos, etc,

» Otras funciones necesarias al servicio de farmacia.
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DIREGCION REGIONAL DE SALUD wl Bd B
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN R
HOSPITAL GENERAL DE JAEN el

‘Ariv de In lucha contra la corrapeion y Ia inpunidad”

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO HOSPITAL GENERAL DE JAEN — PROLONGACION
HUAMANTANGA 850
DURACION DEL CONTRATO | INICIO: 15 DE NOVIEMBRE — FECHA FIN: 31 DE
DICIEMBRE
REMUNERACION MENSUAL ' S/. 1 150.00 (UN MIL CIENTOQ CINCUENTA CON
00/100 SOLES)
OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO NO ESTAR IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL
ESTADO.,
A
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

“Arto da la Inclia confra fa cerrupcion y fa impunidad”

PROCESO CAS N2 007-2019-HG)J
LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

1. OBJETO DE LA CONTRATACION: Contar con los servicios de un/a (01) “Licenciadofa en

Enfermeria” para admision del Hospital General de Jaén.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion

3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

GERERAL: 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

ESPECIFICA: 02 AROS COMO MINIMO EN EL
SECTOR PUBLICO EN AREAS AFINES AL PUESTO,
INCLUIDO DESDE PRACTICANTE

COMPETENCIA

» TRABAJO EN EQUIPO.

» HABILIDADES COMUNICATIVAS.
» RESPONSABILIDAD,

» COMPROMISO INSTITUCIONAL.

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

TITULADO/A UNIVERSITARIO, COLEGIADO/A
HABILITADO/A — LICENCIADO/A EN
ENFERMERIA

CURSOS,
ESPECIALIZACION,

ESTUDIOS DE
TALLERES,

ENTRENAMIENTOS Y CERTIFICACIONES.

> NO APLICA

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O

* CONTROL DE RECURSOS ASIGNADOS
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA P~
DIRECCION REGIONAL DE SALUD R |

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN g’;’j&"ﬁi"g&ﬁ
HOSPITAL GENERAL DE JAEN oo st

“Jito de fa lncha contra la corrupeidn y Ia inpunidad”

CARGO. * ACTITUD PROACTIVA
* CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

» Ejecutar el praceso de atencidon de enfermeria (PAE) al usuario en atencién ambulatoria del
Servicio.

> Cumplir lo dispuesto de las normas y guias de atencién a fin de garantizar la calidad de
atencion al usuario, evitando riesgo y complicaciones.

» Manejar pacientes de acuerdo a cita, ordenamiento y orientacién en traje.

» Registro de datos y reporte de atenciones diarias segin las atenciones realizadas por
especialidad o servicio, consulta externa.

¥ Cumplir y hacer cumplir el cédigo de ética de la funcién publica.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO HOSPITAL GENERAL DE JAEN — PROLONGACION
HUAMANTANGA 850

DURACION DEL CONTRATO INICIO: 15 DE NOVIEMBRE — FECHA FIN: 31 DE
DICIEMBRE

REMUNERACION MENSUAL - 'S/. 1 580.00 (UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA
CON 00/100 SOLES)

OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO NO ESTAR IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL
ESTADO.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA - ;

DIRECCION REGIONAL DE SALUD BG

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

“Ario da la lucha confra fa corropcion y fa impunidad”
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PROCESO CAS N2 008-2019-HG)
TECNICO/A EN ENFERMERIA

1. OBJETO DE LA CONTRATACION: Contar con los servicios de tres (03) “Técnicos Asistenciales”
para admision del Hospital General de Jaén.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion

3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL GERERAL: 01 ARIO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O

PRIVADO

'ESPECIFICA: 01 ANO COMO MINIMO EN EL
SECTOR PUBLICO EN AREAS AFINES AL PUESTO.

COMPETENCIA > ORIENTACION.

» AMABILIDAD.
> BUEN TRATO.

FORMACION ACADEMICA, GRADO | TECNICO/A ASISTENCIAL O TECNICO/AEN

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

ENFERMERIA

DE
TALLERES,
ENTRENAMIENTOS Y CERTIFICACIONES.

CURSOS, ESTUDIOS

ESPECIALIZACION,

> DESEABLE TRATO AL USUARIO.
> DESEABLE MANEJO AL TRATO AL
CIUDADANOQ.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGD.

* MANEJO DE WORD, EXCEL Y POWER POINT

*CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA.




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ~
DIRECCION REGIONAL DE SALUD s oy
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN BN LSO A

CAJAMARCA
HOSPITAL GENERAL DE JAEN et oy

“Arie de 1a lucha conlra la carrapcion y fa iimpunidad”

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

> Atender en triaje de acuerdo a citas para atencién de acuerdo a especialidad en consulta
externa, orientacion al usuario y coordinacion con los responsables de admisién y
referencias.

> Acondicionar y ordenar de los servicios de consulta externa para una adecuada prestacion
del usuario interno al usuario,

> Atender de acuerdo a la condicidn del paciente de acuerdo al tipo de seguro o prestacion
que requiere, identificacion e historia clinica en los sistemas oficinales para cada fin.

> Registrar datos y reporte de atenciones diarias segin las atenciones realizadas por
especialidad o servicio, RAD de area de consulta externa.

» Cumplir y hacer cumplir el cédigo de ética de la funcidn publica.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO HOSPITAL GENERAL DE JAEN — PROLONGACION
HUAMANTANGA 850
DURACION DEL CONTRATO INICIO: 15 DE NOVIEMBRE — FECHA FIN: 31 DE
DICIEMBRE
REMUNERACION MENSUAL S/. 1 150.00 (UN MIL CIENTO CINCUENTA CON
00/100 SOLES)
OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO NO ESTAR IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL
ESTADO.
# 41
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PROCESO CAS N2 009-2019-HG)
LICENCIADOS/AS EN ENFERMERIA

6. OBJETO DE LA CONTRATACION: Contar con los servicios de cuatro (04) “Licenciados (as) en

enfermeria” el Hospital General de Jaén.

7. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion — Estrategia Sanitaria CRED e

Inmunizaciones

8. PERFIL DEL PUESTO:;

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL GERERAL: 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO. INCLUYE SERUMS

ESPECIFICA: 02 ANOS COMO MINIMO EN EL
SECTOR PUBLICO EN AREAS AFINES AL PUESTO.

COMPETENCIA ' » ORIENTACION.
» AMABILIDAD.
» BUEN TRATO.
FORMACION ~ ACADEMICA,  GRADO | TITULADO/A UNIVERSITARIO, COLEGIADO/A |
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. | HABILITADO/A — LICENCIADO/A EN
ENFERMERIA

CURSOS, ESTUDIOS DE | » NO APLICA
ESPECIALIZACION, TALLERES,
ENTRENAMIENTOS Y CERTIFICACIONES.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O | * MANTENER BUENAS RELACIONES
CARGQ, INTERPERSONALES
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DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN CAJAMARCA

HOSPITAL GENERAL DE JAEN ldenna)

“Anio de la lucha conltra fa corrupcidn y Ia impaidad”

9. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
» Brindar atencidn integral de enfermerias en el campo asistencial de la salud en forma
integrada, continua y oportuna en nifia o nifio menor de cinco afios.
> Brindar cuidado integral de enfermeria basada en el proceso de atencién de enfermeria
guias técnicas y protocolos de atencién estandarizados CRED e inmunizaciones.
> Desarrollo de actividades presuntivo promocionales en el drea de su competencia.

> Cumplir y hacer cumplir el cdigo de ética de la funcién publica.

10.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

= CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO HOSPITAL GENERAL DE JAEN — PROLONGACION
HUAMANTANGA 850

DURACION DEL CONTRATO INICIO: 15 DE NOVIEMBRE — FECHA FIN: 31 DE
DICIEMBRE

REMUNERACION MENSUAL S/. 1 680.00 (UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA
CON 00/100 SOLES)

OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO NO ESTAR IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL
ESTADO.
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“dfio de fa fucha contra fa corrupcion y Ia impunidad™

PROCESQ CAS N2 010-2019-HG)

TECNICOS/AS EN ENFERMERIA

1. OBIJETO DE LA CONTRATACION: Contar con los servicios de uno (01) "Técnico asistencial” el

Hospital General de Jaén.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacién — Estrategia CRED
3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL GERERAL: 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

ESPECIFICA: 01 ANO COMO MINIMO EN EL
SECTOR PUBLICO EN AREAS AFINES AL PUESTO.

COMPETENCIA » ORIENTACION.
» AMABILIDAD.
> BUEN TRATO.

| FORMACION  ACADEMICA,  GRADO | TITULADO EN TECNICO EN ENFERMERIA
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

CURSQOS, ESTUDIOS DE | > NO APLICA
ESPECIALIZACION, TALLERES,
ENTRENAMIENTOS Y CERTIFICACIONES.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O | * OFIMATICA

CARGO. o
*CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA.
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4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

» Atender en recepcién de pacientes de acuerdo a citas para la atencién de grupo etareo de
nifios y nifias en CRED e inmunizaciones.

» Ordenar los servicios de atencién en CRED e inmunizaciones para la prestacion del paciente
0 usuario externo.

» Participar en promocién y prevencién de CRED e Inmunizaciones participacidn y apoyo en el
seguimiento, monitoreo de indicadores de |as estrategias de CRED e Inmunizaciones

> Registrar datos y reporte de atenciones diarias segun las atenciones realizadas en las

estrategias de CRED e inmunizaciones y las involucradas en el programa presupuestal

articulado nutricional.

» Cumplir y hacer cumplir el cédigo de ética de la funcién publica.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO HOSPITAL GENERAL DE JAEN — PROLONGACION
HUAMANTANGA 850

DURACION DEL CONTRATO INICIO: 15 DE NOVIEMBRE — FECHA FIN: 31 DE |
DICIEMBRE

REMUNERACION MENSUAL | 's/. 1150.00 (UN MIL CIENTO CINCUENTA CON
00/100 SOLES)

OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO NO ESTAR IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL
ESTADO.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD A
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN BAL ARA e
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“Afio de Ia fucha contea fz corrupelon y Ia lnpunidad”

PROCESO CAS Ne 011-2019-HG)

LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

1. OBIJETO DE LA CONTRATACION: Contar con los servicios de uno (01) “Licenciada en

enfermeria” el Hospital General de Jaén,

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacién — Estrategia Sanitaria metaxeénicas y

Z00nosis.

3. PERFIL DEL PUESTO:

e REQUISITOS —_——*T'_“ﬁ—'_ﬁnemus ]

GERERAL: 02 ARIO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O |
PRIVADO. INCLUYE SERUMS

EXPERIENCIA LABORAL

[ ESPECIFICA: 02 ARIO COMO MINIMO EN EL
SECTOR PUBLICO EN AREAS AFINES AL PUESTO.

— rr————— | e e

COMPETENCIA > ORIENTACION,
> AMABILIDAD.
> BUEN TRATO.
' FORMACION ~ ACADEMICA,  GRADD *ﬁ&'mmmmm s
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS, COLEGIADA /A.

' CURSOS, T EsTublos DE[>NOAPUCA T ————
ESPECIALIZACION, TALLERES,

ENTRENAMIENTOS Y CERTIFICACIONES.

| CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O | * OFIMATICA '
CARGO.

* TRABAJO EN EQUIPO
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4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

» Brindar atencién integral de enfermeria en el campo asistencial de la salud en forma

integrada, continua y oportuna en personas afectadas con enfermedades metaxenicas \

zoonoticas.

» Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencién de enfermeria,

guia técnicas y protocoos de atencién estandarizados, enfermedades metaxenicas y

zoonoticas.

> Trabajar orientado al cumplimiento de metas e indicadores de estrategias de salud, por

tener poblacion asignada.

v

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Desarrollar actividades preventivo promocionales en el 4rea de su competencia.

CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

DETALLE

HOSPITAL GENERAL DE JAEN — PROLONGACION
HUAMANTANGA 850

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 15 DE NOVIEMBRE — FECHA FIN: 31 DE
DICIEMBRE

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO

S/. 1 680.00 (UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA
CON 00/100 SOLES)

NQ ESTAR IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL
ESTADO.

Y
vl 8 {/ b,
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PROCESO CAS N¢ 012-2019-HGI
TECNICO

1. OBIJETO DE LA CONTRATACION: Contar con los servicios de un/a (01) técnico que realizaré

funciones de “secretaria”
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Departamento de emergencia

3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS '  DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL GERERAL: 01 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

ESPECIFICA: 01 ANO COMO MINIMO EN EL
SECTOR PUBLICO EN AREAS AFINES AL PUESTO

COMPETENCIA » ORGANIZACION Y PLANIFICACION.

» TRABAJO EN EQUIPO.

» HABILIDADES COMUNICATIVAS.

» ALTO GRADO DE RESPONSABILIDAD.

» ALTO GRADO DE COMPROMISO
INSTITUCIONAL.

FORMACIGN ACADEMICA,  GRADO | TITULADO TECNICO BASICO EN SECRETARIADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. Y/O AFINES

CURSOS, " ESTUDIOS DE | » CONOCIMIENTO BASICO DE WORD, EXCEL Y
ESPECIALIZACION, TALLERES, | POWER POINT.
ENTRENAMIENTOS Y CERTIFICACIONES.
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CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O | *ORDENAR Y LLEVAR AGENDA.
CARGO. *BUENA CALIGRAFIA Y ORTOGRAFIA.

*REDACCION DE TODO TIPO DE DOCUMENTOS,

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
> Recepcionar documentos dirigidos al departamento de Emergencia,

> Redaccidn, emisién y control de documentos que correspondan al departamento de

emergencia.
» Clasificar, ordenar y archivar los documentos.

» Apoyar a diversas actividades administrativas ordenadas por su inmediato superiar,

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES - DETALLE
' LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO HOSPITAL GENERAL DE JAEN — PROLONGACION

HUAMANTANGA 850

DURACION DEL CONTRATO ' INICIO: 15 DE NOVIEMBRE — FECHA FIN: 31 DE
DICIEMBRE

REMUNERACION MENSUAL /. 1000.00 (UN MIL CON 00/100 SOLES)

OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO NO ESTAR IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL
ESTADO.
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ENTRENAMIENTOS Y CERTIFICACIONES.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O | * CONOCIMIENTO, DESTREZA Y HABILIDADES
CARGO. QUIRURGICAS PARA REALIZAR LAS CIRUGIAS DE
ABDOMEN AGUDO, HERNIAS DE LA PARED
ABDOMINAL, CIRUGIA DEL TRACTO BILIAR Y
CIRUGIA GINECOLOGICA.

*CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION DE PUBLICA
*CONOCIMIENTO BASICO DE WORD, EXCEL Y
POWER POINT.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

Principales funciones a desarrollar:

» Brindar atencién especializada por medios quirirgicos oportunos, segin protocelos de
procedimientos quirdrgicos, a pacientes en situacién de emergencia/urgencia.
Diagnosticar oportunamente las enfermedades cuya correccién son de necesidad quirtirgica.
Brindar atencién y cuidados post operatorios a los pacientes post operados.

Acompaiiar, si el caso lo amerita, a todo paciente en situacion de emergencia.

Y ¥V ¥ ¥

Cumplir con horarios rotativos asistenciales, asi como, en referencias para el traslado de

pacientes a hospitales de mayor complejidad.

» Registrar y Codificar segtin corresponda, las enfermedades en el Formato tinico de atencién
del SIS (FUA.)

» Coordinar de manera interna con médicos especialistas, equipo de enfermeria de tdpico vy
observacién, apoyo al diagndstico y tratamiento.
» Coordinar con Policfa Nacional del Perd, fiscalia u otros organismos necesarios segun

requiere las actividades.

» Cumplir y hacer cumplir el cédigo de ética de la funcién publica.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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PROCESO CAS N2 013-2019-HGJ

MEDICO CIRUJANO — ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

1. OBIETO DE LA CONTRATACION: Contar con los servicios de dos (02) “Médicos Cirujanos”

?

con especialidad en cirugla General,

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Departamento de Emergencia

3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL GERERAL: 03 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

ESPECIFICA: 03 ANOS COMO MIiNIMO
EJERCIENDQ LA ESPECIALIDAD, INCLUYE
RESIDENCIA MEDICA

| COMPETENCIA [ > TRABAJO EN EQUIPO.

> HABILIDADES COMUNICATIVAS.

> ALTO GRADO DE RESPONSABILIDAD.

» ALTO GRADO DE COMPROMISO
INSTITUCIONAL,

FORMACION ~ ACADEMICA,  GRADO | TITULADO/A UNIVERSITARIO, COLEGIADO/A

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. | HABILITADO/A - MEDICO CIRUJANO CON

ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL

CURSQS, ESTUDIOS DE | » CIRUGIA GENERAL.

ESPECIALIZACION, TALLERES, | » ATLS — SOPORTE BASICO DEL TRAUMA
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CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN — PROLONGACION
HUAMANTANGA 850

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 15 DE NOVIEMBRE — FECHA FIN: 31 DE
DICIEMBRE

| REMUNERACION MENSUAL

S/. 6000.00 (SEIS MIL CON 00/100 SOLES)

OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO

NO ESTAR IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL
ESTADO.

/;/J ) ey _—
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PROCESO CAS N2 014-2019-HG)
MEDICO CIRUJANO — ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

6. OBJETO DE LA CONTRATACION: Contar con los servicios de dos (02) “Médicos Cirujanos”,

con especialidad en pediatria.

7. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Departamento de Emergencia

8. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL GERERAL: 03 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO (INCLUYE RESIDENTADQ)

ESPECIFICA: 03 ANOS COMO MINIMO
EJERCIENDO LA ESPECIALIDAD, INCLUYE
RESIDENCIA MEDICA (INCLUYE RESIDENTADO)

COMPETENCIA » TRABAIJO EN EQUIPO.

> HABILIDADES COMUNICATIVAS.

» ALTO GRADO DE RESPONSABILIDAD.

» ALTO GRADO DE COMPROMISO
INSTITUCIONAL.

FORMACION  ACADEMICA, GRADO | TITULADO/A UNIVERSITARIO, COLEGIADO/A

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. HABILITADO/A — MEDICO CIRUJANO CON

ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA

CURSOS, ESTUDIOS DE | » CURSO DE REANIMACION NEONATAL Y DE
ESPECIALIZACION, TALLERES, RESUCITACION CARDIOPULMONAR.
ENTRENAMIENTOS Y CERTIFICACIONES. | > SOPORTE BASICO DEL TRAUMA PEDIATRICA,

j 27 il
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CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O | * PROTOCOLOS DE ATENCION DE

CARGO., EMERGENCIAS PEDIATRICAS Y NEONATALES,
GUIAS DE PRACTICA CLINICA VIGENTES,
INTUBACION ENDOTRAQUEAL, FUNCION
INTRAOSEA, FUNCION LUMBAR.

*CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION DE PUBLICA
*CONOCIMIENTOQ BASICO DE WORD, EXCEL Y
POWER POINT.

9. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

» Ejecutar actividades de recuperacién de las funciones vitales del Recién Nacido, niiio v
adolescente en situacién de emergencia y urgencia.

» Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento segin protocolos y guias prdcticas vigentes
del Recién Nacido, nifio y adolescente en situacién de emergencia y urgencia.

» Registrar y Codificar segln corresponda, las enfermedades en el Formato tnica de atencién
del SIS (FUA.)

» Cumplir con horarios rotativos asistenciales, asf como, en referencias para el traslado de
pacientes a hospitales de mayor complejidad.

» Coordinar de manera interna con médicos especialistas, equipo de enfermeria de tépico v
observacién, apoyo al diagnastico y tratamiento.

» Coordinar de manera externa con Policia Nacional del Perd, fiscalia u otros organismos
necesarios segun requiere las actividades,

» Cumplir y hacer cumplir el codigo de ética de la funcidn publica.

10.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO HOSPITAL GENERAL DE JAEN — PROLONGACION
HUAMANTANGA 850




