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"dAriv de la fucha contra la corropcidn y Iz Impunidad”

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 15 DE NOVIEMBRE — FECHA FIN: 31 DE
DICIEMBRE

REMUNERACION MENSUAL

S/. 6 000.00 {SEIS MIL CON 00/100 SOLES)

OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO

NO ESTAR IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL

ESTADO.
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PROCESO CAS N2 015-2019-HGJ
LICENCIADAS/OS EN ENFERMERIA — ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS

1. OBJETO DE LA CONTRATACION: Contar con los servicios de una/o (01) licenciados/as en

enfermeria con especialidad en emergencia y cuidados criticos

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Departamento de Emergencia — Departamento de Enfermeria

3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL GERERAL: 03 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

ESPECIFICA: 03 AROS (INCLUYE RESIDENTADO
DE ESPECIALIDAD)

COMPETENCIA » TRABAJO EN EQUIPO.

» HABILIDADES COMUNICATIVAS.

» ALTO GRADO DE RESPONSABILIDAD.

» ALTO GRADO DE COMPROMISO
INSTITUCIONAL.

FORMACION  ACADEMICA, GRADO | TITULADO/A UNIVERSITARIO, COLEGIADO/A
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. | HABILITADO/A — ENFERMERO/A CON
ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y CUIDADOS

CRITICOS
CURSOS,_ ESTUDIOS DE | » PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
ESPECIALIZACION, TALLERES, EMERGENCIAS Y DESASTRES.

ENTRENAMIENTOS Y CERTIFICACIONES. | » SOPORTE BASICO DE VIDA ANTE EL TRAUMA
—ATLS.
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CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O | *SISTEMA DE TRIAJE MANCHESTER

CARGO,
*MODELO DE ATENCION DE ENFERMERIA

SEGUN VIRGINIA HENDERSON.

*CANALIZACION DE CATETER INTRAVASCULAR
O ACCESO VASCULAR EN 30 SEGUNDOS.

*REANIMACION CARDIOPULMONAR -RCP.
*CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION DE PUBLICA

*CONOCIMIENTO BASICO DE WORD, EXCEL Y
POWER POINT.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

» Cumplir y hacer cumplir el tratamiento médico prescrito a los usuarios del servicio.

» Aplicar mecanismos de seguridad interna en salvaguarda del patrimonio asignados al
servicio, incluye documentos, equipos, materiales y/o equipos logisticos.

» Registrar incidencias en la historia clinica que contribuya a la toma de decisiones, en
heneficio del paciente en ohservacién.

» Realizar las coordinaciones internas con el equipo médico de guardia, personal de apoyo al
diagnastico y tratamiento y personal de limpieza.

» Realizar coordinaciones externas con la Fiscalia, en caso su inmediato superior lo delegue.

» Cumplir con horarios rotativos asistenciales, asi como, en referencias para el traslado de

pacientes a hospitales de mayar complejidad.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO HOSPITAL GENERAL DE JAEN — PROLONGACION
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HUAMANTANGA 850

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 15 DE NOVIEMBRE — FECHA FIN: 31 DE
DICIEMBRE

REMUNERACION MENSUAL

S/. 2 000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES)

QTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO

NO ESTAR IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL
ESTADC.
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PROCESO CAS N2 016-2019-HG)
TECNICO/A EN ENFERMERIA

6. OBJETO DE LA CONTRATACION: Contar con los servicios de dos (02) técnicosfas en

enfermeria.

7. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Departamento de Emergencia — Departamento de Enfermerfa

8. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL GERERAL: 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

ESPECIFICA: 02 AROS

COMPETENCIA - | > TRABAIO EN EQUIPO.

» HABILIDADES COMUNICATIVAS.

» ALTO GRADO DE RESPONSABILIDAD.

> ALTO GRADO DE COMPROMISO
INSTITUCIONAL.

FORMACION  ACADEMICA, GRADO | TITULADG/A TECNICO SUPERIOR, EN
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. | ENFERMERIA

CURSOS, ESTUDIOS | DE | NO APLICA
ESPECIALIZACION, TALLERES,
ENTRENAMIENTOS Y CERTIFICACIONES.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O | *ACCESO VASCULAR EN PACIENTES ADULTOS. |
CARGO. *REANIMACION CARDIOPULMONAR -RCP.
*CONOCIMIENTO BASICO DE WORD, EXCEL Y
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POWER POINT. ‘

9. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
> Asistir al/a enfermero/a y médico en los procedimientos.
Vigilar las funciones vitales de los pacientes.
Realizar labores de higiene en la cama del paciente, cambio de ropa y sabanas.

Verificar la asepsia de los materiales e instrumentos de acuerdo al protocolo.

Vv ¥V ¥V Y

Garantizar la existencia minima de medicamentos para atencién de pacientes criticos,

instruir a los familiares para fortalecer el cuidado del paciente.

A4

Suministrar alimentos a los pacientes si se requiera.

Realizar las coordinaciones internas con el equipo médico de guardia, personal de apoyo al
diagnastico y tratamiento y personal de limpieza.

» Cumplir con hoerarios rotativos asistenciales, asi como, en referencias para el traslado de

pacientes a hospitales de mayor complejidad.

10.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO HOSPITAL GENERAL DE JAEN — PROLONGACION |
HUAMANTANGA 850

DURACION DEL CONTRATO INICIO: 15 DE NOVIEMBRE — FECHA FIN: 31 DE
DICIEMBRE

REMUNERACION MENSUAL S/. 1 150.00 (UN MIL CIENTQ CINCUENTA CON
00/100 SOLES)

OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO NO ESTAR IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL
ESTADO.
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PROCESO CAS N2 017-2019-HG)
OBSTETRAS
1. OBIETO DE LA CONTRATACION: Contar con los servicios de seis (06) “Obstetras”.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE;

Departamento de Gineco-Obstetricia

3. PERFIL DEL PUESTO:

'REQUISITOS i DETALLE T

EXPERIENCIA LABORAL ' | GERERAL: 02 AROS EN EL SECTOR PUBLICO Y/Q |
PRIVADO

ESPECIFICA: 01 ANO COMIG MINIMO ENEL
SECTOR PUBLICO EN AREAS AFIN ES AL PUESTO

| COMPETENCIA > TRABAIO EN EQUIPO.

> HABILIDADES COMUNICATIVAS,

» ALTO GRADO DE RESPONSABILIDAD.

» ALTO GRADO DE COMPROMISO
INSTITUCIONAL.

| FORMACION mmma*ﬁ?um UNIVERSITARIO, COLEGIADO/A ]

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. HABILITADO/A EN OBSTETRICIA

[ CURsOS, ESTUDIOS DE | » EMERGENCIAS OBSTETRICAS ' ]
ESPECIALIZACION, TALLERES,
ENTRENAMIENTOS Y CERTIFICACIONES,

| CONGCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O | * MANEID DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS, |
CARGDO, *ATENCION PRENATAL REENFOCADA.
*LLENADO DE HIS, SIS, FUAS, RAD.
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*MANEJO BASICO DE WORD, EXCEL, POWER
POINT.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

> Atender y controlar a la gestante, puérpera y mujeres en edad productiva.

» Atender en el servicio de emergencia bajo la supervisién especialista, mantener disciplina,
ordeny limpieza en los ambientes de trabajo.

» Llenar los registros y farmatearia clinica,

» Cumplir con horarios rotativos asistenciales, asi como, en referencias para el traslado de
pacientes a hospitales de mayor complejidad.

» Cautelar y optimizar el uso de los materiales que se brindan en el proceso de atencién.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO HOSPITAL GENERAL DE JAEN — PROLONGACION
HUAMANTANGA 850

DURACION DEL CONTRATO INICIO: 15 DE NOVIEMBRE — FECHA FIN: 31 DE
DICIEMBRE

REMUNERACION MENSUAL S/. 1 680.00 (UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA
CON 00/100 SOLES)

OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO NO ESTAR IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL
ESTADO.
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PROCESO CAS N2 018-2019-HG)
TECNICOS/AS EN ENFERMER(A — DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A

1. OBJETO DE LA CONTRATACION: Contar con los servicios de tres (03) "técnicos/as en

enfermeria”.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Departamento de Enfermeria

3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL 'GERERAL: 01 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O |

PRIVADQ

ESPECIFICA: 01 ANO COMO MINIMO EN EL
SECTOR PUBLICO EN AREAS AFINES AL PUESTO

COMPETENCIA > TRABAIO EN EQUIPO,
» HABILIDADES COMUNICATIVAS.
* ALTO GRADO DE RESPONSABILIDAD.
» ALTO GRADO DE COMPROMISO
INSTITUCIONAL.
> ORIENTACION AL SERVICIO
'rﬁnﬁlméﬁnﬁmf‘éﬂbﬁ“ﬁu LADO/A TECNICO EN ENFERMERIA |

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

 CURSOS, ESTUDIOS DE | > NO APLICA o
ESPECIALIZACION, TALLERES,
ENTRENAMIENTOS Y CERTIFICACIONES,

A
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CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O | * CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD.
CARGO. *SOPORTE BASICO DE VIDA.

*MANEJO BASICO DE WORD, EXCEL, POWER
POINT.

*CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

» Participar, realizar apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud,
referidos a los procesos de promocidn, prevencién, recuperacién y rehabilitacién de la salud
del individuo y familia de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la
supervision profesional que corresponda.

» Brindar apoyo en la recepcidn, orientacion y/o traslado del neonato, a las dreas de
inernamiento y/o exdmenes especiales.

» Apovyar y participar en la toma de muestras para analisis en investigaciones en los campos
clinicos, quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segiin
corresponda.

» Participar con el equipo de salud en la realizacion de procedimientos especiales o pruebas
de diagndstico médico, que requiera el paciente.

» Proveer, equipar y registrar material médico, instrumental, ropa e insumos en general que
requiera el servicio.

> Realizar la limpieza y desinfeccion del material instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagndstico, rehabilitacién o
recuperacién de la salud, seglin normas establecidas, bajo la supervision profesional que
corresponda.

» Participar en los programas de capacitacion.

» Participar en el control de seguridad, integridad y permanencia del neonato respetando sus

derechos durante el perfodo de hospitalizacién y apoyando en los examenes auxiliares,
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> Recepcionar y entregar el turno en el horario establecido e informar las eventualidades en
la atencion de los pacientes seglin su émbito de competencia y acorde a la normatividad
vigente.

» Velar por la seguridad y conservacién de todos los documentos, materiales, insumos y otros
recursos asignados al servicio, asf como la integridad y buen servicio, asf como la integridad
y el buen funcionamiento y mantenimiento de los equipos y ambientes, en caso suceda
algin acontecimiento fortuito, comunicar de forma inmediata a su jefe inmediato.

» Cumplir el cédigo de ética de la funcién publica, debiendo en todo momento velar porgue
se supediten los objetos e intereses personales a los institucionales, en el ejercicio de la
funcion segtin su ambito de competencia.

» Realizar las coordinaciones internas con el equipo médico de guardia, personal de apoyo al
diagndstico y tratamiento y personal de limpieza.

» Realizar coordinaciones externas con la Fiscalia, en caso su inmediato superior lo delegue.

» Cumplir con horarios rotativos asistenciales, asi como, en referencias para el traslado de

pacientes a hospitales de mayor complejidad.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ CONDICIONES ' DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO HOSPITAL GENERAL DE JAEN — PROLONGACION
HUAMANTANGA 850

DURACION DEL CONTRATO . INICIO: 15 DE NOVIEMBRE — FECHA FIN: 31 DE
DICIEMBRE

REMUNERACION MENSUAL S/. 1 150.00 (UN MIL CIENTO CINCUENTA CON
00/100 SOLES)

OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO NO ESTAR IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL
ESTADO.
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PROCESO CAS N2 019-2019-HG)

TECNICOS/AS EN ENFERMERIA

1. OBIETO DE LA CONTRATACION: Contar con los servicios de tres (03) “técnicos/as en

enfermeria”

2, DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Unidad de Seguros — Direccion ejecutiva

3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ' DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL - GENERAL: 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

ESPECIFICA: 01 ANO COMO MINIMO EN EL
SECTOR PUBLICO CUMPLIENDO FUNCIONES
SIMILARES A LAS QUE SE REQUIERE PARA
OCUPAR EL PUESTO.

' COMPETENCIA ‘ > TRABAJO EN EQUIPO.

> HABILIDADES COMUNICATIVAS.

> ALTO GRADO DE RESPONSABILIDAD.

» ALTO GRADO DE COMPROMISO
INSTITUCIONAL.

FORMACION ~ ACADEMICA, GRADO | TITULADO/A TECNICO/A EN ENFERMERIA
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

CURSOS, " ESTUDIOS DE | *NORMA TECNICA N° 139 DE GESTION DE
ESPECIALIZACION, TALLERES, | HISTORIA CLINICA.

ENTRENAMIENTOS Y CERTIFICACIONES. | *NORMA TECNICA DEL SISTEMA DE
REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS.
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CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO.

*CAPACITACION DE LA NORMATIVA VIGENTE
DE GESTION DE LA HISTORIA CLINICA.
*NORMATIVA SIS,

*CONOCIMIENTO BASICO DE WORD, EXCEL Y
POWER POINT.

CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar;

> Recepcionary coordinar las referencias procedentes de la periferia.

» Organizar las historias clinicas de los pacientes referenciales de los diferentes puestos y
centros de salud.

> Ingresar las referencias al sistema REFCON.

» Cumplir con horarios rotativos asistenciales, asf como, en referencias para el traslado de
pacientes a hospitales de mayor complejidad.

» Cumplir y hacer cumplir el cddigo de ética de la funcién publica.

> Coordinar de manera interna con la jefatura de la Unidad de Seguros, érganos de apoyoy de
linea del Hospital General de Jaén.

» Coordinar de manera externa con Policfa Nacional del Perd, fiscalia u otros organismos

necesarios seglin requiere las actividades.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN — PROLONGACION
HUAMANTANGA 850

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 15 DE NOVIEMBRE — FECHA FIN: 31 DE |
DICIEMBRE
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| REMUNERACION MENSUAL

S/. 1 150.00 (UN MIL CIENTO CINCUENTA CON
00/100 SOLES)

OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO

NO ESTAR IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL
ESTADO.
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PROCESO CAS N2 020-2019-HGI
MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA Y TERAPIA DEL DOLOR

1. OBJETO DE LA CONTRATACION: Contar con los servicios de dos (02) “Médicos cirujanos con
especialidad en anestesiologia y terapia del dolor”

2, DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Departamento de emergencia y Cuidados Criticos

3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: 03 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O

PRIVADO (INCLUIDA LA RESIDENCIA)

ESPECIFICA: 03 ANOS COMO MINIMO EN EL
SECTOR PUBLICO CUMPLIENDO FUNCIONES
SIMILARES A LAS QUE SE REQUIERE PARA
OCUPAR EL PUESTO. (INCLUIDA LA RESIDENCIA)

COMPETENCIA » TRABAIO EN EQUIPO.

» HABILIDADES COMUNICATIVAS.

» ALTO GRADO DE RESPONSABILIDAD.

> ALTO GRADO DE COMPROMISO
INSTITUCIONAL.

» CALIDAD Y CALIDEZ EN BENEFICIO AL
PACIENTE.

FORMACION

ACADEMICA,

GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

TITULADO/A COLEGIADO/A COMO MEDICO
CIRUJANQ CON ESPECIALIDAD EN
ANESTESIOLOGIA Y TERAPIA DEL DOLOR

CURSOS,

ESTUDIOS

DE

*ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA,

~—b
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ESPECIALIZACION, TALLERES, | REANIMACION Y TERAPIA DEL DOLOR.
ENTRENAMIENTOS Y CERTIFICACIONES. | *AFINES A LA ESPECIALIDAD DE NO MAS DE 3
ANOS DE ANTIGUEDAD

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O | *CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA.
CARGO.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

» Brindar anestesia loco-regional y/o general tanto en sala de operaciones como en sala de

emergencia a pacientes adultos, adulto mayor y nifios.

> Aliviar el dolor como parte de cuadros clinicos criticos tanto adultos como nifios.

» Evaluar los pacientes durante el pre-operatorio, vigilar las funciones vitales durante el

intraoperatorio y post operatorio.

» Otras funciones asignadas por su jefe inmediato respetando el &mbito de la especialidad y el

nivel de complejidad.

» Cumplir con horarios rotativos asistenciales, asfi como, en referencias para el traslado de

pacientes a hospitales de mayor complejidad.

» Cumplir y hacer cumplir el cédigo de ética de la funcidn publica.

> Coordinar de manera interna con la jefatura del departamento de emergencia y cuidados

criticos.

» Coordinar de manera externa con el nivel de referencia inmediato si es pertinente.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO HOSPITAL GENERAL DE JAEN — PROLONGACION
HUAMANTANGA 850
DURACION DEL CONTRATO . INICIO: 15 DE NOVIEMBRE — FECHA FIN: 31 DE |
DICIEMBRE
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REMUNERACION MENSUAL S/. 6 000.00 (SEIS MIL CON 00/100 SOLES)
OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO NO ESTAR IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL
ESTADO.
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PROCESQO CAS N2 021-2019-HG)
CHOFER
1. OBJETO DE LA CONTRATACION: Contar con los servicios de un/a (01) “Chéfer”

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE;

Departamento de Servicios Generales

3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL; 03 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO COMO CHOFER DE VEHICULOS
LIVIANOS

ESPECIFICA: NO REQUIERE

COMPETENCIA » TRABAJO EN EQUIPO.

» HABILIDADES COMUNICATIVAS.

» ALTO GRADO DE RESPONSABILIDAD.

> ALTO GRADO DE COMPROMISO
INSTITUCIONAL.

» CALIDAD Y CALIDEZ EN BENEFICIO AL
PACIENTE.

FORMACION  ACADEMICA, GRADO | SECUNDARIA COMPLETA — BREVETE 2B
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

CURSOS, ESTUDIOS  DE | NO REQUIERE
ESPECIALIZACION, TALLERES,
ENTRENAMIENTOS Y CERTIFICACIONES.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O | *CODIGO DE ETICA DE LA FU NCION PUBLICA.

f'/ ) 4
L)Y Lt ™l A -
[ Ll AL f (ot
Je u’{ |( e
4L




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

“diie de Ia lncla coentra ta corrupeidn y la iinpunidad”

CARGO. *MANEJO DE TRASLADO DE PACIENTES
(DESEABLE).
*PRIMEROS AUXILIOS

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

» Mantener buen estado de conservacidn del vehiculo asignado.

» Operar apropiadamente el vehiculo, sin forzar mds de su capacidad y con criterio de
seguridad.

» Trasladar a los pacientes y personal asistencial a diferentes destinos, segln se requiera.

» Cumplir con horarios rotativos asistenciales, asi como, en referencias para el traslado de
pacientes a hospitales de mayor complejidad.

¥ Cumplir y hacer cumplir el cédigo de ética de la funcién publica.

¥ Coordinar de manera interna con la jefatura del departamento de Servicios Generales,

personal asistencial, departamento de emergencias, Unidad de Seguros y referencias.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO HOSPITAL GENERAL DE JAEN — PROLONGACION
HUAMANTANGA 850
DURACION DEL CONTRATO INICIO: 15 DE NOVIEMBRE — FECHA FIN: 31 DE
DICIEMBRE
REMUNERACION MENSUAL $/. 1 150.00 (UN MIL CIENTO CINCUENTA CON
00/100 SOLES)
OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO NO ESTAR IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL
ESTADO.
) 7
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PROCESO CAS N2 022-2019-HG)J
TECNICO/A ADMINISTRATIVO

OBJETO DE LA CONTRATACION: Contar con los servicios de tres (03) “cajeras/os”

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

3.

Unidad de Economia

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

GENERAL: 06 meses en entidades ptblicas o

privadas

ESPECIFICA: 06 meses realizando actividades

similares

COMPETENCIA

» TRABAJO EN EQUIPO.

» HABILIDADES COMUNICATIVAS.

» ALTO GRADO DE RESPONSABILIDAD.

» ALTO GRADO DE COMPROMISO
INSTITUCIONAL.

» CALIDAD Y CALIDEZ EN BENEFICIO AL
PACIENTE.

FORMACION  ACADEMICA, GRADO | CARRERA TECNICA SUPERIOR - TITULADO/A

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

CURSOS, ESTUDIOS D

ESPECIALIZACION, TALLERES,

ENTRENAMIENTOS Y CERTIFICACIONES.

E | COMPUTACION E INFORMATICA

CAPACITACIONES GENERALES EN RELACION A
LAS FUNCIONES A DESEMPERNAR (DESEABLE)

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O | *CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA.

*CONOCIMIENTO DE VERIFICACION DE LA
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CARGO. - VERACIDAD DE BILLETES Y MONEDAS.

*BUENA ATENCION AL CIUDADANO.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

> Facilitar las operaciones de ingresos, que ayuden a mejorar en términos de oportunidad,
claridad y transparencia.

» Proporcionar informacién clara, precisa y buena atencién al publico usuario sobre los
servicios que nuestra institucion oferta,

» Elaborar, entregar informes econdémicos por cada turno asignado, con su respectiva
documentacién al cajero/a general de la institucién.

» Informar sobre hechos relevantes que dificulten el normal desarrollo de las actividades
diarias del servicio.

» Cumplir y hacer cumplir el cédigo de ética de la funcion publica.

> Coordinar de manera interna con el o la jefa de economia, Tesoreria y otros segtn

delegacion.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO HOSPITAL GENERAL DE JAEN — PROLONGACION
HUAMANTANGA 850

DURACION DEL CONTRATO INICIO: 15 DE NOVIEMBRE — FECHA FIN: 31 DE
DICIEMBRE

REMUNERACION MENSUAL ' S/. 1 .000.00 (UN MIL CIENTO CINCUENTA CON
00/100 SOLES)

OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO NO ESTAR IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL
ESTADD.
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PROCESQ CAS N2 023-2019-HG)

MEDICO CIRUJANO — ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

1. OBIJETO DE LA CONTRATACION: Contar con los servicios de uno/a (01) “Médico Cirujano”,

con especialidad en pediatria.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

3.

Departamento de Pediatria

PERFIL DEL PUESTQO:

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

GENERAL: 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

ESPECIFICA: 01 ARO COMO MINIMO
EJERCIENDO LA ESPECIALIDAD, EN EL SECTOR
PUBLICO

COMPETENCIA

» TRABAJO EN EQUIPO.

» HABILIDADES COMUNICATIVAS.

» ALTO GRADO DE RESPONSABILIDAD.

> ALTO GRADO DE COMPROMISO
INSTITUCIONAL.

FORMACION  ACADEMICA, GRADO | TITULADO/A UNIVERSITARIO, COLEGIADO/A
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. HABILITADO/A — MEDICO CIRUJANO CON

ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA

CURSOS, ESTUDIOS DE | > NO APLICA

ESPECIALIZACION,

TALLERES,

(P
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ENTRENAMIENTOS Y CERTIFICACIONES.

| CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O | * MANEJO INTEGRAL DEL PACIENTE
CARGO. PEDIATRICO.

-RCP BASICO Y BIOSEGUIRDAD AL PACIENTE
PEDIATRICO.

*CONOCIMIENTO BASICO DE WORD, EXCEL Y
POWER POINT.

4, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGQ

Principales funciones a desarrollar:

Principales funciones a desarrollar;

» Efectuar atencién integral médica pediétrica para garantizar la correcta evolucién y brindar
calidad al paciente atendido en el Hospital General de Jaén.

> Realizar el registro de la historia clinica, el ingreso, plan de tratamiento y evaluaciones de
acuerdo a la normativa vigente, asi como la elaboracion y firmas de recetas, informes
médicos y otros documentos relacionados a la labor asistencial administrativa del servicio
para mantener actualizada la documentacién que aporte al historial patolégico del paciente
hospitalizado atendido en la institucién.

» Realizar actividades de docencia e investigacién para analizar la situacién de salud de la
poblacion en el dmbito de su competencia para el planeamiento y toma de decisiones
institucionales.,

» Participar en la elaboracién de gufas y protocolos para actualizar estandares de calidad,
seguin la normativa vigente.

> Efectuar procedimientos de acuerdo con las gulas de atencign de manejos estab.lecidns en
cumplimiento de los estandares nacionales y garantizar la calidad de atencién.

> Suministrar informacién al paciente pediatrico que requieran reanimacién cardiopulmonar.

» Cumplir con horarios rotativos asistenciales, asi como, en referencias para el traslado de

pacientes a hospitales de mayor complejidad.
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» Coordinar de manera interna con médicos especialistas, equipo de enfermeria de tépico y
observacién, apoyo al diagndstico y tratamiento.

» Coordinar de manera externa con Policia Nacional del Perd, fiscalia u otros organismas

necesarios segun requiere las actividades.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO HOSPITAL GENERAL DE JAEN — PROLONGACION
HUAMANTANGA 850

DURACION DEL CONTRATO INICIO: 15 DE NOVIEMBRE — FECHA FIN: 31 DE
DICIEMBRE

REMUNERACION MENSUAL S/. 5 950.00 (CINCO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA CON 00/100 SOLES)

OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO NO ESTAR IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL
ESTADO.
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DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPQTISMQ

GOBIERNO REGIONAL
AJA MﬁFCA

Apellidos:

........................................................... Nombres:
Documento de L L
S I
Provincle/Departament .............. . Fecha de declaration:

..........................................

Vinculo con la entidad: Contrataflo ( )

Nombrado ( ) Designado ( )

Declaro que al momento de suscribir el presente documento:

1. Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las sigui

nombramiento y contratacion de personal en el sector
b) Decreto Supremo No. 021-2000-PCM, publicado ef 30.07.
la Ley No. 26771,

c) Decreto Supremo No, 017-2002-PCM, publicado ef 08.03.02, que modifica el Reglamento de
la Ley No. 26771.

d) Decreto Supremo No. 034-2005-PCM, publicado el 07.

la Ley No. 26771 y dispone el otorgamiento de Ia Declar;
nepotismo,

.05, que modifica el Reglamento de
ion Jurada para prevenir casos de

O

En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO que ............... . (indicar SI 0 NO) tengo parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad ylo vinculo conyugal, con
trabajador(es) del Ministerio de Salud.

4. En el caso de haber consignado una respuesta afimativa, declaro que la(s) persona(s) con quien(es)
me une el vinculo antes Indicado es(son):
APELLIDOS Y NOMBRES

DEPENDENCIA PARENTESCO

v

¢
i

o

.

= 3
e

La presente Declaracion Jurada se formula en cumplimiento de lo dispuesto
de la Ley No 26771, incorporado mediante Decreto Supremo No. 034-2005-RACM.

FIRMA DEL DECLARANTE

.............................................
............................................

BN el articulo 4-A del Reglamento
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
Yo,
de Nacionalidad con documento de identidad
N° , de profesion Natural del
Departamento de de la Provincia de
del distrito de
o)
o
§§ Declaro bajo juramento:
‘3“ - No estar consignado/a en el registro de deudords alimentarios mMorosos, ni
QS tener pendiente de pago una reparacion civil implesta por una condena ya

cumplida.
- - No estar impedido/a de trabajar en instituciones publicas de ninguna de las formas.
- No tener antecedentes penales, judiciales y policiales!
Me afirmo y me ratifico en lo expresado, en sefal de lo cual firmo el presente
documento en la ciudad de ,alos dias del

mes de octubre, afo 2019.

Firma
DNI:
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NOMBRES COMPLETOS:
DNI: CODIGO DE CAS A POSTULAR:
FOLIOS: FECHA:

OBSERVACION:




