’ ’ GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA -
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD JAEN
DIRECCION EJECUTIVA SALUD DE LAS PERSONAS

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

Jaén, 13 enero del 2017

MAD:. 02704136
OFICIO N° 0004 -2017-GR.CAJ-DISA.J-/DESP

SENORITA
OBST. CINTHIA CATHERINE PALACIOS MARINO
DIRECTORA GENERAL

ASUNTO : SOLICITO PUBLICACION DE BASES PRIMERA CONVOCATORIA DE
CONCURSO CAS 2017
REF. : R.D. N°014-2017-GR.CAJ-DSRSJ-DG/OE-GD-RR.HH

De mi consideracion:

Por medio del presente me diijo a usted con la finalidad de hacerle llegar el
cordial saludo y al mismo tiempo solicitarle la publicacién en la pdgina Web
Institucional de las bases del concurso Primera Convocatoria CAS ano 2017,
para la contratacién de personal asistencial 'y administrativo de los
establecimientos de salud de la Sub Regidn de Salud.

Es propicia la oportunidad, para reiterarle las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,
GOBIERND
SR TN
TaE'Z"rZi T auct da}-éa;l't.-ﬁ ...........
Dirctora Ercutiva de Salyg de fg’sl Pce?slggs
CEP N252118
TPSC/ign
C.c.
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PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PRIMERA CONVOCATORIA

2017
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CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO MEDIANTE CONCURSO - CAS 2017

I. DATOS GENERALES:

UNIDAD EJECUTORA . 403- SUBREGION DE SALUD JAEN
SECTOR : SALUD
RESPONSABLES : COMISION DE CONCURSO

R.D. N°014-2017-GR.CAJ-DSRSJ)-DG/OE-GD-RR.HH.

MODALIDAD DE CONTRATO: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

PLAZAS
LIC.ENFERMERIA

LIC OBSTETRIZ
CIRUJANO DENTISTA

TECNICOS DEENFERMERIA
TECNICOSDE LABORATORIO

TEC COMPUTACION E INFORMATICA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

PERIODO FEBRERO A DICIEMBRE 2017
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1. FINALIDAD

La Direccion de Salud Jaén, requiere contar con personal para realizar actividades de
Atencion Integral en las diferentes etapas de vida asi como otras actividades
que fortalezcan las acciones de Promocion de la salud, prevencidn de la
enfermedad y cumplimiento de indicadores a través de la Contratacion
Administrativa de Servicios, garantizando los principios de meéritos, capacidad,
igualdad de oportunidadesyprofesionalismo.

2. DISPOSICIONES GENERALES:

2.1 ENTIDAD CONVOCANTE:
Direccién Sub Region de Salud Jaén, con domicilio legal en la Av. Simdn Bolivar 1560

2.2 OBJETIVOSDELCONCURSO:
Seleccionar y Contratar los Servicios de Profesionales y Técnicos con

conocimiento y experiencia en la Administracion Publica, para trabajar en la
Jurisdicciéon de los Establecimientos de la Direccion Sub Regional de Salud
Jaén, bajo Régimen Especial De Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

3. BASELEGAL:

v‘:s ?Qé% 3.1 Constitucién Politica del Perd 1993, modificada por la Ley N2 27680 Ley de
ps’.’élﬁ}g;;:” Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion.

oy EN s’ 3.2 Ley N2 30518 de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017.

3.3 Decreto Legislativo N2 1057; Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativade Servicios.

3.4 DecretoSupremo N2 075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057.

3.5 Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

3.6 Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga Derechos Laborales.

3.7 Ley N2 26771; Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco.

3.8 Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.9 Ley N227867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales

3.10 Ley N2 27902, Ley que modifica la Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
para regular la participacion de los Alcaldes Provinciales y la Sociedad civil en
los Gobiernos Regionales y fortalecer el proceso de descentralizacion vy

Regionalizacion.
4. CONSULTAS.

Las Consultas de los postulantes sobre las bases, serdn formuladas a la Comisién de



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA e

SUB REGION DE SALUD JAEN T

ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO

Concurso de los Contratos Administrativos de Servicios de la Direccion Sub
Regional de Salud Jaén, hasta un dia antes de la fecha limite de la presentacién de ia

solicitud.

5. PLAZAS ACONCURSAR:

PERSONAL DE SALUD PLAZAS
LIC.ENFERMERIA 13
LIC OBSTETRICIA 08
CIRUJANO DENTISTA 01
TECNICOS DE ENFERMERIA 13
TEC COMP. E INFORM 02
TEC. LABORATORIO 02
CHOFER 02
TOTAL PLAZAS 41

6. REQUISITOS PARAPOSTULAR:
6.1 REQUISITOS GENERALES

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Concurso.
b) Informacidn de los Datos Generales del Postulante (hoja de vida)
c) Declaracion jurada simple segun detalle:

» Gozar de buena saludy notener antecedentes policiales ni penales.

» No haber sido sancionado o inhabilitado administrativa o
judicialmente, ni tener ninguna incompatibilidad.

» No tener relacion de parentesco con algun funcionario y los miembros
del Comité de Evaluacidén hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

» Régimen pensionario al que estd Afiliado.

NOTA: Las declaraciones juradas estaran sujetas a la verificacion de la

autenticidad de la informacion presentada, de acuerdo a lo establecido por

la LEY N2 27444.

d) Curriculum Vitae, conteniendo copia de documentos que acrediten lo
siguiente:

~ Copia de Grado de instruccion y/o la formacién profesional o
tecnologica, (Titulo, Bachillery Colegiatura) Maestria y/o constancia.

~ Habilidad laboral original y vigente.
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~ Copiade Resolucion SERUMS paralos profesionales que la Ley exige.
» Copiade Documento Nacional de Identidad (DNI)

» Copia Partida de nacimiento

~ Copia de Cursos de Capacitacion y Diplomado.

» Reconocimiento de méritos de los dos Ultimos afios con temas relacionados

al area que postula, expedidas por entidades publicas.

» Experiencia laboral relacionada a la plaza que postula (Rescluciones vy
Contratos de entidades publicas (éstas estaran sujetas a su verificacion

posterior, no se aceptaran constancias).

7. ORGANO RESPONSABLE:

La Direccion de Salud Jaén, a través de la Comision de Concurso para la

Contratacion Administrativa de Servicios.

La Comision de Concurso, designada mediante Resolucion Directoral de la Direcciéon
Sub Regionalde Salud R.D. N°014-2017-GR.CAJ-DSRSJ-DG/OE-GD-RR.HH. Integrada

por:
TITULARES:
» Directora Ejecutiva de Salud de las Personas Presidente
» Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo RR.HH Secretaria
» Directora de Promocion de la Salud Integrante
SUPLENTES

» Direccion de Atencidn Integral de Salud
» Responsable de Pensiones y Beneficios de la D.E.G.D RRHH
» Coordinadora de Unidad de Seguros

VEEDORES

=

Representante de Organo de Control Institucional
Representante del Sindicato de Sede y Sub Regional de Trabajadores
Secretario General FENUTSSA

v

v

8. CONVOCATORIA:

S AT NA L L I
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La convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios sera publicada, en el
Portal Web Institucional, en lugar visible de acceso puiblico del local institucional, y en

emisoras locales, por un periodo minimo de cinco (05) dias habiles.

9. VENTA DEBASES.

La venta y entrega de BASES se efectuaran en la Unidad de Caja de la Direccion de

Salud Jaén, ubicadaen la Av. Simén Bolivar 1560- Jaén.
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Costos:
Enfermeras, Obstetras, C. Dentista S/. 40.00
Téc. Enfermeria, Téc. Laboratorio, Téc. Computacién y otros S/.  30.00

10. RECEPCION DE EXPEDIENTES:

Los postulantes que por primera vez participan en el Concurso deberan presentar
sus solicitudes y expediente, mientras que aquellos que actualmente se encuentran
laborando para la DISA — JAEN, sdlo deberdn presentar su solicitud indicando que su
Legajo se encuentra en la Oficina de Personal, los mismos que seran presentados
en la Oficina de Recursos Humanos, a través del responsable del Area de Legajos de
la Direccion de Salud Jaén. Los documentos que se presenten en fotocopia
deberan estar convenientemente organizados y foliados. Asi mismo se debe tomar

en cuenta lo siguiente:

a) Vencida la fecha de presentacion y/o inscripcion, no se aceptardn nuevos
expedientes, y se levantarda un acta de cierre suscrito por el responsable del
Area de Legajos, los expedientes seran remitidas a la Comision de Concurso.

b) No podran postular aquellas personas inmersas en los impedimentos vy
prohibiciones sefialadas en el Art. 42 del D. S. N2 075-2008-PCM, reglamento

del Decreto Legislativo N2 1057.

La recepcion de expedientes serd en la oficina de recursos humanos- area de

legajos
11. CALIFICACION:

La calificacion para la Contratacion Administrativa de Servicios, es atribucidon
exclusiva de los miembros de la Comisidon de Concurso con la participacion de los
veedores autorizados.

La calificacidon se ajustarad a los criterios establecidos en las respectivas Fichas de

Evaluacion, adjuntosal presente documento.

12. DELPROCESO DE EVALUACION:

a) El concursante se someterd a la evaluacion dispuesta en las Bases y Ley N°
29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

b) El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en las Bases dard
lugar a la eliminacion automatica del concursante.

c) De comprobarse falsedad de cualquiera de los aspectos declarados bajo
juramento, el postulante quedard descalificado, en cualquier etapa del
concurso y posterior a la adjudicacion de la plaza.
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d) La Comision se reserva el derecho a modificar plazos y/o cancelar el presente
concurso por causas justificadas sin que ello implique obligacion econdmica de
su parte con los postulantes.

e) Losaspectos nocontemplados en las Bases, seran resueltos por la Comision.

13. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR:

Se calificara de acuerdo al perfil de cada qrupo ocupacional teniendo en cuenta los

siguientes criterios:

» Grado ytitulo profesional y/o técnico.
» Cursos de Capacitacion, diplomados y reconocimiento de méritos, actualizados

en temas relacionados al cargo que postula de los dltimos 2 afos,
debidamente certificados (no se aceptaran constancias)

» Experiencia laboral relacionada a la plaza que postula (Resoluciones y Contratos),
expedidos por entidades publicas; a excepcion de los postulantes a Chofer.

> Los postulantes a la plaza de chofer se considerard la experiencia laboral en los
sectores publicos y privados {contratos, Resoluciones y constancias)

El puntaje maximo es de cien puntos (100).

Ingresardn a la segunda fase (Prueba de conocimientos), los postulantes que

obtengan un minimo de sesenta puntos (60) en la evaluacién curricular.

14. CRITERIOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

La prueba de conocimientos sera relacionado al drea que postula con alternativas
multiplesde 20 preguntas.

El puntaje maximo para esta etapa es de 100 puntos.
Ingresaran a la tercera etapa Entrevista personal, aguellos que aprueben un puntaje

minimo de 60 puntos en la evaluacidn escrita.

15. CRITERIOS DEEVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal califica: el conocimiento y experiencia relacionada al puesto;
capacidad de expresion comunicacional sobre valores éticos; y presentacion
personal, esta etapa tiene un puntaje maximo de cien puntos (100)

Concluida las tres fases de evaluacion, el puntaje minimo aprobatorio para adjudicar una
plaza

Serd de Sesenta (60) Puntos, (Segtin el cuadro de resultados finales)

16. BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

De conformidad con el Articulo 362 de la Ley 28164, las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos de ley para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por
ciento (15%) del puntaje total obtenido, previa presentacidon de la resolucion
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expedida por CONADIS.

17. RESULTADOSDELCONCURSO:

Las plazas a adjudicar serén de acuerdo al orden de mérito, segtin grupo ocupacional.
Las plazas sometidas a concurso, seran declaradas desiertas en los siguientes casos:

a) Porausencia de postulantes

b) No presentarse a suscribir el contrato dentro del plazo de cinco (5) dias de

publicados los resultados.

18. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS:

» Los postulantes que resulten aprobados y no logren adjudicar,

considerados elegibles por el lapso de 03 meses.

» La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a las reglas establecidas Ley N°

CoE e P R G

29849, Ley que establece la Eiiminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.
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19. CRONOGRAMADEACTIVIDADES:

DESCRIPCION FECHA
Del 16 al 20 de
Publicaciénde C toriadel C :
ublicacion onvocatoriadel Concurso Enero del 2017
Ventay Entrega de Bases
en horario de Oficina: de 8:00 a 13:00 y de 15:00 a 17:00 Del 16 al 20 de
horas Enero del 2017
Del 16 al 20 de
Recepcion de Expedientes:
cepaio pedientes Enero del 2017
) ) ) 23 de Enero del
Primera Etapa: Evaluacion Curriculum Vitae 2017

Publicacion de Resultados.
I Presentacion de Reclamos hasta 13:00 p.m. 24 de Enero del

Absolucidn de reclamos 2017

Segunda Etapa: Prueba de conocimientos— Hora 3:30 pm. 25 de Enero del
Publicacion de resultados. 2017
Presentacion de Reclamos 12:00 p.m 26 de Enero del

_%53;%-5_“‘{ Absolucion de reclamos 2017
-, 9 . .
Queas® | Tercera Etapa: Entrevista a partir de las  8:00 Horas y| 27 de Enero del

publicacion final del cuadro de resultados. 2017
Adjudicacion de plazas y entrega de cartas de presentacion| 30 vy 31 de Enero
por orden de méritos a partir de la 8.00 am. del 2017

01 al 03 de Febrero
Elaboracion de Contrato Administrativo de Servicios

del 2017

COEFICIENTESDEEVALUACION

FACTORES COEFICIENTES
EVALUACION CURRICULAR 0.30
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 0.50
ENTREVISTA PERSONAL 0.20
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

21. RESPECTO A LAREMUNERACION
Las remuneraciones de los Profesionales y Técnicos seran de acuerdo a la Directiva

N°001-2017-GR.CAJ-DSRSJ/CAS

22. LUGARES DE ADJUDICACION DE PLAZAS
Establecimientos de Salud de la DISA Jaén:

22.1 LIC. ENFERMERIA - CAS:R.O

1

X

Eooa .
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DISA MICRORED ESTABLECIMIENTO SALUD CAT. CANT MONTO
MENSUAL
COCHALAN P.S PENA BLANCA D 1 2,600
COCHALAN P.S. EL PORVENIR D 1 2,600
MORRO SOLAR P.S TABACAL DE JAEN C 1 2,300
MORRO SOLAR P.S PALMA CENTRAL C 1 2,300
EDJAEN | MAGLLANAL P.S. SAN FRANSISCO DE ASIS c 1 2,300
MAGLLANAL P.S CAJONES D 1 2,600
MAGLLANAL P.S CORAZON JESUS E 1 3,000
MAGLLANAL P.S SANTA ROSA DE HUABAL C 1 2,300
MAGLLANAL P.S RUMIBAMBA C 1 2,300
CHONTALI C.S. CHUNCHUQUILLO c 1 2,300
PUCARA C.S SALLIQUE D 2 2,600
PUCARA P.S. COLAGUAY D 1 2,600
22.2 LIC. OBSTETRICIA CASR.O
DISA MICRORED ESTABLECIMIENTO SALUD CAT. CANT MONTO
MENSUAL
CHONTALI | P.s. SAN LORENSO DE BARBASCO C 1 2,300
CHONTALI P.S. PACHAPIRIANA D 1 2,600
MORRO SOLAR P.S PALMA CENTRAL C 1 2,300
RED JAEN | MAGLLANAL P.S EL HUACO D 1 2,600
MAGLLANAL C.S. LAS PIRIAS DE JAEN B 1 2,000
SANTA ROSA C.S. SANTA ROSA C 1 2,300
SANTA ROSA P.S. SHUMBANA C 1 2,300
AMBATO TAMBORAPA | P.S. VISTA ALEGRE DE CHINGAMA C 1 2,300
22.4 CIRUJANOS DENTISTASCAS R.O
DISA MICRORED ESTABLECIMIENTO SALUD CAT. CANT MONTO
MENSUAL
REDJAEN  |AMBATO TAMBORAPA | C.S. AMBATO TAMBORAPA B |1 2,000
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22.5 TECNICOS EN ENFERMERIA — CAS:R.O
DISA MICRORED ESTABLECIMIENTO SALUD CAT, CANT MONTO
MENSUAL
COCHALAN P.S SAN PEDRO DE COCHALAN C 1 1,300
MORRO SOLAR P.S VALILLO C 1 1,300
CHONTALI P.S. SAN LORENSO DE BARBASCO C 1 1,300
MORRO SOLAR P.S. GRANADILLAS D 1 1,400
PUCARA C.5 PUCARA B 2 1,200
RED JAEN| MAGLLANAL C.5. HUABAL B 1 1,200
MAGLLANAL P.S. CORAZON DE JESUS E 1 1,600
MAGLLANAL P.S. LA ESPERANZA DE HUABAL C 1 1,300
MAGLLANAL P.S SANTA ROSA DE HUABAL C 1 1,300
MAGLLANAL P.S LA GUAYABA C 1 1,300
AMBAATO TAMBORAPA | P.S. ROSARIO DE CHINGAMA C 1 1,300
PUCARA P.S. COLAGUAY D 1 1,400
q‘.% 2.6 TECNICOS EN LABORATORIO CAS: R.O
oo ES
BOEERR™, 15A MICRORED ESTABLECIMIENTO SALUD | CAT. CANT MONTO
6‘/01\“‘].“\\‘\“A MENSUAL
PUCARA C.S. COLASAY C 01 1,300
RED JAEN
CHONTALI C.5. CHONTALI 01 1,300
22.7 TECNICOS EN COMPUTACION E INFORMATICA
00,
\6?;:05 sso*» MONTO
200 %,
S oisa MICRORED ESTABLECIMIENTO SALUD  [CAT. CANT | GUAL
3 &
- i S CHONTALI C.S. CHONTALI c 01 [1,300
®hee a [REDJAEN
L PUCARA C.S. SAN FELIPE 01 1,400
22.8 CHOFER
1 MICRORED ESTABLECIMIENTO SALUD CAT CANT MONTO
DISA ' MENSUAL
MORRO SOLAR C.5. CHAMBAMONTERA c 01 950.00
RED JAEN
AMBATO TAMBORAPA | C.S. AMBATO- TAMBORAPA 01 900.00
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REQUISITOS LIC. ENFERMERIA, LIC. OBSTETRICIAy CIRUJANO DENTISTA
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Solicitud dirigida a la Comisidn de Evaluacion de la Direccion de Salud Jaén.

Curriculum Vitae documentado.

Copia de Titulo Profesional Universitario

Copia de Bachiller

Copia de Colegiatura

Certificado de Habilidad Profesional original y vigente.

Copia de Titulo de Maestria

Copia de Resolucion Directoral de Término de SERUMS

Copia de D.N.I. (vigente y legible)

Certificados de capacitacion de los 02 ultimos afios

Declaracion Jurada de no tener antecedentes policiales, judiciales y penales. Segiin Anexos.
Declaracion jurada de no haber sido objeto de suspension o recision de contrato por
incumplimiento de los servicios profesionales o laborales. Segin Anexos

Declaracion jurada de Incompatibilidad con funcionarios de la Comisién de Evaluacion
(NEPOTISMO), Segun Anexos

Copia Partida de nacimiento

Recibo original por compra de Bases.

El postulante que no presente todos los documentos que se indican en la presente
convocatoria seran automaticamente descalificados y sin reclamo alguno.

Los postulantes que no logren obtener plaza al término de éste proceso, deberan solicitar la
devolucion de su expediente en lapso de 30 dias a partir del 03 de febrero del presente afo,
caso contrario seran incinerados.

REQUISITOS: TECNICO DE ENFERMERIA, TECNICO DE LABORATORIO Y TECNICO EN
COMPUTACION E INFORMATICA

Solicitud dirigida a la Comision de Evaluacion de la Direccion de Salud Jaén.

.

L

Curriculum Vitae documentado.

Copia de Titulo Técnico Profesional del Instituto Tecnoldgico.

Copia de D.N.I. (vigente y legible)

Certificados de capacitacion de los 02 ultimos afios

Declaracion Jurada de no tener antecedentes policiales, judiciales y penales. Segin Anexos.
Declaracion jurada de no haber sido objeto de suspension o recision de contrato por

incumplimiento de los servicios profesionales o laboraies. Segin Anexos

Declaracién jurada de Incompatibilidad con funcionarios de la Comisiéon de Evaluacion

(NEPOTISIMO), Segun Anexos

L]

Copia Partida de nacimiento
Recibo original por pago de compra de Bases.
El postulante que no presente todos los documentos que se indican en la

presente convocatoria seran automaticamente descalificados y sin reclamo alguno.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA e
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+ Los postulantes que no logren obtener plaza al término de éste proceso, deberan
solicitar la devolucion de su expediente en lapso de 30 dias a partir del 03 de febrero del
presente ano, caso contrario seran incinerados.

REQUISITOS: CHOFER

Solicitud dirigida a la Comision de Evaluacidn de la Direccion de Salud Jaén.

+ Curriculum Vitae documentado.

+ Instruccion Secundaria complete y/o estudios superiores.

« Copia de D.N.I. (vigente y legible)

» Brevete Profesional Categoria A-2B.

» Cursos de capacitacion en primeros auxilios emitida por una unidad capacitadora hasta 20 h. Y
otros.

» Record del conductor (cero infracciones)

Declaracién Jurada de no tener antecedentes policiales, judiciales y penales. Segiin Anexos.

Declaracién jurada de no haber sido objeto de suspensidon o recision de contrato por

incumplimiento de los servicios profesionales o laborales. Segin Anexos

Declaracién jurada de Incompatibilidad con funcionarios de la Comisién de Evaluacion

q\/
s % .
) E’; (NEPOTISMO), Segin Anexos
VOB s

Cewerun o, Copia Partida de nacimiento
%, JAEM (_);/

on st @ Recibo original por pago de compra de Bases.
» El postulante que no presente todos los documentos que se indican en la

presente convocatoria seran automaticamente descalificados y sin reclamo alguno.

« Llos postulantes que no logren obtener plaza al término de éste proceso, deberdn
solicitar la devolucion de su expediente en lapso de 30 dias a partir del 03 de febrero del
presente afio, caso contrario seran incinerados.

VIGENCIA DEL CONTRATO:

La vigencia del contrato es por 11 meses de Febrero a Diciembre 2017. De acuerdo
a evaluaciéon de resultados y el avance de las metas fisicas establecidas y en caso de
incumplimiento de sus funciones u obligaciones segln contrato, actos de negligencia en sus
funciones durante la atencién a la poblacion usuaria, mala calificacion durante Ia
evaluacion del desempefio semestral y fomentar conflictos laborales, se rescindira el

contrato de manera definitiva.

NOTA. Aspectos o criterios no contemplados en las bases serd resuelto por el
COMITE DE EVALUACION.
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FORMATON®001
SOLICITUD DEINSCRIPCION

SENOR
PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCUERSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SALUD N°001-2017-GR-CAJAM-DIRESA-SRDS-JAEN.

Presente.-

D € T PR ,
identificado con DNI N o, ,N°Cel. Y/O tif ...
dOMICTIIO . .v i legal ...oooooiiiiii,
..................................... 3 1 PPN (=) distrito de
..................................... , provincia de ...........ceceiiiiiiiiiiiinene....,  departamento

ediante la presente solicito se me considere para participar en el Proceso CONCURSO PARA

§

<§§ E% LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SALUD N° 001-2017-GR-CAJAM-DIRESA-
B &

. BEERAWH

e, N & SRDS-JAEN.

o) e
“On cayre¥"

PROFESION

Para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos basicos y
perfiles establecidos En la publicacién correspondiente y que adjunto a la

presente la documentacion solicitada.

FIRMA: NOMBRE

JAEN,............ DE........ooooi DEL 2017
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FORMATO N° 2
DECLARACION JURADA

(LEY N° 28970)

ARELLIDOS Y NOMBRES:

N e, ESTADO CIVIL: i
D RECCION DOMICILIARIA: oo,
Distrito: oo, Provincia: ........... oo Departamento (Region): ......cccoocoeviin.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

3
e e
" Tt

DNI.

ue gozo de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedac

cto contagiosa.

ismo, no tengo antecedentes policiales ni penales.

ormulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los

€00,
QQ;\)B RE AU

s,

n ~

2 JAéz.que slacién nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Heaana

o
o
m
o
2

ovtlsg sdaen... ... e, o del 2017

FIRVA

iculos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la

Y“%@ N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la
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FORMATO N° 3
DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM).
APELLIDOS Y NOMBRES: DNI. N°
ESTADO CIVIL

DIRECCION DOMICILIARIA: o e
Distrito: .. Provincia: ........occcoeiiioii Departamento (Region): ....................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para
contratar con el Estado; ni me encuentro al alcance de Ilas prohibiciones e

CJ"’%\ incompatibilidades; asimismo, no me encuentro comprendido en ninguna de las causales

v‘:’ﬂvr)

5 & .

eg' v .V‘ ontempladas en el articulo 9 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones vy
%Is}: “ Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal contemplada en normas legales o

¢ . eglamentarias que determine mi imposibilidad de ser postor o contratista del Estado. Igualmente

«%
‘-{;: percibo otros ingresos (remuneracién, subvencién o de cualquier otra indole) del
Bn .:J>
DEGRANH,
’3“@ e E tado.
o «
NnAI e

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacion
bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
“ormulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los

articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimientc Administrativo General, aprobada por la

e

5,;;( f&}\ey N°® 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a
Eg >
v

"j legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

By PROMSA <5
R

.aen, ... A€, o del 2017

A
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D Ty SN
C Lol En 1 DA T ST

FORMATO N° 4

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMQ

Ley N° 26771
D.S. N° 021-2000-PCM - D.S.017-2002-PCM - D.S. N” 034-
2005-PCM

Y O e e , identificado con
DNIN® . , hacido el..... De............................ de........ en condicion de postulante al Concurso
Publico de Méritos N° 001-2014-G.R.A/DRSA/C.CAS, al amparc del Principio de Veracidad sefialado
en el articulo 1V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley del
procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Declaro que a la fecha SI ( ) NO () , tengo pariente (s) laborando en la Sub Regidén de
Salud Jaén, con facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar el ingreso a laborar en
esta entidad (Padre/ hermano/ hijo / tio / sobrino / primo / nieto / cufiado); en caso de ser su
respuesta positiva senalarlo a continuacion:

DEPENDENCIA EN LA~
APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO) Y QUE LABORA O
NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR PRESTA SERVICIOS PARENTESCO

O casmy

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si o
eclarado es falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en los articulos 411° y el 438° del
odigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una
alsa declaraciéon, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen
falsedad, simuiando o alternando Ia verdad intencionalmente.

Jaén......... s de e del 2017.

Firma
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EORMATO N° 05

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS.(CAS)
PERSONAL PROFESIONAL

Evaluacion del Curriculum Vitae

APELLIDOS Y NOMBRES:

N® EXPEDIENTE:

PLAZA AL QUE POSTULA:
CATEGORIA OCUPACIONAL:

TOTAL
ASPECTOS CRITERIOS ';:UNTAJ PUNTAJE
AAANIAAND ALCANZAD
TITULO
FORMACION | PROFESIONAL 40PUNTOS
PROFESIONAL | POST GRADO: 50 PUNTOS
MAESTRIA  CON | I0 PUNTOS
TITULO
CURSOS HASTA 20[1 PUNTO PORl ..
HORAS CURSO 03 PUNTOS
CURSO 21 A 501 PUNTO POR|
HORAS CURSO 04 PUNTOS
CAPACITACION |[CURSO 51 A 100 2 PUNTO POR
HORAS CURSO 08 PUNTOS
CURSOS MAS DE 100| 3PUNTOS POR|
HORAS CURSO 06 PUNTOS
DIPLOMADO 04 PUNTOS
15 PUNTO POR
RESOLUCION DEL | 03 PUNTOS
B SECTOR
o 33‘ MERITOS RESOLUCION 01 PUNTO POR
&
£ o RESOLUCION DE
2 % INSTITUCIONES | %2 PUNTOS
s BROMR | PUBLICAS I
feg ¢ | EXPERIENCIA CONTRATOS ~ DEL |, pinTos  POR
- LABORAL SECTOR PUBLICO - 20 PUNTOS
RELACIONADA A ANO
LA PLAZA QUE
_POSTULA___ __ , .
TOTAL PUNTAIE 100 PUNTOS

PRESIDENTE COMITE EVALUCION MIEMBRO COMITE EVALUCION MIEMBRO COMITE EVALUCION
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EQORMATO N° 06

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

Evaluacion del Curriculum Vitae

APELLIDOS Y NOMBRES:

N° EXPEDIENTE:

PLAZA AL QUE POSTULA: CATEGORIA
OCUPACIONAL:
TOTAL
ASPECTOS CRITERIOS :AUEXTISS PUNTAJE
ALCANZAD
FORMACION TITULO
PROFESIONAL | PROFESIONAL 50 PUNTOS 50 PUNTOS
SO CURSOS HASTA 20 1 PUNTO  POR
oot c;fv HORAS CURSO 03 PUNTOS
Y CURSO 21 A 50 1 PUNTO POR
& R..;msg HORAS CURSO 04 PUNTOS
"N /| CAPACITACION | CURSO 51 A 100 2 PUNTO POR
&
’°”_°A_°M HORAS CURSO 2 08 PUNTOS
CURSOS _ MAS DE | 3PUNTOS ___ POR
100 HORAS CURSO 06 PUNTOS
DIPLOMADO 04 PUNTOS
15 PUNTO POR
— RESOLUCION DEL | 03 PUNTOS
SECTOR
MERITOS RESOLUCION 01 PUNTO POR
RESOLUCION DE | .-
INSTITUCIONES | 02 PUNTOS
PUBLICAS
EXPERIENCIA | CONTRATOS — DEL 20 PUNTOS
LABORAL SECTOR PUBLICO 2 PUNTOS POR
RELACIONADA Al ANO
LA PLAZA QUE
POSTULA
TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

PRESIDENTE COMITE EVALUCION

MIEMBRO COMITE EVALUCION

MIEMBRO COMITE EVALUCION
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EORMATO N° 07

N

e St P

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
CHOFER

Evaluacion del Curriculum Vitae

APELLIDOS Y NOMBRES:

N® EXPEDIENTE:

PLAZA AL QUE POSTULA:

CATEGORIA OCUPACIONAL:

TOTAL
ASPECTOS CRITERIOS ;ngﬁg PUNTAIJE
ALCANZADO
FORMACION SECUNDARIA _
PROFESIONAL | COMPLETA y/g 39 PUNTOS 50 PUNTOS
ESTUDIOS
SUPERIORES
CURSOS DE| 4 PUNTO POR]
CAPACITACION  EN| CURSO 20 PUNTOS
PRIMEROS AUXILIOS
EMITIDA POR UNA
CAPACITACION | UNIDAD
CAPACITADORA
HASTA 20 H. Y OTROS
RECORD DEL| 5 PUNTOS
CONDUCTOR  (CERO 5 PUNTOS
INFRACCIONES
1.5 PUNTO POR|
RESOLUCION DEL | 03 PUNTOS
SECTOR
MERITOS RESOLUCION 0I PUNTO POR
RESOLUCION DE .
INSTITUCIONES 02 PUNTOS
PUBLICAS
EXPERIENCIA
N e ) PR Rl
RELACIONADA A LA ANO.
PLAZA QUE PosTULA| PRIVADO
TOTAL PUNTAIE 100 PUNTOS

PRESIDENTE COMITE EVALUCION

MIEMBRO COMITE EVALUCION

MIEMBRO COMITE

EVALUCION
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EQRMATOQ N° 08

DECL.ARACION JURADA

identificado con D.N.I.

NO , RUC. .. y con domicilio real en
................................................................................................................. Estado
Civil Natural del Distrito de

Provincia e Establecimiento
e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

. () No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica, de haberlo sido,

1
deberd adjuntar su rehabilitacion.
. () No tener inhabilitacién para ejercer cargo en el Estado.

No estar incurso en caso de Nepotismo.
No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

2
3
4
5
6
7
8 No percibir ingresos dei Estado, bajo otra modalidad.
9

(

()

()

. () No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
()

()

. () No encontrarse inhabilitado o sancionado por su colegio profesional, si fuere el caso.

) No tener inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucién y Despido

De compromiso de disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion posterior que

compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

Jaén,..... De..ooo Del 2017

FIRMA DEL POSTULANTE
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