PROCESO CAS N° 002-2019-GR.CAJ-DISAJ-CAJ

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LOS
ALCANCES DEL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS.

CAPITULO

1. FINALIDAD:

La Direccion de Salud Jaén, requiere contar con personal para realizar actividades de Atencion Integral en
las diferentes etapas de vida asi como otras actividades que fortalezcan las acciones de Promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad y cumplimiento de indicadores a través de la Contratacion Administrativa
de Servicios, garantizando los principios de méritos, capacidad, igualdad de oportunidades vy
profesionalismo.

2.- DISPOSICIONES GENERALES:

2.1 ENTIDAD CONVOCANTE:

ireccion Sub Region de Salud Jaén |, con domicilio legal en Calle Simén Bolivar 1560

./ 2.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Seleccionar y Contratar los Servicios de Profesionales y Técnicos con conocimiento y experiencia en la
Administracion Publica, para trabajar en la Jurisdiccion de los Establecimientos de la Direccion Sub Regional
~ 5k o de Salud Jaén, bajo Régimen Especial De Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

2.3 ORGANO RESPONSABLE
__,tr,\/ a Direccion Sub Regional de Salud Jaén, a través de la Comision de Concurso para la Contratacion
. DES ’U{J

=== Administrativa de Servicios (CAS). - Comision designada mediante Resolucién Directoral N° 382 — 2019 -
GR.CAJIDSRJ-DG/OAJ

TITULARES:

* =7 || Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo RR.HH. Presidente
© =/ Directora de Salud de las Personas. Secretaria

+7" Unidad de Seguros. Vocal |

Asesoria Legal. Vocal Il

VEEDORES
Representante de Organo de Control Institucional

Representante del Sindicato de Sede y Sub Regional de Trabajadores
Secretario General FENUTSSA

El proceso de convocatoria sera conducido por la comision desde |a etapa de convocatoria hasta el resultado
final del proceso.

2.4 FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios



2.5 PERIODO DEL CONTRATO
12 de noviembre al 31 de diciembre del 2019.

3.- BASE LEGAL:

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
c) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales. '
d) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 -Ley de Procedimiento Administrativo General.
e) Ley N° 30897 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 y Sus normas
complementarias.
esolucion Regional Sectorial N' 747 -2019-GR.CAJ/DRS-0E.GD.RR.HH.
=.\_td@} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que establece
w101, djsposiciones para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de |a Administracion publica.
LwiA) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
“~ i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la "Guia metodoldgica para
"¢l diserio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057,
hey del Servicio Civil.
esolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.
Las demés disposiciones que resulten aplicables.

~ 4~ OFERTA DE PLAZAS:

PROFESIOD2:G56N ESTABLECIMIENTO DE SALUD | CANTIDAD REMUNERACION
PS. MONTEGRANDE 1 S/ 3.000
PS. LA UNION 1 s/ 4.200
PS. ANGASH 1 s/ 3.500
NEBICH EitIANS CS. MAGLLANAL 2 S/ 3.000
P.S CASCARILLA 1 s/ 3.500
C.S FILA ALTA 1 S/ 3.000
CS. MORRO SOLAR 2 S/ 3.000
P.S HUALLAPE 1 s/ 3.500
PS. SAN AGUSTIN 1 S/ 2.200
HOSPITAL DE APOYO i
BELLAVISTA S/ 2.200
CS. MAGLLANAL 2 S/ 2.000
CS. MORRO SOLAR 2 s/ 2.000
LIC. ENFERMERIA P.S MAZIN i S/ 3.000
P.S. NUEVO HORIZONTE 1 S/ 2.000
C.S CRUCE SHUMBA 1 s/ 2.200
C.S PUCARA 1 s/ 2.000
C.S. AMBATO TAMBORAPA 1 s/ 2.200
PS. MONTEGRANDE & S/ 2.000
PS. SAN AGUSTIN 1 S/ 2.200
OBSTETRA P.S MAZIN 1 S/ 3.000
P.S YAMBOLON 1 S/ 2.400




C.S HUABAL 1 S/ 2.200
CS. SAUCES 1 s/ 2.000
CS. MONTEGRANDE 1 s/ 1.200
CS. SAUCES 1 S/ 1.200
PS. VALILLO 1 S/ 1.400
CS. SANTA ROSA 1 s/ 1.400
TEC. ENFERMERIA | VISTA ALEGRE CHINGAMA 1 s/ 1.400
P.S CANANA 1 s/ 1.300
C.S PUCARA 1 s/ 1.300
P.S NUEVO HORIZONTE 1 S/ 1.200
CS. AMBATO TAMBORAPA 1 s/ 1.300
CS. SANTA ROSA 1 s/ 1.400
HOSPITAL DE APOYO {
BELLAVISTA s/ 1.300
CS. SALLIQUE 1 S/ 1.600
CS. COLASAY 1 s/ 1.400
TEC. FARMACIA C.S. SAUCES 1 s/ 1.200
C.S. HUABAL 1 s/ 1.300
P.S. ROSARIO DE CHINGAMA 1 s/ 1.400
ALMACEN DE DEMID 1 s/ 1.200 |
CS. PUENTECILLOS 1 s/ 1.400
CS. LAS PIRIAS DE JAEN 1 S/ 1.300
C.S PUCARA 1 s/ 1.300
CS. AMBATO TAMBORAPA 1 s/ 1.300
CIRUJANO DENTISTA CS. MORRO SOLAR 2 s/ 2.000
CS. FILA ALTA 1 s/ 2.000
CS. FILA ALTA 1 S/ 1.200
CS. MAGLLANAL 2 S/ 1.200
CS. CRUCE SHUMBA 1 s/ 1.300
TECNICO EN CS. COCHALAN 1 S/ 1.400
COMPUTACION CS. COLASAY 1 s/ 1.400
CS. MORRO SOLAR 2 S/ 1.200
HOSPITAL DE APOYO .
BELLAVISTA s/ 1.300
CS. CHAMBAMONTERA 1 s/ 1.300
, HOSPITAL DE APOYO
Quimico BELLAVISTA : s/ 2.200
FARMACEUTICO
C.S MAGLLANAL 1 s/ 2.000
TECNOLOGOS MEDICOS
| ESPECIALISTA EN CS. MORRO SOLAR 1 s/ 2.000
“ RADIOLOGIA

5.- CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO:

La convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios sera publicada, en el Portal Web
Institucional, en lugar visible de acceso publico del local institucional, y en emisoras locales, por un periodo
minimo de cinco (05) dias habiles.



REQUISITOS PARA POSTULAR.
9.1. REQUISITOS GENERALES.

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Concurso.
b) Informacién de los Datos Generales del Postulante (hoja de vida)
¢) Declaracion jurada simple segin detalle:

v" Gozar de buena salud y no tener antecedentes policiales ni penales.

v No haber sido sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente, ni tener ninguna
incompatibilidad.

v No tener relacion de parentesco con algn funcionario y los miembros del Comité de Evaluacién

hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

-Régimen pensionario al que est4 Afiliado.

rriculum Vitae, conteniendo copia de documentos que acrediten lo siguiente:

v

Copia de Grado de instruccion y/o la formacion profesional o tecnolégica, (Titulo, Bachiller y
Colegiatura) Maestria y/o constancia.

Habilidad laboral original y vigente.

Copia de Resolucion SERUMS para los profesionales que la Ley exige.

Copia de Documento Nacional de Identidad (DNI)

Copia de Cursos de Capacitacion y Diplomado.

Reconocimiento de méritos de los dos Gltimos afios con temas relacionados al area que postula,
expedidas por entidades publicas.

Experiencia laboral relacionada a la plaza que postula (Resoluciones y

Contratos de entidades publicas (éstas estaran sujetas a su verificacion posterior, no se aceptaran
constancias).

«-7=\\ NOTA: Las declaraciones juradas estaran sujetas a la verificacion de la autenticidad de la informacién
J “—”] presentada, de acuerdo a lo establecido por la LEY N° 27444.

=
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4
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w7 Consideraciones a tener en cuenta por los postulantes:

a) No podran postular aquellas personas inmersas en los impedimentos y prohibiciones sefialadas en
el Art. 49 del D. S. N-q 075-2008-PCM, reglamento del Decreto Legislativo N9 1057.No estar
inhabilitado para ejercer funcion piblica por acto administrativo firme o que haya causado estado o por
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada

v No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos
en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399,400
y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475 y los delitos previstos en
los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1108, o sancion administrativa que acarre inhabilitacion
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

v' Los postulantes deberan tener en consideracion las disposiciones sobre el "Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles", contenidas en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus
modificatorias y en el articulo 263 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que establece
disposiciones para garantizar la integridad en la Administracion Publica. En ese sentido, los
postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el mencionado registro, seran
descalificados del proceso de seleccion.

¥ No estar inscritos en el "Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos” y



"Registro de Deudores Alimentarios Morosos”.
9.2 RECEPCION DE EXPEDIENTES

Los postulantes que por primera vez participan en el Concurso deberan presentar sus solicitudes y
expediente, mientras que aquellos que actuaimente se encuentran laborando para la DISA —JAEN, solo
deberan presentar su solicitud indicando que su Legajo se encuentra en la Oficina de Personal, los mismos
que seran presentados en la Oficina de Recursos Humanos, a través del responsable del Area de Legajos
de la Direccion de Salud Jaén. Los documentos que se presenten en fotocopia deberan estar
convenientemente organizados y foliados. Asi mismo se debe tomar en cuenta lo siguiente:

Vencida la fecha de presentacién ylo inscripcién, no se aceptaran nuevos expedientes, y se levantara un
acta de cierre suscrito por el responsable del Area de Legajos, los expedientes seran remitidas a la Comisién
de Concurso,

5.3.- CRONOGRAMA:

N DESCRIPCION FECHA
Y2\ -Publicacion de Convocatoria del Concurso: Del 29 de octubre al 06 de noviembre del 2019
1| Recepcion de Expedientes Del 29 de octubre al 06 de noviembre del 2019
Primera Etapa: Evaluacion Curriculum Vitae 07 de noviembre del 2019
Publicacion de Resultados de evaluacion 08 de noviembre del 2019
curricular
> Presentacion de reclamos 08 de noviembre hasta la 1pm.
\#l\Absolucion y publicacion de reclamos 08 de noviembre del 2019
“Segunda Etapa: Entrevista Personal 11 de noviembre del 2019
/4 Adjudicacion de plazas y entregad de carta 12 de noviembre del 2019
presentacion
Elaboracion de Contrato Administrativo de 13 a 15 de noviembre del 2019
|_Servicios

2\, 6.- COEFICIENTES DE EVALUACION.

N° ETAPAS PORCENTAJE
01 EVALUACION CURRICULAR 60%
|02 ENTREVISTA PERSONAL 40%

6.1 CALIFICACION:
La calificacion para la Contratacion Administrativa de Servicios, es atribucion exclusiva de los miembros de
la Comision de Concurso con la participacion de los veedores autorizados.

+La calificacion se ajustara a los criterios establecidos en las respectivas Fichas de Evaluacion, adjuntos al

7" </ presente documento.

6.2.- del Proceso de Evaluacién.

El concursante se sometera a la evaluacion dispuesta en las Bases y Ley N° 29849, Ley que establece la
Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos

ﬂ Laborales.

b) Elincumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en las Bases dara lugar a la eliminacion
automatica del concursante.

¢) De comprobarse falsedad de cualquiera de los aspectos declarados bajo juramento, el postulante
quedara descalificado, en cualquier etapa del concurso y posterior a la adjudicacion de la plaza.



6.3 Primera Etapa: Criterios Evaluacion Curricular.

Se calificara de acuerdo al perfil de cada grupo ocupacional teniendo en cuenta los siguientes criterios:

v' Grado y titulo profesional y/o técnico.
v" Cursos de Capacitacion, diplomados y reconocimiento de meritos, actualizados en temas

relacionados al cargo que postula de los Gltimos 5 afios, debidamente certificados (no se
aceptaran constancias).

v" Experiencia laboral relacionada a la plaza que postula (Resoluciones y Contratos), expedidos por
entidades publicas.
El puntaje maximo es de cien puntos (100). Esta etapa es eliminatoria

El puntaje minimo para pasar a la etapa de entrevista es de 60 puntos.

(¥ 6.4.- Segunda Etapa: Criterios Evaluacién Curricular.

La entrevista personal califica: el conocimiento y experiencia relacionada al puesto; capacidad de expresion

u comunicacional sobre valores éticos; y presentacion personal, esta etapa tiene un puntaje maximo de cien
~ puntos (100).

8oncluida las dos fases de evaluacion, el puntaje minimo aprobatorio para adjudicar una Plaza Ser4 de
"9esenta (60) Puntos, (Segun el cuadro de resultados finales)

/6.5 BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

De conformidad con el Articulo 362 de la Ley 28164, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos de ley para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince
=\ por ciento (15%) del puntaje total obtenido, previa presentacion de la resolucion expedida por el CONADIS.

% 7.- RESULTADOS DEL CONCURSO:

Las plazas a adjudicar seran de acuerdo al orden de mérito, segiin grupo ocupacional,
Las plazas sometidas a concurso, seran declaradas desiertas en los siguientes casos:

a) Por ausencia de postulantes
b) No presentarse a suscribir el contrato dentro del plazo de cinco (5) dias de publicados los resultados

8.- ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS:

8.1. La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a las reglas establecidas Ley N°29849, Ley que

establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
Derechos Laborales.

8.2 las remuneraciones del personal que adjudicaron plaza seran las que se especifican en la convocatoria,

las mismas que estan estipuladas en la Resolucién Directoral N° 235 sobre remuneraciones del personal
CAS.

NOTA. La adjudicacién de plazas de nombramiento sera estrictamente en orden de méritos.

NOTA. 2 Aspectos o criterios no contemplados en las bases sera resuelto por el COMITE DE
EVALUACION.



TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS

PERSONAL PROFESIONAL TECN()LOG‘O MEDICO ESPECIALISTA EN
RADIOLOGIA

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar un (01) personal Tecndlogo Médico en la especialidad en radiologia.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Centro de Salud Morro Solar

1. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacién. Direccién de Recursos
Humanos de la Direccion Sub Regional de Salud | Jaén.

Base Legal

o /DL 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios Y su Reglamento

que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

PERFIL DEL PUESTO:
' REQUISITOS DETALLE

Requisitos generales v No estar inhabilitado para ejercer funcién publica por acto
administrativo firme o que haya causado estado o por sentencia
judicial con calidad de cosa juzgada.

¥ No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada
por alguno de los delitos previstos en los articulos 382, 83, 384, 387,
388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A 398, 399, 400 y 401
del cédigo penal, asi como el articulo 4-A del decreto Ley 25475 v
los delitos previstos 1, 2 y 3del Decreto Legislativo 1106 o sancién
administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro
Nacional de sanciones contra servidores Civiles.

¥ Los postulantes deberan tener en consideracion las disposiciones
sobre el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
contenidas en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Yy sus
modificatorias en el articulo 263 del Texto Unico ordenado de la ley]
27444, ley del procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019 -JUS que establece disposiciones
para garantizar la integridad de la Administracién Publica. En esel
sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacién|
vigente inscrita en el mencionado registro, seran descalificados del
proceso de seleccion.

v No estar inscritos en el “Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles por Delitos Dolosos” y “Registro de Deudores Alimentarios
Morosos”.

{Experiencia Laboral v Experiencia laboral minima de un (01) afo, incluyendo el SERUMS.
(Indispensable).




v Aplicar técnicas y procedimientos de tecnologia médica.

v' Realizar la preparacién adecuada del material de trabajo y vigilar
Su provision necesaria.

v Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipo e
instrumental del Servicio e informar al jefe cualquier pérdida o

Competencias deterioro Bajo responsabilidad.
Formacion Académica, ¥' Titulo Profesional en Tecnologia Médica en la especialidad en
grado académico y/o nivel Radiologia.
de estudios.

v' Capacitaciones actuales en temas afines a la Atencion en el Primer

Nivel de Salud.

Cursos y/o estudios de ¥ Conocimiento basico computacién en Windows Office: Word, Excel,
especializacién. Power Point, etc.

Requisitos para el puesto ¥" Haber realizado SERUMS.
y/o cargo: minimos o v" Tener Titulo Profesional.
indispensables y v Estar Colegiado y habilitado por el Colegio profesional respectivo.
deseables. ¥" Declaracion Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar
con el Estado y de no tener antecedentes Judiciales ni Penales.
v" Copia del DNI

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyar en la planificacion, organizacidn y coordinacién en los procesos de los tecnélogos médicos
del servicio.

Participar en las reuniones técnicas relacionadas con el servicio.

Realizar actividades de tecnologia médica en la especialidad de radiologia.

Informar diariamente de las actividades realizadas a la Jefatura de Servicio, y mantener
actualizado el registro de examenes especializados.

Cumplir con la normatividad de Seguros en la atencién de salud de los beneficiarios, asi como
realizar los documentos que de ella deriven

Evaluar los procesos inherentes a las actividades asignadas al personal: Tecndlogo médico, Técnico
Especializado en Rayos X y Operador de Equipo Médico.

Participar en programas de capacitacién relacionados en el campo de su competencia.

Elaborar informes técnicos de las actividades asistenciales de su competencia.

Aplicar las normas de bioseguridad en el Servicio de Radiodiagnéstico.

Informar diariamente acerca de las actividades realizadas a la jefatura de servicio, manteniendo
actualizado el registro de examenes especializados.

Participar en actividades preventivo promocionales orientadas a la educacién sanitaria de la
persona, la familia y la comunidad

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Centro de Salud Morro Solar
servicio
Duracién del contrato 01 mes 19 dias, con posibilidades de seguirse contratando.
Iy Es;tsr)o de Salud Morro Solar S/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100 Nuevos




Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CIRUJANO DENTISTA

I GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de 03 Cirujanos Dentistas.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
C.S. Morro Solar (02)
C.S Fila Alta (01)

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion.: Direccién de
Recursos Humanos de la Direccion Sub Regional de Salud | Jaén.

4. Base legal:
DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su
Reglamento que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.,

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Requisitos generales v No estar inhabilitado para ejercer funcién publica por acto
administrativo firme o que haya causado estado o por
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

v~ No contar con sentencia condenatoria consentida y/o
ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los articulos
382, 83, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397,
397-A 398, 399, 400y 401 del cédigo penal, asi como el articulo
4-A del decreto Ley 25475 y los delitos previstos 1, 2 y 3del
Decreto Legislativo 1106 o sancién administrativa que acarree
inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de sanciones
contra servidores Civiles.

v" Los postulantes deberan tener en consideracion las
disposiciones sobre el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, contenidas en el Decreto Supremo N° 040
2014-PCM vy sus modificatorias en el articulo 263 del Texto
Unico ordenado de la ley 27444, ley del procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019 -JUS que establece disposiciones para garantizar la
integridad de la Administracion Publica. En ese sentido, los
postulantes que se encuentren con inhabilitacién vigente
inscrita en el mencionado registro, serdn descalificados del
proceso de seleccion.

¥ No estar inscritos en el “Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles por Delitos Dolosos” y “Registro de Deudores
Alimentarios Morosos”.




v" Experiencia laboral minima de un (01) afio, incluyendo el

SERUMS. (Indispensable).
Experiencia Laboral B Lol

v Capacidad de atencién estomatoldgica preventiva y correctiva.

v' Capacitacion en normatividad SIS, manejo de SIS, HIS, FAC.

v Conocimiento de atencion a la gestante y adulto mayor en salud
bucal.

Competencias v’ Conocimiento de atencién Preventiva a la persona, familia y

comunidad.

v" Conocimiento y manejo de los criterios de Programacioén en
Salud Bucal.

v" Capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.

v" Vocacién de servicio.

Formacion académica: o ; : .
v Cirujano Dentista - Titulo Profesional.

: Grados y/o Titulos
/ o g Cursos y/o estudios de v" Estudios o cursos relacionados con las enfermedades
especializacion odontoldgicas.

Copia de Resolucion de Término de SERUMS.

Constancia de Habilidad Profesional Actualizada, en original
Declaracién Jurada simple de no estar inhabilitado para
contratar con el Estado y de no tener antecedentes Judiciales
ni Penales.

v" Copia del DNI

Requisitos minimos o
indispensables para el
puesto y/o cargo

e R %

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:
- Ejecutar actividades odontoldgicas recuperativas basicas y en los casos que requiera con la ayuda
diagnostica correspondiente, dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo a las guias de practica
clinica y protocolos de atencién establecida.
- Realizar acciones de promocidn de la salud y prevencion de enfermedades bucales para el cuidado
de la salud de los usuarios.
- Examinar el indicar procedimientos odontoldgicos para diagnosticar y prescribir tratamiento.
- Ejecutar orientacion y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resultados del
diagnostico.
- Brindar atencion integral odontoldgica a las personas que comprende la promocion de habitos de
vida saludables, prevencién de riesgos de enfermedades.
- Trabajo orientado al cumplimiento de metas e indicadores de la Estrategia de Salud en el Primer
Nivel de Atencién.
- Otras que asigne el jefe inmediato o jefe de establecimiento.
- Manejo de software en entorno Windows: Microsoft Office

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del C.S. MORRO SOLAR (02)
servicio C.S FILA ALTA (01)
Duracion del contrato 01 mes 19 dias, con posibilidad de seguirse
contratando.




- C.S. MORRO SOLAR S/ 2 000.00
- C.S FILA ALTA S/ 2 000.00
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.
TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS
LICENCIADO DE ENFERMERIA

Remuneracion mensual

. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de 12 Licenciados en Enfermeria.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

- P.S. SAN AGUSTIN 01
- HOSPITAL DE APOYO SAN JAVIER 01
- C.S. MAGLLANAL 02
- C.5. MORRO SOLAR 02
- P.5. MAZIN 01

2\ P.S. NUEVO HORIZONTE 01
.5~ C.S. CRUCE DE SHUMBA 01
& C.S. PUCARA 01

" - C.S. AMBATO TAMBORAPA 01

- P.S. MONTEGRANDE 01

ependencia encargada de realizar el proceso de la contratacién.: Direccién de Recursos
umanos de la Direccién Sub Regional de Salud I Jaén.

ase legal:

L N®1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Il.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Requisitos generales | v* No estar inhabilitado para ejercer funcion publica por acto
administrativo firme o que haya causado estado o por sentencia judicial
con calidad de cosa juzgada.

v" No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por
alguno de los delitos previstos en los articulos 382, 83, 384, 387, 388,
389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A 398, 399, 400y 401 del codigo
penal, asi como el articulo 4-A  del decreto Ley 25475 y los delitos
previstos 1, 2 y 3del Decreto Legislativo 1106 o sancién administrativa
que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de sanciones
contra servidores Civiles.

v' Los postulantes deberan tener en consideracion las disposiciones sobre
el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, contenidas
en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy sus modificatorias en el
articulo 263 del Texto Unico ordenado de la ley 27444, ley del
procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019 -JUS que establece disposiciones para garantizar la
integridad de la Administracién Publica. En ese sentido, los postulantes
que se encuentren con inhabilitacién vigente inscrita en el mencionado

L registro, serdn descalificados del proceso de seleccion.




v" No estar inscritos en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
por Delitos Dolosos” y “Registro de Deudores Alimentarios Morosos”

v' Experiencia minima de 1 afio en el sector publico, incluyendo el

Experiencia SERUMS.

¥ Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacion de
servicios en establecimientos de salud.

v" Conocimientos de bioseguridad

Competencias v' Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en
equipo.
v Aplicacién de valores y consideracion de la libertad de su opinion y
expresion.
v Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
Formacién v' Titulo Universitario de Enfermera/o con colegiatura y habilitacion
académica: Grados vigente.
y/o Titulos v Resolucién de término de SERUMS.

| Cursos y/o estudios v Capacitacion acorde con Atencidn Primaria en Salud.
=) de especializacion v Capacitaciones en AIEPI, ESNI, CRED, PROMSA, Enfermedades no
¢ ) transmisibles, TBC, Anemia y otros relacionados al perfil profesional.

v Conocimiento en Microsoft Office (Word, Excel).
Requisitos minimoso | v Copia de Resolucion de Término de SERUMS.
indispensables para v Constancia de Habilidad Profesional Actualizada, en original
el puesto y/o cargo v Declaracién Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar
con el Estado y de no tener antecedentes Judiciales ni Penales.
by v Copia del DNI.

2 //l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

=7 Principales actividades a desarrollar:

- Registro de las actividades realizadas en las historias clinicas, registros diarios, FUASs, hojas HIS,
tarjetas de seguimiento.

- Brindar atencion integral bdsica ambulatoria de los usuarios en sus componentes de baja
complejidad, segin protocolos, asi como de morbilidad simple, en los casos de que se le asigne.

- Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud,
referidos a los procesos de promocién, prevencién, recuperacién y rehabilitacién de la salud del
individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo
la supervisién profesional que corresponda.

- Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.

- Apoya en el cuidado de los usuarios del servicio.

- Trabajo orientado al cumplimiento de metas e indicadores de las Estrategias de Salud del Primer
Nivel de Atencion.

- Participar en las actividades extramurales de salud familiar, y otras estrategias prioritarias.

- Brindar atencion segin nivel de complejidad, referir y contra referir segtin la necesidad.

- Otras actividades que le encomiende el jefe inmediato.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del - P.S. SAN AGUSTIN

servicio - HOSPITAL DE APOYO SAN JAVIER
- C.S. MAGLLANAL




- C.S. MORRO SOLAR

- P.5. MAZIN

- P.5. NUEVO HORIZONTE
-C.5. CRUCE DE SHUMBA

- C.S. PUCARA

- C.S. AMBATO TAMBORAPA
- P.S. MONTEGRANDE

Duracién del contrato

01 mes 19 dias, con posibilidades de seguirse contratando.

Remuneracién mensual

- P.S. SAN AGUSTIN S/. 2,200.00
- HOSPITAL DE APOYO SAN JAVIER S/. 2,200.00
- C.S. MAGLLANAL S/. 2,000.00
- C.S. MORRO SOLAR S/. 2,000.00
- P.5. MAZIN S/. 3,000.00
- P.S. NUEVO HORIZONTE S/. 2,000.00
- C.S. CRUCE DE SHUMBA S/. 2,200.00
- C.5. AMBATO TAMBORAPA S/.2,200.00
- P.5. MONTEGRANDE S/. 2,000.00

- Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.




I. GENERALIDADES

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS
MEDICO CIRUJANO

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de 10 Médicos.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

- P.S. MONTEGRANDE
-P.S. LA UNION
- P.S. ANGASH
- C.S. MAGLLANAL
- P.S. CASCARILLA
T - C.S. FILA ALTA
- C.S. MORRO SOLAR
- P.S. HUALLAPE

01
01
01
02
01
01
02
01

1. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacién: Direccién de

Recursos Humanos de la Direccién Sub Regional de Salud | Jaén.

2. Base legal:

l. PERFIL DEL PUESTO:

DL N* 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento
que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

REQUISITOS

DETALLE

1

Requisitos generales

v

v

v

No estar inhabilitado para ejercer funcién publica por acto
administrativo firme o que haya causado estado o por sentencia
judicial con calidad de cosa juzgada.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada
por alguno de los delitos previstos en los articulos 382, 83, 384, 387,
388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A 398, 399, 400 y 401
del codigo penal, asi como el articulo 4-A del decreto Ley 25475 y los
delitos previstos 1, 2 y 3del Decreto Legislativo 1106 o sancion
administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro
Nacional de sanciones contra servidores Civiles.

Los postulantes deberdn tener en consideracién las disposiciones
sobre el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
contenidas en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Yy sus
modificatorias en el articulo 263 del Texto Unico ordenado de la ley
27444, ley del procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019 -JUS que establece disposiciones para
garantizar la integridad de la Administracién Publica. En ese sentido,
los postulantes que se encuentren con inhabilitacién vigente inscrita
en el mencionado registro, seran descalificados del proceso de
seleccion.

No estar inscritos en el “Registro de deudores de Reparaciones Civiles
por Delitos Dolosos” y “Registro de Deudores Alimentarios Morosos”

Experiencia

v" Experiencia de trabajo en el Sector Publico de Salud Minimo 1 afio,
incluyendo SERUMS.




v" Conocimientos en Temas de Atencion Integral, salud publica, promocion
de la salud, Diagndstico y Manejo de emergencias y urgencias medicas,
Manejo de las enfermedades prevalentes de la zona, conocimiento del
Paquete de Atencion Integral en Salud por etapa de vida, habilidad para

Competencias atencion de partos y emergencias materno infantil.

v Empatia, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presion,
Habilidades para convocar a la poblacién, Capacidad negociadora con la
poblacion y otros actores institucionales, colaboracion con los demas

iy SN miembros, Capacidad para tomar decisiones.

‘;"I’ == v' Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de trabajo

Formacion v' Médico Cirujano - Titulo Profesional de Médico Cirujano
académica:
Grados y/o Titulos

Cursos y/o estudios v Capacitaciones actuales en temas afines a la Atencién en el Primer Nivel
de especializacién de Salud.

v" Conocimiento en Emergencias Desastres RCP basico.

Capacitacion en manejo y uso de protocolos de atencién en salud
materno infantil, emergencias, enfermedades prevalentes de la zona.
Conocimientos en Gestion de Servicios de Salud.

<

Titulo Profesional de Médico Cirujano

Copia de Resolucidn de Término de SERUMS.

Constancia de Habilidad Profesional Actualizada, en original
Declaracion Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar con el
Estado y de no tener antecedentes Judiciales ni Penales.

v" Copia del DNI.

Requisitos minimos
0

indispensables para

el puesto y/o cargo

% R N &%

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

¥ Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el Establecimiento de salud y/o
comunidad Efectuar intervenciones médicas; preventivas, promocionales, Recuperativa de la
salud del paciente, intra y extramurales.

v' Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencion estandarizados.

v Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de
vida saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y
rehabilitacion de la salud con enfoque a lo establecido en la Estrategia Sanitaria.

v' Trabajo orientado al cumplimiento de metas e indicadores de las Estrategias de Salud del Primer
Nivel de Atencién.

v Cumplir el cédigo de ética profesional y del servidor publico.

Participar en la sectorizacidn del EE.SS

Participacion activa en las campafias de atencién integral a realizarse en las comunidades del

ambito del EE. SS donde labore.

Monitoreo de los indicadores sanitarios

Atencion de urgencias y emergencias materno infantiles

Seguimiento a pacientes en riesgo.

Otras que asigne la jefatura del establecimiento.

AN

e % %



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacion del
servicio

DETALLE
- P.S. MONTEGRANDE 01
- P.S. LA UNION 01
- P.S. ANGASH 01
- C.S. MAGLLANAL 02
- P.S. CASCARILLA 01
-C.S. FILA ALTA 01
- C.S. MORRO SOLAR 02
- P.S. HUALLAPE 01

008 ’
o
- N2

1.

Duracion del contrato

01 mes 19 dias, con posibilidades de seguirse contratando.

Remuneracién mensual

- P.S. MONTEGRANDE S/. 3,000.00

-P.S. LAUNION S/. 4,200.00

- P.S. ANGASH S/. 3,500.00
- C.S. MAGLLANAL S/. 3,000.00
- P.S. CASCARILLA S/. 3,500.00
- C.S. FILA ALTA S/. 3,000.00
- C.S. MORRO SOLAR S/. 3,000.00
- P.S. HUALLAPE S/. 3,500.00

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

P MY
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS
PROFESIONAL OBSTETRA
|. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de 05 Obstetras.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
- P.S. SAN AGUSTIN
- P.S. MAZIN
-P.S. YAMBOLON
- C.S. HUABAL
- C.S. SAUCES

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacién: Direccion de Recursos
o Humanos de la Direccién Sub Regional de Salud | Jaén.
\24 . Base legal:
' DL N* 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento
que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

DETALLE

¥" No estar inhabilitado para ejercer funcién publica por acto
administrativo firme o que haya causado estado o por sentencia
judicial con calidad de cosa juzgada.

¥" No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada
por alguno de los delitos previstos en los articulos 382, 83,384, 387,
388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A 398, 399, 400 y 401
del codigo penal, asi como el articulo 4-A del decreto Ley 25475y
los delitos previstos 1, 2 y 3del Decreto Legislativo 1106 o sancion
administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro
Nacional de sanciones contra servidores Civiles.

" Los postulantes deberan tener en consideracién las disposiciones
sobre el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
contenidas en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus
modificatorias en el articulo 263 del Texto Unico ordenado de la ley
27444, ley del procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019 —JUS que establece disposiciones
para garantizar la integridad de la Administracién Publica. En ese
sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacién
vigente inscrita en el mencionado registro, seran descalificados del
proceso de seleccion.

v" No estar inscritos en el “Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles por Delitos Dolosos” y “Registro de Deudores Alimentarios
Morosos”

v’ Experiencia minima de 01 afio en el Sector Pablico de Salud,
Experiencia incluye SERUMS.




v" Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién integral y
Programa estratégico Materno Neonatal

v' Capacidad de analisis, expresion, Liderazgo para el logro de los

Competencias objetivos institucionales.

v Conocimiento de la gestion de la informacién sanitaria.

v" Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en

equipo.
¥ Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y
expresion.
v Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
Formacion v Titulo Profesional de Obstetra.
académica: Grados v Estudios relacionados a la atencién Materna neonatal
y/o Titulos
| Cursos y/o estudios v' Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud
de especializacion materno neonatal y/o Modelo de Atencidn Integral

Titulo profesional de Obstetra

Copia de Resolucion de Término de SERUMS.

Constancia de Habilidad Profesional Actualizada, en original
Declaracién Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar
con el Estado y de no tener antecedentes Judiciales ni Penales

v Copia del DNI

Requisitos minimos
0 indispensables
para el puesto y/o
cargo

RS T S

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

+ Brindar atencion en el campo asistencial a la mujer en sus diferentes etapas de vida, intramurales
y extramurales.

* Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que estén de acuerdo a su perfil
profesional y segun las facultades que le confiere la normatividad legal vigente.

« Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacion de actividades preventivo
promocionales en el campo de su competencia.

» Brindar atencion integral obstétrica a las personas que comprende la promocién de habitos de
vida saludables, prevencion de riesgos de enfermedades, como lo establece la Estrategia
Nacional de Salud Familiar en el Marco del cumplimiento del Aseguramiento Universal en Salud
(AUS).

*+ Trabajo orientado al cumplimiento de metas e indicadores de las Estrategias de Salud del Primer
Nivel de Atencidn.

* Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas
y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

+ Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacidn
cultural de los servicios, asi como el adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes y recién
nacidos. Segun lo establece el Programa estratégico Materno Neonatal.

+ Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencion integral de salud programadas.

+ Participar en acciones de coordinacidn intra institucional, comunitaria e inter institucional.

* Realizar la medicion y analisis del avance de las actividades programadas e informar
mensualmente.

» Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales en las Infecciones de

.J transmision sexual, asi como de! VIH SIDA.

+ Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo de su EE. SS

» Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.




V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del - P.S. SAN AGUSTIN
servicio - P.5. MAZIN

- P.S. YAMBOLON

- C.S. HUABAL

- C.5. SAUCES

Duracion del contrato

01 mes 19 dias, con posibilidades de seguirse contratando.

Remuneracién mensual

- P.S. SAN AGUSTIN S/.2,200.00
- P.S. MAZIN S/. 3,000.00
- P.S. YAMBOLON S/. 2,400.00
- C.5. HUABAL S/.2,200.00
- C.5. SAUCES S/. 2,000.00

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.




TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TECNICO EN COMPUTACION

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de 10 técnicos en computacién.
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:

- C.S. FILA ALTA 01
- C.5. MAGLLANAL 02
- C.S. CRUCE SHUMBA 01
- C.5. COCHALAN 01
- C.5. COLASAY 01
- C.S. MORRO SOLAR 02
- HOSPITAL DE APOYO SAN JAVIER DE BELLAVISTA 01
- C.S. CHAMBAMONTERA 01

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion.: Direccién de Recursos Humanos
de la Direccion Sub Regional de Salud | Jaén.
4. Base Legal
DL 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento
que regula el Regimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Requisitos generales v" No estar inhabilitado para ejercer funcién publica por acto

administrativo firme o que haya causado estado o por sentencia
judicial con calidad de cosa juzgada.

v' No contar con sentencia condenatoria consentida y/o
ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los articulos
382, 83, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397
A 398, 399, 400 y 401 del cédigo penal, asi como el articulo 4-A
del decreto Ley 25475 y los delitos previstos 1, 2 y 3del Decreto
Legislativo 1106 o sancién administrativa que acarree
inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de sanciones
contra servidores Civiles,

v Llos postulantes deberdn tener en consideracién las
disposiciones sobre el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, contenidas en el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM vy sus modificatorias en el articulo 263 del Texto
Unico ordenado de la ley 27444, ley del procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019 -JUS que establece disposiciones para garantizar la
integridad de la Administracion Publica. En ese sentido, los
postulantes que se encuentren con inhabilitacién vigente
inscrita en el mencionado registro, seran descalificados del
proceso de seleccion.

v No estar inscritos en el “Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles por Delitos Dolosos” y “Registro de Deudores
Alimentarios Morosos”




Experiencia v' Experiencia minima de 01 afios en el Sector Salud, Manejo de
software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de
calculo, etc.

Competencias v" Experiencia en Procesos de digitacion minima 01 afio en
entidades publicas o privadas. Capacidad de Trabajo bajo
presion.

Formacion académicaj v

Grados y/o Titulos v Formacién Técnica.

Cursos y/o estudios def  v' Conocimiento en labores de tipeo, redaccion de documentos y

especializacion formulacién de cuadros y gréficos de cualquier hoja de calculo.

Requisitos minimos o v Copia de Titulo de técnico en computacion u otro que acredite

indispensables para el conocer sobre computacién (docente entre otros).

puesto y/o cargo V" Declaracién Jurada simple de no estar inhabilitado para
contratar con el Estado y de no tener antecedentes Judiciales
ni Penales

v" Copia del DNI.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
- Digitar los datos contenidos en los diferentes formatos que utiliza el Seguro Integral de Salud, con

un minimo de 4500 fichas al mes, dependiendo del flujo de informacion de los EE.SS de su
jurisdiccion; de existir menos fichas puede apoyar en digitar otros sistemas ( HIS, SIEN y otros)

- Consolidacion y envio de informacién de los diferentes sistemas de informacion que usa la DIRESA,
segun procesos establecidos por la normatividad vigente,

- Generar reporte de los sistemas que use, y remitirlo a su jefe inmediato para su andlisis
correspondiente.

- Organizar el proceso de flujo de envio y recepcién de formatos y el proceso de digitacion
respectivo,

- Cuidar y conservar los equipos y archivos reservados a su cargo.

- Mantener organizados los archivos fisicos y magnéticos de los formatos e informacion que maneje.

- Mantenerse en contacto permanente con los responsables de los sistemas de informacion de su
Red y la Direccién de Salud para coordinaciones y otros fines.

- Realizar otras actividades que le encomiende su jefe inmediato.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio 1

- C.S. FILA ALTA

- C.5S. MAGLLANAL

- C.S. CRUCE SHUMBA

- C.5. COCHALAN

- C.S. COLASAY

- C.S. MORRO SOLAR

- HOSPITAL DE APOYO SAN JAVIER DE BELLAVISTA
- C.5. CHAMBAMONTERA

Duracion del contrato

01 mes 19 dias, con posibilidades de seguirse contratando.

Remuneracion mensual

- C.S. FILA ALTA S$/.1,200.00
- C.S. MAGLLANAL S/.1,200.00
- C.S. CRUCE SHUMBA S/.1,300.00
- C.5. COCHALAN S/. 1,400.00
- C.5. COLASAY S/. 1,400.00
- C.5. MORRO SOLAR 5/.1,200.00
- HOSPITAL DE APOYOQ SAN JAVIER DE

BELLAVISTA S/.1,300.00

- C.5. CHAMBAMONTERA  S/. 1,300.00

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

I. GENERALIDADES:

TECNICO DE ENFERMEREA

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de 09 Técnicos de Enfermeria.

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:

- C.S. MONTEGRANDE 01
€S, SAUCES 01
N7/ -P.S.VALILLO 01
~ - C.S. SANTA ROSA 01

- P.S. VISTA ALEGRE DE CHINGAMA 01

. -P.5.CANANA 01
(0, - C.5. PUCARA 01
7\ P.S. NUEVO HORIZONTE 01
C.S. AMBATO TAMBORAPA 01

o,

-Base legal:

V.  PERFIL DEL PUESTO:

. Dependencia encargada de realizar el
=\ de la Direccion Sub Regional de Salud | Jaén.

ﬂ N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
Begimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
2CM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

DETALLE

v

v

No estar inhabilitado para ejercer funcién pablica por acto
administrativo firme o que haya causado estado o por sentencia
judicial con calidad de cosa juzgada.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada
por alguno de los delitos previstos en los articulos 382, 83, 384, 387,
388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A 398, 399, 400y 401
del cédigo penal, asi como el articulo 4-A del decreto Ley 25475 y
los delitos previstos 1, 2 y 3del Decreto Legislativo 1106 o sancién
administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro
Nacional de sanciones contra servidores Civiles.

Los postulantes deberan tener en consideracién las disposiciones
sobre el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
contenidas en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Y sus
modificatorias en el articulo 263 del Texto Unico ordenado de la ley
27444, ley del procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019 -JUS que establece disposiciones
para garantizar la integridad de la Administracién Publica. En ese
sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacion
vigente inscrita en el mencionado registro, seran descalificados del
proceso de seleccidn.

proceso de la contratacion: Direccién de Recu rsos Humanos




v" No estar inscritos en el “Registro de Deudores de Reparaciones ]
Civiles por Delitos Dolosos” y “Registro de Deudores Alimentarios
Morosos”

v’ Experiencia de 1 afio como técnico de enfermeria en entidades

Experiencia publicas o privadas

v Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacion de

servicios en establecimientos de salud.

v' Conocimientos de bioseguridad

Competencias v Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo
en equipo.
¥ Aplicacion de valores y consideracién de la libertad de su opinién y
> expresion.

v" Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

;;_.-gg‘%;zrmacién v Titulo de Técnico de enfermeria de instituto superior.
académica: Grados
y/o Titulos
Cursos y/o estudios v Capacitacién relacionada a la funcion de técnico de enfermeria

N BE ‘,HHE especializacién
\Requisitos minimos o v Titulo de técnico de enfermeria

!'rl' ispensables para v Declaracién Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar
puesto y/o cargo con el Estado y de no tener antecedentes Judiciales ni Penales.

v’ Copia del DNI P

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:
Desarrollo de actividades preventivo promocionales intra y extramurales
Captacion y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo.
Captacion de nifios con Infecciones respiratorias Agudas y Enfermedades Diarreicas.
Captacion de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacion familiar.
Visitas de saneamiento intradomiciliario.
Otras actividades preventivas promocionales que se asignen en el marco de la atencién integral de salud.
Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.
Emision de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas.
Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental, equipos y mobiliario médico que se utilizan
en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencidn, diagndstico, rehabilitacién o recuperacion
de la salud, segiin normas establecidas, bajo la supervision profesional que corresponda.
Otras actividades que le encomiende el jefe inmediato.

Vil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE | ]




Lugar de prestacion del
servicio

- C.5. MONTEGRANDE

- C.S. SAUCES

- P.S. VALILLO

- C.5. SANTA ROSA

- P.S. VISTA ALEGRE DE CHINGAMA
- P.S. CANANA

- C.S. PUCARA

- P.S. NUEVO HORIZONTE

- C.5. AMBATO TAMBORAPA

Duracion del contrato

01 mes 19 dias, con posibilidades de seguirse contratando

Remuneracion mensual

- C.S. MONTEGRANDE S/.1,200.00
- C.S. SAUCES S$/.1,200.00
- P.S. VALILLO S/.1,400.00
- C.S. SANTA ROSA S/. 1,400.00
- P.S. VISTA ALEGRE DE CHINGAMA S/, 1,400.00
- P.S. CANANA S/.1.300.00
- C.S. PUCARA S/.1,300.00
- P.5. NUEVO HORIZONTE $/.1,200.00
- C.5. AMBATO TAMBORAPA S/.1,300.00

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TECNICO EN FARMACIA

. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de 09 Técnicos en farmacia.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

C.S. SANTA ROSA 01

= HOSPITAL DE APOYO SAN JAVIER DE BELLAVISTA 01

. C.S. SALLIQUE 01

: C.S. COLASAY 01

. C.S. SAUCES 01

: C.S. HUABAL 01

P.S. ROSARIO DE CHINGAMA 01

8\ ALMACEN DE DEMID — DISA 01
E8) C.S. PUENTECILLOS 01

3/ Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion.: Direccion de Recursos Humanos
~ de la Direccién Sub Regional de Salud | Jaén.

4. Base legal:
5 DLN® 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
3, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
“ACM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

PERFIL DEL PUESTO:

= REQUISITOS DETALLE
{*@x‘«’“uff‘l*-{%h- equisitos generales v" No estar inhabilitado para ejercer funcién publica por acto
/ s V@ ) administrativo firme o que haya causado estado o por sentencia

judicial con calidad de cosa juzgada.

¥ No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada
por alguno de los delitos previstos en los articulos 382, 83, 384, 387,
388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A 398, 399, 400 y 401
del codigo penal, asi como el articulo 4-A del decreto Ley 25475 y
los delitos previstos 1, 2 y 3del Decreto Legislativo 1106 o sancién
administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro
Nacional de sanciones contra servidores Civiles.

v" lLos postulantes deberan tener en consideracion las disposiciones
sobre el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
contenidas en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy sus
modificatorias en el articulo 263 del Texto Unico ordenado de la ley
27444, ley del procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N°® 004-2019 —JUS que establece disposiciones
para garantizar la integridad de la Administracién Publica. En ese
sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacién
vigente inscrita en el mencionado registro, seréan descalificados del
proceso de seleccién.

v" No estar inscritos en el “Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles por Delitos Dolosos” y “Registro de Deudores Alimentarios
Morosos”




v Experiencia minima de 1 afio en Gestion y Suministro de
Experiencia Medicamentos en el Sector Publico y/o Privado.

v Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

v Ser proactivo.

v Capacidad para desempeiiar trabajos bajo presion.

Competencias v" Trabajo en equipo.

v Eticay valores: solidaridad, honradez, puntualidad y
responsabilidad

Formacion v Titulo de Instituto Superior de Técnico en Farmacia.
académica: Grados
y/o Titulos
Cursos y/o estudios v" Capacitacion en el drea de Suministro de medicamentos.
de especializacion v Capacitacion en buenas practicas de dispensacién y suministro de
A medicamentos.
}' Requisitos minimos o v Titulo de técnico de farmacia
indispensables para v Declaracion Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar
el puesto y/o cargo con el Estado y de no tener antecedentes Judiciales ni Penales.

v Copia del DNI

RACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

incipales actividades a desarrollar:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los

procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo, familia y

comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la supervision profesional

que corresponda.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucidon de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra planificadas

y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.

Apoya en la atencidn de los requerimientos farmacéuticos.

Apoya en la recepcién y almacenamiento de productos farmacéuticos.

- Apoya bajo la supervision del profesional farmacéutico en la dispensacion de los medicamentos.

- Cumplir con la bioseguridad adecuada para la conservacion de los productos farmacéuticos.

- Cumplir con las normas y procedimientos para el abastecimiento de los medicamentos.

- Trabajo orientado al cumplimiento de metas e indicadores de las Estrategias de Salud del Primer Nivel de
Atencion.

- Cumplir con el codigo de ética profesional y del servidor publico.

- Cumplir con las normas de la institucién.

- Otras actividades que le encomiende el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del - C.5.SANTA ROSA
servicio - HOSPITAL DE APOYO SAN JAVIER DE BELLAVISTA
C.S. SALLIQUE
- C.S. COLASAY
- C.5.SAUCES




- C.S. HUABAL

- P.S. ROSARIO DE CHINGAMA
- ALMACEN DE DEMID —DISA
- C.S. PUENTECILLOS

Duracidn del contrato 01 mes 19 dias, con posibilidades de seguirse contratando
C.S. SANTA ROSA S/. 1,400.00
Remuneracion mensual - HOSPITAL DE

APOYO SAN JAVIER
DE BELLAVISTA

S/.1,300.00
- CS.SALLIQUE S/.1,600.00
- C.S. COLASAY S/.1,400.00
- C.S.SAUCES S/.1,200.00
- C.S.HUABAL S/. 1,300.00

- P.S. ROSARIO DE CHINGAMA S/. 1,400.00

- ALMACEN DE DEMID - DISA S/.1,200.00

- C.S. PUENTECILLOS S/.1,400.00
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
QUEMICO FARMACEUTICO

I. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de 02 Quimicos Farmacéuticos.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
- C.5. MORRO SOLAR 01
HOSPITAL DE APOYO SAN JAVIER DE BELLAVISTA 01
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion.: Direccion de Recursos Humanos
de la Direccién Sub Regional de Salud | Jaén.
4 Base legal:
AS ~DL N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
heglmen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
CM modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
~i Requisitos generales ¥ No estar inhabilitado para ejercer funcion puablica por acto
P

administrativo firme o que haya causado estado o por sentencia
judicial con calidad de cosa juzgada.

¥ No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada
por alguno de los delitos previstos en los articulos 382, 83, 384, 387,
388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 3596, 397, 397-A 398, 399, 400 y 401
del cédigo penal, asi como el articulo 4-A del decreto Ley 25475 y
los delitos previstos 1, 2 y 3del Decreto Legislativo 1106 o sancién
administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro
Nacional de sanciones contra servidores Civiles.

v" Los postulantes deberan tener en consideracion las disposiciones
sobre el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
contenidas en el Decreto Supremoc N° 040-2014-PCM y sus
modificatorias en el articulo 263 del Texto Unico ordenado de la ley
27444, ley del procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019 —JUS que establece disposiciones
para garantizar la integridad de la Administracion Publica. En ese
sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacién
vigente inscrita en el mencionado registro, seran descalificados del |
proceso de seleccion. |

¥ No estar inscritos en el “Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles por Delitos Dolosos” y “Registro de Deudores Alimentarios
Morosos”

v No menor de 1 afio en Gestion y Suministro de Medicamentos en el
Experiencia Sector Publico y/o Privado.

v Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
v" Ser proactivo.

v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presién.
Competencias v" Trabajo en equipo. [




[ v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad

Formacion v Titulo Profesional en Quimico Farmacéutico
académica: Grados
y/o Titulos

Cursos y/o estudios v Capacitacion en el drea de Suministro de medicamentos.
¥ 1de especializacién v Capacitacion en buenas practicas de dispensacion y suministro de
medicamentos,

- {7
ey :ﬂequisitos minimoso | v Titulo Profesional
V'indispensables para v Resolucidn de Serums
el puesto y/o cargo v Declaracién Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar
con el Estado y de no tener antecedentes Judiciales ni Penales.
v Copia del DNI

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
incipales actividades a desarrollar:

- Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocidn, prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la salud del individuo, familia %
comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la supervisién profesional
que corresponda.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra planificadas
y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.

Apoya en la atencion de los requerimientos farmacéuticos.

Apoya en la recepcién y almacenamiento de productos farmacéuticos.

Cumplir con la bioseguridad adecuada para la conservacién de los productos farmacéuticos.

Cumplir con las normas y procedimientos para el abastecimiento de los medicamentos.

Trabajo orientado al cumplimiento de metas e indicadores de las Estrategias de Salud del Primer Nivel de
Atencidn.

Cumplir con el cédigo de ética profesional y del servidor publico.

Cumplir con las normas de la institucién.

Otras actividades que le encomiende el jefe inmediato.

Xill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del - HOSPITAL DE APOYO SAN JAVIER DE BELLAVISTA
servicio - C.5. MAGLLANAL
Duracion del contrato 01 mes 19 dias, con posibilidades de seguirse contratando

- HOSPITAL DE APOYO SAN JAVIER DE BELLAVISTA
Remuneracion mensual S/.2,200.00




- C.S. MAGLLANAL
2,000.00

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
educcidn aplicable al trabajador.

S/.




TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TECNICO EN LABORATORIO

I. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de 03 Técnicos de Laboratorio.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

C.S. PIRIAS DE JAEN 01
C.S. PUCARA 01
- C.5. AMBATO TAMBORAPA 01

; .y ependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion.: Direccién de Recursos Humanos
\‘5:,\' JREN 'VBSJ' de la Direccion Sub Regional de Salud | Jaén.

; '“—'fl‘-‘ﬁh/ Base legal:

’/Cm DL N® 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento que regula el
o f.uE?j","“ s, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
Y PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

E‘.IH
e ]

REQUISITOS DETALLE
/’/"ﬁ Requisitos generales ¥" No estar inhabilitado para ejercer funcién publica por acto
234N administrativo firme o que haya causado estado o por sentencia

g RN

judicial con calidad de cosa juzgada.

¥ No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada
por alguno de los delitos previstos en los articulos 382, 83, 384, 387,
388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A 398, 399, 400 y 401
del cédigo penal, asi como el articulo 4-A del decreto Ley 25475 y
los delitos previstos 1, 2 y 3del Decreto Legislativo 1106 o sancidn
administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro

B uvieo ] Nacional de sanciones contra servidores Civiles.
J 2\ v' Los postulantes deberan tener en consideracidn las disposiciones
= sobre el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
j contenidas en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy sus

modificatorias en el articulo 263 del Texto Unico ordenado de la ley
27444, ley del procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019 —JUS que establece disposiciones
para garantizar la integridad de la Administracion Publica. En ese
sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacion
vigente inscrita en el mencionado registro, seran descalificados del
proceso de seleccién.

v No estar inscritos en el “Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles por Delitos Dolosos” y “Registro de Deudores Alimentarios
Morosos”

¥' Experiencia laboral minima de un (01) afio, incluyendo el SERUMS.
Experiencia (Indispensable).




Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad
Tener conocimiento y practica en medidas de bioseguridad y manejo
de equipos de laboratorio para la desinfeccidn y esterilizacion de
materiales que contribuyen al diagndstico de laboratoric con calidad

Competencias

SR R

y oportunidad.

¥ Titulo de Técnico en Laboratorio Clinico
académica: Grados
y/o Titulos

Cursos de capacitacion en laboratorio clinico.
Otras capacitaciones referentes al puesto de trabajo.

Cursos y/o estudios
v hde especializacion

Titulo de Técnico

Declaracion Jurada simple de no estar inhabilitado para contratar
c-_'_"_‘f “el puesto y/o cargo con el Estado y de no tener antecedentes Judiciales ni Penales.

v Copia del DNI

“I-Requisitos minimos o
ihdispensables para

AR

XV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
Preparar material de trabajo, insumos medios y otros requeridos para la ejecucidn de los ensayos clinicos
de las enfermedades de salud publica.
Realizar seguimiento y monitoreo del Stock de insumos, materiales y reactivos necesarios para cumplir
con calidad y oportunidad los procesos analiticos.

Tener entrenamiento en la preparacién de materiales para apoyar en la realizacién de los controles de
calidad de internc y externo de gota gruesa, laminas de BK, sifilis y de otras pruebas diagnosticas de
laboratorio.

Trabajo orientado al cumplimiento de metas e indicadores de las Estrategias de Salud del Primer Nivel de
Atencion.

Cumplir con el cédigo de ética profesional y del servidor publico.

Cumplir con las normas de la institucion.

Otras actividades que le encomiende el jefe inmediato.

XVl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del - C.S. LAS PIRIAS DE JAEN
servicio - CS.PUCARA
- C.S. AMBATO TAMBORAPA
Duracidn del contrato 01 mes 19 dias, con posibilidades de seguirse contratando
C.S. MAGLLANAL S$/.1,300.00
Remuneracién mensual - C.S. PUCARA S/.1,300.00
- C.S. AMABATO TAMBORAPA S/.1,300.00
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.




ANEXOS




FORMATO N° 01
SOLICITUD DEINSCRIPCION
SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCUERSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SALUD N ° 00-2019-GR-CAJAM-DIRESA-SRDS-JAEN.

Presente.-
...................................................................................................................... identificado
el YO Muwwsvmenia domicilio
..................................................................... legal
.................................................................... P OUPOTSRPRNY o - |
provincia de... ....cooooeevieiiiiiiieiies i, departamento

mediante la presente solicito se me considere para

participar en el Proceso CONCURSO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SALUD

N° 001-2017-GR-CAJAM-DIRESA-SRDS-JAEN.

PROFESION

Para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos basicos y
perfiles establecidos En la publicacion correspondiente y que adjunto a la

presente la documentacion solicitada.

FIRMA: NOMBRE

/.13 | — PEccnwuninisin DEL 2019.



FORMATO N° 02

DECLARACION
JURADA (LEY N° 28970)
................................................................................. DNI.
ESTADOCIVIL: ..o veecevesmsennssessesssssesseesesssessesssees oo
[ ELENDIRECCION DOMICILIARIA: ...
' SHtO! .....ovveivirirriiiinns PIOVINGIA: ....oocveeeee. Departamento (REQION): ...,

simismo, no tengo antecedentes policiales ni penales.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los

o 08 ., del 2019,

Arp—— |01}



FORMATO Ill

DECLARACION JURADA
(LEY Ne 28970)

oﬁfrmd"‘/
Distrito: .......ccoocvvrrverrsvivnnes PIOVINGIA: <.covviviceciicnenrnn. Departamento (REGION): vvvvvvvovr

__/'/Que gozo de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecto
contagiosa.

iculos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la
ey N° 27444, sujetandome a las acciones legales yfo penales que correspondan de acuerdo a |la

legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

e 88, e del 2019.




FORMATO IV
DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM).

APELLIDOS Y NOMBRES:  cooioeeioeeieeeee oo DNI. N°
..................................... ST AR VI s ssesissmessss BB B e
N DOMICIL AR, oo, Distrito:

sssavsearised TRONINERY o sssmensamsmmns MODANEINSIID {RBOION) | oo

l:;;'/ Que no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar

=

> Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal

contemplada en normas legales o reglamentarias que determine mi imposibilidad de ser postor o

contratista del Estado. Igualmente no percibo otros ingresos (remuneracion, subvencién o de

cualquier otra indole) del Estado.

\En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacion bajo

jfel régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los

articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley

FIRMA



FORMATO V

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Ley N° 26771
D.S. N° 021-2000-PCM - D.S.017-2002-PCM - D.S. N° 034-
2005-PCM
Yo: B A R BRI identificado con DNI
| o —— namdo eI e de........ en condlf:lén de postulante al Concurso Publico

de Mentos N° 002 2019-G. RA!DRSA!C CAS, al amparo del Principio de Veracidad sefialado en el articulo
IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley del procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Declaro que a la fecha 81 () NO (), tengo pariente (s) laborando en la Sub Region de Salud
Jaén, con facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar el ingreso a laborar en esta entidad
.,  (Padre/ hermano/ hijo / tio / sobrino / primo / nieto / cufiado); en caso de ser su respuesta positiva
o sefalarlo a continuacion:

DEFENDENCIA EN LA

Ne APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO) Y QUE LABORA O
NOMBRES COMP| ETQS DFI EAMIL IAR PRESTA SERVICIOS o

" Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en los articulos 411° y el 438° del
Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad,
simulando o alternando la verdad intencionalmente.

Jaen......, de.ooiiie del 2019.




FORMATO VI
DECLARACION JURADA

El que SUSCTIDE .....occooiiieiiiiiieice e e identificado con D.N.I. N°

wig BB y con  domicilio real en
................................................................................................................ Estado  Civil
....................................... Natural del Distrito ‘de.......cimmimimnmmsn,  Provincia

_ OEBRRHH. .
P JREN O

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. ( ) No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica, de haberlo sido, debera
adjuntar su rehabilitacion.

) No encontrarse inhabilitado o sancionado por su colegio profesional, si fuere el caso.

) No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado.

) No estar incurso en caso de Nepotismo.

6

7. () No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

-
-
. () No tener inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido
A
. () No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

8. () No percibir ingresos del Estado, bajo otra modalidad.

9. () De compromiso de disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que
compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

Jaén,.... D& Del 2019.




