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(MESECVI) y la VI Conferencia de Estados Parte de
la Convencion de Belem do Para suscnlo e 16 do
sepilembic ce 2014 en i coudod de Lima, Repibiica del
Peru

1)

DEBE DECIR:
DECRLETA

Articulo  1°.- Rghlicose el Acuerdo entre la
Secretaria General de fa Organizaclon de los Estados
Americanos y el Gobierno de la Republica del Peru
relativo a la celebracién de la Xll Reunién del Comité
de Expertas de! Mecanismo de Seguimiento para la
Implementacion de la Convencién de Belém do Para
(MESECWVI) y la VI Conferencia de Estados Parte de
la Convencion de Belém do Para suscento = 16 de
sepliemibre de 2015 en la ciudad de Lima, Republica del
Poru

' 3
e/

1296799-1

Conforman Comisidn Nacional de
Monitoreo y Supervisién del Proceso de
Nombramiento del Ministerio de Salud,
Comistén de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora 001 Administracion Central y

Comisién de Apelacién del Ministerio de
Salud

RESOLUCION MINISTERIAL
H® 629-2015(MINSA

Lima, & dc octubre del 2015

VISTO, el Expedienta N* 15-003851-001, gua contizng
la Nota Informativa N° 710-2015-OGGRHAINSA . de
la Oficina Ganeral de Geshon de Recursos Humanos y
el Informe N* 1256-2015-OCGAJMINSA, ¢ la Oficing
General do Asasoria Juridica del Ministedo de Salud y

CONSIDERANDO

Que. madiante Dacrelo Supremo N° (32-2015-
SA se aprobaron fos “Lineamientos para &! proceso
da nombramiento de los proles:onales de le salud y
de los lécnicos y auxitiargs vsistenciales de ia satud
contratades del Ministeno de Salud, sus orgamisimos
publicos y 1os unidades ejecutoras de salud de los
gobnernos regionales y en los eslablzcamientos de
salud  admimistrados por las Comunidades Locales
da Agmintstracion de Salud - CLAS™ en observancia
de 16 dispuesto on el Merai @) det numeral 8 1 del
articulo 8 de la Ley N° 30281, Ley de Presupuasto del
Saclor Pubhco para el afic hscal 2015, que antenzd of
nomoramiento do hasta o 20% de 1o PEA defiido o 1o
facha de entrada &n wigencia del Decrelo Legistativo N*
1153, que requla ia politica integral de campensacinnes
y entiegas econonucas del nersonal de fs salud al
servicio del Estaco,

Que & rumeral 81 dal anticulo B de los citadas
lineamantas sefala que en el Ministeno de Solud se
conformaran  ung  Comnsidn  MNacional de  MMonitoreo
y Supcrwision del Proseso de Mombramiento, una
Comision de Nompramianto por cada Unwlod Ejecutora
¥ una Comision da Apelacion; asumismo, & numeral 8 2
eslablece la conformacion da las mismas, en la) senudo,
rasulta partinente conformiar la Comusion Naciono! d@
Monnereo y Supervision dot Proceso de Nombramiento
del hinistano de Satud, la ConusiOn de Nombrarmenio
do fo Unidad Ejeculora 001 Administracion Contral
der Luimsleno de Salud v lo Comisidn de Apelacion Zel

1

|

flinistenio de Salud,

Que, estando a lo opinado por la Oficina General de
Gastidn de Racursos Humanos medianie MNota Informativa
N* 710-2015-OGGRH MINSA v por la Oficina Generat de
Asasoria Juridica medianta Informe N° 1256-2015-0GAJ:
LINSA,

Con el wisado del Vicemwustro de Frestaciones y
Aseguramianto en Saiud, d2i Viceministio ¢e Salud
Pubitca (@), de lo Sacretans General, de la Directora
General de la Olicna General de Asesoria Juridica y de
la Directors General de la Oficinag General de Gesbibn e
Recursns Humanos; y

De contormudad con lo establecido cn el Docreto
Suprerro N 032-2015-8SA, que aprueba los “Lincanuentas
para 8l proceso da nombramianto de los profesionales
de 12 sgiucd y de 1os 1ECnicos Y auxitiares asislenciaies
de 1o salud contratados del Mimisteno de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud
de los gobienvas regionales y en los establecinuentas
de salud administrados por las Comunidades Locales
de Adminisiracidn de Salud - CLAS", en e! Decreto
Leqisiativo N* 1161, Ley de Organizacion v Funciones del
himsteno de Salud y an el Reglamento de Organizacion y
Funciones dei himisteno de Satud, aprohado por Decrelo
Supremo N? 023-2005-SA y madificatonas

SE RESUELVE

Articulo 1.- Ce la Comlsion Nacional de Monitoreo
y Supervision del Proceso de Nombramiento del
Ministerio de Salud

Conlormar la Conusidon Nacionat de Montoreo v
Superasion del Proceso de Nombramiento dal Kiisteno
de Salud, do conlormidad con 1o dispuesio en los
numerates 8 1y 8.2 de los “Lineanuentds para el proceso
de nombramiento de lus profaesionales de le salud y de tos
técmeas y auxihares asislenciales de la satud contratados
de! Ministeno d= Salud sus organismos publicos y las
unidades electtoras de salud de los gobiernos reqonalas
y en los astablecinuentos do satud adnunistrados por
los Comunidades Locales de Administiacion da Salud -
CLAS". aprabado por Decreto Supramo N* 032-2015-SA,
la nusma que e3latd contormaco de 1a siguisnte mangra

+ Abogado  Carlos  Alexandsr  Ponce  Rivera,
ropresantarito del Daspacho hMimistenal, quien ia prasidira

« Lieencado Edmundo Luts San Martin Barrientos,
reprasertante Jo la Ohena General de Geshon de
Recurses Humaras, quuen acluard como  Secretana
Técnica

+ Abogodo Ennque Bustamantc Quispe, regresentante
de fa Oficina de Descentralizacion

+ Abogada thnam  Madeloine Burga Sanchez,
representante de la Oficina General ce Planeamiento vy
Presupu=sto.

« Abogado Deswee Algjandia Alvarez Gonzales,
representante de la Dirgcaidn General de Gestion del
Desarrollo de Recurses Humanos.

Articulo 2. De la Comislon de Nombramiento de
ta Unidad Ejecutora 001: Administracion Central del
Ministerio de Salud

Conformar ta Comision ¢e Nombrarmenlo de la
Unideg  Ejecutorg GOV Admmastracion Ceniral  det
fMinistena de Salud. de contormiudad con o aispuesto
€n i0s numerales B 1y 8 2 ca 195 “Lineanmentos pard
el proceso de nombranmientc ¢¢ los profesionales da
ta salud y de los técmcos y auxihares asislencinies
de ta salud contatados det Mimisteno de Salud. sus
orgamsmos pubheces y las unigades ejecutoras ae salud
de los gobiernos regionalas y en 105 astabiscimientos
de satud administrados por las Comumdades Locales
de Adnwnistracién de Salud - CLAS™, apiobadn pos
Dacreto Supremo N° 032-2015-SA, 1a misma que estarg
conformada de 13 siguients manera;

+ Abogaco  Victor  hanuei  Guliérrez  Coérdovo,
repfesentante d=t Despacho Ministerial, quenia presidira,
+ Anogado Alvaro  Ennque  Garcia  Mannque.
representonle deo i Ohcina General de Asesoria Juridica
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Abogado  Edward Enngue Polo  Santisteban,
representante de la Oficina General de Gesuon de

Recursys Humanos, quien sciuard como Secrelano
Técnico

Articulo 3. De la Comisidn de Apelacion del
Ministerio de Salud

Conlormar la Comusion de Apelacion del Mimnislerio de
Salud, de confornidad con Io dispuesto en los numerates
8.1 y 82 de tos "Lmeamentos para el proceso de
nombramiento de 10s profosionales de in salud y de los
técnicos y suxiliares asistanciales de 1a salud conlratados
¢de! Ministerio de Salud, sus orgaimsmos publicos y las
unidades gjeculoras de salud de los gobiermos regionales
y en los establecimientos de satud admuvstrados por
las Comunidades Locales de Admimstracion de Salud
- CLAS’, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2015-

SA, la misma que estara conformada de la siguiente
manaera

« Abogado Carwin Ennlio Hidalgo Saias, representante
del Despacho Mivistental, quien 12 presidira.

+ Abogado Marco Amtons  Rivera  Qbando.
reprasentante de la Oficina General de Asesoria Juridica

= Abogado Gustavo Ronalo Araujo  Robles.
representante ¢e la Oficina General de Gestion de

Recursos Humanos. queen actuard como  Secrelario
Técnico.

Articulo 4.. Encargar a la Oficina de Comunicaciones
la publicacién de la presenta Resolucion Minsleral en
la seccion da Normas Legales del Portal institucionsl
del  Misieno de Salud  (hitpuiwvaw.mmsa.gob.pe/
ransparenciy/index asp?op=119), el mismo dla de su
publicacion en el Diano Oficial E} Peruang.

Registrese, comuniquasa y publiquese.
ANIBAL VELASQUEZ VYALDIVIA
NMinistro de Salud

1296709-1

Aprueban Cronograma de actlvidades
del proceso de nombramiento a que se
refiere el D.S. N° 032-2015-SA y formatos
de evaluacion, del modelo de presentacién
de documentos y de declaraclones juradas

para el proceso de nombramiento de
personal de la salud del afto 2015

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 630-2015/MINSA

Lima, 5 de octubre del 2015

VISTO, el Cxpediente N° 15-008851-001, que
contiene la Nota Informative N® 710-2015-OGGRH/
MINSA, do is Oficing General da Gestion de Racuisos
Humanos y el Informe N® 1256-2015-OGAJ/MINSA, de

la Oficina General ¢e Asesoria Juridica del Ministena
de Saiud. y

CONSIDERANDO

Que, mediante Deacrelo Supremo N°® 032-2015-
SA, se aprobaron ios “Lineamienios para at proceso
de nombramento de 10s profesionates de la salud y
de los tacnicos y auxiiares asistonciales de lg salud
contiglados del Mimsterio de Salud, sus organtsmos
publicos v les umdades sjeculoras de salud de 10§
gobiernos regionales y en los eslablecimientos de
salud administrtados por las Conmunidades Locaies
de Adnunistracion de Salud — CLAS". en observancia
de lo dispuesio en el lteral g) del numeral 8 1 del

Sector Publico para el afto fiscal 2015, que autonzo el
nombraniento de hasta el 20% de la PEA definida o 1a
fecha de entrada en vigencia del Decreto Legisiativo N°
1153, que requla la politica integral de compensaciones
y entregas econdmicas del personal de la salud al
sarvicio del Estado, :

Que, confarme o lo previstd en el numerol 16.1 de las
Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales de
los maenconados inzamienlos, a propuesta de la Ohcina
Generat dy Gestion de Recursos Humanos se aprobara
medante Resclucion  Ainistenal el cronograma de
nombramianto, 1os formatos de evaluacion, el modelo de
presentacion de documentas y fas declaraciones juradas
para el proceso de nombramiento del personal de is salud
del afto 2015,

Cue, eslando a lo opinado por la Oficina General de
Geshidn de Racursos Humanos medianie Nota Informativa
N°® 710-2015-OGGRHMINSA y por o Oficina General de
Asesoria Juridica mediante infome N® 1296-2015-OGAY/
MINSA,

Con el visado del Micemiuslro ¢e Prestaciones y
Aseguramiento en Solud, del Vicemimstro de Salud
Publica {e). de la Secretana General, de la Dweclora
Ganeral de la Oficina General de Asesoria Juridica y de
la Directora General de la QOficina Genarat de Ges!lion de
Recursos Humanos; y

De conformidad con lo eslablocido an e Decrelo
Supremo N° 032-2015-SA, que aprueba ios “Lineanienios
para el proceso de nombramiento de los profesionales
de !a salud y de los lécnicos y auxiliares asistenciales
de la salud contratados del Minislerio de Salud, sus
orgamsmos publicos y las unidades ejecutoras de salud
de 105 goblernos regionales y en los establecimientos
de salud administrados por tas Comunidedes Loceles
de Admumstracion de Salud - CLAS", en el Decreto
Legislativo N® 11671, Ley de Organizacion y Funciones de!
hlirwstano de Salud y en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Minisleno de Salud, aprobado por Decieto
Supremo N° 023-2005-SA y modificatonas,

SE RESUELVE

Articulo 1.- Aprobar ei "Cronograma de Aciividades
del Proceso de Nombianuento de los prolesionoles
de lo salud y de los técmicos y auxiiares asistenciales
de la salud del Muusteno de Salud, sus orgasmos
pudblicos y las unidades ejecutoras ce salud de 10s
gobiernos regionalas y en los eslablecimientos de
salud admwnistrados por las Comunidades Locales de
Adgministracion de Salud — CLAS para el afo 2015"

que en Anexo 1 forma parte integrante de i presente
Resolucidn Mimsternal.

Articulo 2.- Aprobar los formatos de evaluacion.
del modelo de presentacion de documentos y de
declaraciones juradas para el proceso de nombramiento
del personsi de la salud det afio 2015, que en Anexo

2 forma paite inlegrante de la presente Resolucion
Minislenal.

Articulo 3.- Disponer que las Unidadas Ejecutoras
de Salud del Ministeno de Salud, sus organismos
peblicos y de fos gobiernos regionales, den esiniclo

cunmplimiento, bajo responsabiidad, a la presente
Resotucion hnisierial

Articulo 4.- Encarger a 18 Oftcina Generai de
Comunicaciones, !a publicacion de la presente
Resolucién Ministerral en 1a seccion de Normas
Legales del Portal Insitucional del Ministerio de
Satud el nsparenciali

s = el mismo dla de su pubhicacidn en el
Diano Oficial El Peruano

Registrese, comuniquase y publiquese.

ANIBAl VF! AQNIIE7 v Mnna
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL ANO 2015

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

RESPONSABLES

ACTUAUZACION DE LEGAJOS PERSONALES

DEL 7 AL 13 OE OCTUBRE DE 2013

UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD

APRCBACION PERFIL CE BUESTOS

DEL 7 At 12 OE OCTUBRE OE 2015

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD
EIECUTORA

CONFORMACION OF COMISIONES GE NOMBRAMIENTO Y
COMISIONES DE APELACION

DEL 7 AL 12 DE OCTUBRE DE 2015

UNIDAD EJECUYORA - DIRESA/GERESA - ORGANISMO
PUBLICO - MINSA

REMISION DE LA RESOLUCION DE CONFORMACION DE
NOMBRAMIENTO A LA COMISION NACIONAL

DEL 7 AL 13 DE OCTUBRE OE 2015

UNIDAD EJECUTORA - DIRESA/GERESA - ORGANISMO
PUBLICO - MINSA

INSTALACION COMISIONES DE NOMBRAMIENTO POR
CADA UNIDAD EJECUTORA

DEL 7 AL 13 DE CCTUBRE DE 2015

UNIDAD EJECUTCRA - DIRESA/GERESA - ORGANISMO
PUBLICO - MINSA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

DEL 7 AL 14 DOE OCTUBRE DE 2015

COMISION DE NOMEBRAMIENTO

RECEPCION SOLICITUD NOMBRAMIENTO EN MZSA
TRAMITE DOCUMENTARIO DE UNIDAD E.ECUTORA

OEL 12 AL 19 DE OCTUBRE DE 2015

UNIDAD SJECUTORA / COMISION DE NOMBRAMIENTO

VERIFICACION DE REQUISITOS Y CRITERIOS

DEL 13 AL 23 DE OCTUBRE DE 2015

COMISION DE NOMBRAMIENTO

PUBLICACION DE RESULTALOS DEL PERSONAL EVALUADO
PARA EL NOMBRAMIENTO

OEL 20 AL 26 DE OCTUBRE DE 2015

COMISION DE NOMBRAMIENTO

RECEPCION DE RECURSQS DE RECONSIDERACION

OEL 21 AL 27 DE OCTUBRE DE 2015

COMISICN DE NOMBRAMIENTO

ABSOLUCION DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

OEL 22 AL 30 OE OCTUBRE DE 2023

COMISICN DE NCMBRAMIENTO

RECEPOON DE RECURSOS DE APSLACION

OEL 21 OCTUBRE AL I NOVIEMBRE DE 2015

COMISION DE APELACION

ABSOLUCION DEL RECURSO DE APELACION

DEL 22 OCTUBRE AL 6 NOVIEMBRE DE 2015

COMISICN DE APELACION

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES APTOS AL
PROCESC DE NOMBRAMIENTO

DEL 4 AL 9 DE NOVIEMSRE 2015

COMISION DE NCM3RAMIENTO

ELABORACION INFORME FINAL DEL PRCCESO OE
NCGMBRAMIENTO DE COMISION NONBRAMIENTO

CEL 6 AL 11 OE NOVIEMBRE 2015

COMISION DE NOM3RAMIENTO

REMITIR LA NOMINA DEL PERSCNAL DE LA SALUD APTOS
AL NOMBRAMIENTO

QEL 12 AL 16 DE NOVIEMBRE 2015

UNIDAD EJECUTORA - DIRESA/GERESA - ORGANISMO
PUBLICO

CCHSOUDAR LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA SALUD
APTO AL NCMBRAMIENTO

OEL 17 AL 19 DE NOVIEMBRE 2015

MINSA {COMISION NACIONAL - OGGRH)

REMITIR AL MEF CONSOLIDACION DE NOMINA OE APTOS
ALNOMBRAMIENTO

20 CE NOVIEMBRE 2015

MINSA [OGGRH)

GESTIONAR Y APROBACION CAP PROVISIONAL
MODIFICACO

DEL 22 OCTUBRE AL 20 Dt NOVIEMERE 2015

UNIDAD EJECUTORA - DIRESA/GERESA - ORGANISMO
PUBLICC

REMITIR CAP-P Y COSTO DIFERENCIAL

DEL 6 At 23 OE NOVIEMBRE 2015

UNIDAD £JECUTQRA - DIRESA/GERESA - ORGANISMO
PUBLICO

VERIFICACION DOCUMENTC DE GESTION Y PROYECSION
DEL CCSTO OFFERENCIAL

DEL 24 DE NOVIEMBRE AL 2 DICIEMBRE OE 2015

MINSA {OGGRH)

REMITIR Al MEF PROYECTC O D. . DE TRANSFERENCIA
PRESUPUESTAL

DEL 3 AL 4 DE DICIEM3RE DE 201S

MINSA (OGFPP)

ACCIONES POSTERIORES A LA APROBACIGN DEL DECRETO
SUPREM.O OF TRANSFERENCIA PPTAL.

- APROBACION PAP MODIFICADO (U. E.} ")
- EMISION DE RESOLUCION DE NOMBRAMIERTO
(U.E} *)
- REMITIR RELACION NOMINAL DEL PERSONAL
NOMBRADO SEGUN RESOLUCION {U. £,) {*)
- REGI!STRO EN EL AIRMSP  |MINSA - MEF) ")

(*) PLAZOS SUJETOS A LA APROBACION DEL DECRETO SUPREMO DE TRANSFERENCIA PRESUPUESTAL
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(Numeral 16.1 del Lineamientos para el proceso de nombramiento — DS 032-2015-SA)

FORMATO DE EVALUACION

FORMATO DE EVALUACION DEL PERSONAL DE LA SALUD - LEY 30281

NOMBRES

PUESTO AL QUE POSTULA

UNIDAD ORGANICA

REQUISITOS H NO
CURRICULUM VITAE

DOCUMENTO NACIONAL DE iDENTIDAD

COPIA SIMPLE DEL TITULO PROFESIONAL

CONSTANCIA DE SERUMS O SEGGRA

DECLARACION JURADA

CERTIFICADO DE SALUD FiSICA

CERYVIFICADO DE SALUD MENTAL

HABIUTACION PROFESIONAL

CONSTANCIA DE TRABAJO Y/O CONTRATOS

EXPERIENCIA LABORAL(DOS ANOS PROFESIONAL Y UN ARQ TECNICOS Y AUXILIARES)
CON VINCULO LABORAL A LA VIGENCIA DEL D. LEG, 1153

TIEMPO DE SERVICIOS (TOTAL ACUMULADO)

Documento sustentatorio Fecha de Inicio Fechs Fin Tiempo de Servicios
a.
b.
RESULTADO DE EVALUAGION: {APTO O NO APTO)
OBSERVACIONES:
Presidente

Representunte RRHH - Sec. Técnica Representante Asesoria Juridica

Representante Gremio

Nk ol

Ly

REQUISITO PARA PUBLICACION DE
NORMAS LEGALES Y SENTENCIAS

Se comunica a las entidades que conforman el Poder Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder
Judicial, Organismos constitucionales auténomos, Organismos Publicos, Gobiernos Regionales
y Gobiernos Locales, que para efectos de la publicacion de sus disposiciones en general
(normas legales, reglamentos juridicos o administrativos, resoluciones administrativas, actos de
administracién, actos administrativos, etc) con o sin anexos, que contengan mas de una pagina,
se adjuntard un diskette, cd rom o USB en formato Word con su contenido o éste podra ser
remitido al correo electrénico normaslegales@editoraperu.com.pe.

LA DIRECCION
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{(Numeral 16.1 del Lineamientos
para el proceso de nombramiento — DS 032-2015-SA)
MODELO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior Presidente de la Comision de Nombramiento

(Unidad Ejecutora)

YO, o e . identificado (a) con DNIN®, ... ..
condomiciioen ......... ......... o dlstmo de ... pmvmcna de .. ... Y. depaﬁamento
de ... ... .. conlm(ado en el reglmpn laboral del: (marcar con X) _

Decreto Legislativo N® 276 Decreto Legisiativo N° 1057 D

CLAS - Decreto Lagislativo N° 728 D

Ocupando el puesto de B . , del grupo: (marcar con X)
Profesional de la salud D Tecnico asistencial de la salud

Auxiiar asistencial de ia salud D

Acudo a usted para solicitar se¢ me considere an el proceso de nombramiento, segun lo establecido en el lileral g) de!
numeral 8.1 de! arlicuto 8° de la Ley N° 30281, Ley de Presupuiesto del Sector Publico para el afia fiscal 2015,

Por tanto, manifiesto rm voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y requisilos eslablecidos
en 03 "Lineamientos para el proceso de nombramiento de los profasionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud contratados del Mimisterio de Salud, sus organistnos pubhcos v las unidades ejecutoras de

salud de los gobiemaos ragionales y en los establecimientos de salud administracos por las Comunidades Locales de
Administracion de Salud - CLAS™ ~ aprobado por D S. N° 32-2015-SA.

Para tal efecto, adjunto tos documentos que se sefialan en el reverso del presents documento
_.de. de 2015,

FIRMA

NOMBRE .. .
DNEN®-

! Lasdidmdune cafidad da declaracidn prada y ceterd sor prsentada en la mesa ce partes inica de a unidad exautors donge postula, deniro de los plazos establecidos en
. Las solicitudes prasentadas de manera extempordnea serdn deciradas improcedentes de plano por fa Comisitr de Nombramiento corespondiente.
En of caso del personal ds salud CLAS, b soficitud de postulacin so presenta en la unicad efecifora 3 1a que estd asignada of establecimiento CLAS.

(Numeral 16.1 del Lineamlentos para el proceso de nombramlento - DS 032-2015-SA)
MODELO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

SOLICITUD DE INSCRIPCION

b
Se adjunta los documentos siguentes

D]NI A FOLIOS N° D

TITULO PROFESIONAL AFOLIOS N° U
TITULO TECNICO A FOLIOS N° E__:l
CERTIFICADO DE ESTUDIO AFOLIOS N° (:l
RESOLUCION SERUMS o SECIGRA AFOLIOS N° [:’ NO APLICA I:l
DECLARACION JURADA AFOLIOS N° l:l
CERTIFICADO DE SALUD FISICA AFOLIOS N° D
CERTIFICADO DE SALUD MENTAL AFOLIOS N D
CERTIFICADO DE HABILIDAD PROFESIONAL AFOLIOS N° [:] NO APLICA D
CERTIFICADOS i CONSTANCIAS / o
CONTRATOS DE TRABAJO _ DE FOLIOS N° L AFOLIOS N° l:‘
OTROS A FOLIOS Ne \__l
TOTAL FOLIOS —]

NOTA: El expediente a prasentar debe estar folisdo con numeros y letras miclando en la sohcitud
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(Numeral 16.1 del Lineamientos para el proceso de nombramiento — DS 032-2015-SA)

DECLARACION JURADA

dentficado(a) con DN
o .det Distnto . .. ...

" Depaitamento.. .. .

En uso de mis facultades y en conocimiento de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 032-2015-SA que aprueba
los "Lineanmientos para el proceso de nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud contratados del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y tas unidades ejecutoras de

salud de los goblemns regionales y en los eslablecimientos de salud administrados por las Comunidades Locales de
Administracion de Salud ~ CLAS", declaro bajo juramento lo siquiente’

.
.
.

DESPIDO - RNSDD

NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES POR DELITO DOLOSO
NO ESTAR INHABILITADO PARA EJERCER FUNCION PUBLICA

NO TENER INHABILITACION VIGENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Formulo la presente declaracion en aplicacidn del principio de veracidad establecido an los Articulos 4 1°y 42° de 1a Lay
N°27444 Ley de Procedlmlgnto Administrativo General. Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a la verdad de
los hechos y lengo conocimiento que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo estabiacido en el Anticulo

427°y el articulo 438° dei Codigo Penat

de. L de2015

FIRMA

NOMBRE
DNi N

1296709-2

I

!Aprueban Formulario 1010 - Formulario
Unico de Seguros y Prestaciones
Econdmicas version 5, y el Formato GAAA.
FO.08, versién 4 “Carta de atencién por

periodo de latencia” y dejan sin efecto otros
documentos

SEGURO SOCIAL DE SALUD

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL
DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS
N° 28-GCSPE-ESSALUD-2015

Lima, 30 de setiembre de 2015

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado tiene como finalidad, 1a
obtencion de mayores nivelas de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una efor
atencion a la ciudadanie, prionzando y optinizando
el uso de [0S recursos publicos, con el objetivo,
entre otros, de alcanzar un estado al servicio de la
ciudadania,

Qua, mediante Resolucion de Presidencia Ejeculiva
N® 656-PE-ESSALUD-2014 del 31 de diciembre de 2014,
se aprobo la Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Seguro Social de
Salud -ESSALUD. cuya articuto 133° establece que la
Gerencia Central de Seguros y Prestacionas Economicas
es ol organo de linea encargado de proponer las
politicas, normas y estrategras de aseguraniento, asi

como geshonar los procesos relacionados al régimen
contributivo de la Segundad Social y otros sequros de
riesgos humanos,

Que, con Resolucion de Gerencia Central de Segurosy
Prestaciones Econémicas N° 25-GCAS-ESSALUD-2015,
se aprobd. enlre otros, el Formulario 1010, Formulano
Unico de Registro version 4 que comprende un ongnal
(ESSALUD), una copia (UPE ESSALUD) y una segunda
copia (Usuario),

Que, a través de la Resolucidn de Gerencia Central de
Aseguramiento N° 19-GCAS-ESSALUD-2014 del 07 de
agosto de 2014, 1a Ex Gerencia Central de Aseguramienio,
hoy Gerencia Central de Seguros y Prestaciones
Econdmicas aprobé entre otros documentos, ta version
2 del Formulario 1022 "Solicitud para Derecho Especial
de Cobertura por Desempleo”, que comprende un onginal
(EsSalud) y una copia (Usuario);

Que, mediante Resolucién de Gerencia Central
de Aseguramienta N° 31-GCAS-ESSALUD-2012 dei
29 de octubre de 2012, ta Ex Gerencia Centrat de
Aseguramiento, hoy Gerencia Central de Seguros
y Prestaciones Econémicas aprobd la version 3 del
Instructivo “Solicitud de Derecho Especial de Cobertura
por Desempleo (Latencia) GPA.0100 0t, mstructivo
que aprobé como parte del anexo 1, el formato GPA
FO.28 version 3 “Carta de alencion por periodo de
latencta”,

Que, mediante Resolucion de la Gerencia Central
de Aseguramiento M° 12-GCASEG-ESSALUD-2009, |a
£x Gerencia Central de Aseguramiento, hoy Gerencia
Cenlra! de Seguros y Prestaciones Econémicas aprobo
entre otros el Formularno 1069 Registro del Afihado
Titular al Seguro de Salud Agrario Independiente,
que comprende de un orngmnal (EsSalud), una
copia (Usuario) y una copia (Organizacion Socia!
Representativa — OSR);,

Que, bajo el enfoque de la mejora conunua y con el
objetivo de optimizar la operatividad en la "Ventanilla
Unics™, resulta pertinente realizar madificaciones
al Formularioc 1010 versién 4 que pemita a los
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
ré‘cf'a N “Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la
‘E,j’ Educacion”

W

CIRCULAR N°/.Z{ -2015-OGGRH/MINSA

Lima, 017 0CT. 0%

Sefiores Jefes del IGSS, INS e INEN .
Sefores Directores y/o Gerentes Regionales de Salud
Senores Directores Generales de las DISAS

Sefiores Directores Generales y/o Ejecutivos de las Direcciones de Redes de Salud, Hospitales e
Institutos Especializados

Presente.-
Asunto Acciones de personal para proceso de nombramiento 2015
Referencia Resolucién Ministerial 589-2015/MINSA

De mi consideracion:

Por medio del presente me dirijo a ustedes con la finalidad de hacer de vuestro conocimiento que
mediante el articulo 1 de la Resolucién Ministerial 589-2015/MINSA!, de fecha 24 de setiembre del
presente ano, se modifica el articulo 1 de la Resolucion Ministerial 429-2015/MINSA, que estima la
PEA (incluye contratados bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos 276, 728 y
1057) correspondiente al personal de la salud beneficiario con el proceso de nombramiento,

autorizado por el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 30281, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2015.

De otra parte le manifiesto que de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015 concordante con el numeral
3 de la Segunda Disposicién Final del Texto Unico Ordenado de la Ley 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo 304-2012-EF, para llevar a
cabo el proceso de nombramiento es necesario que los cargos a ser coberturados deben estar
previstos en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional.

/ En ese sentido, mediante los anexos de la Resolucién Ministerial de la referencia se ha
determinado la PEA, a nivel de unidad ejecutora y grupo ocupacional, a ser nombrada en el
presente afo, por lo que solicitamos se sirvan indicar a los organos competentes de la
dependencia a su cargo, inicien las acciones correspondientes conducentes a la
modificacién del Cuadro para Asi_nacion Provisional?, los mismos que deben ser aprobado
por el titular del Pliego para el caso de los Organismos Publicos y con Ordenanza Regional en el

o Casode las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales.

)
(=7}

Es propicia la oportunidad para solicitar su decidida colaboracion agradecerle de antemano la
atencién que le brinde al presente, a fin de lograr el nombramiento en el mas breve plazo.

PE CH.
Atentamente,
" Aue 4ETTETRUJ -0 BRAVO
& Cirectora Ge sl
N G cina Cenioral do Gestibr ¢ Recurses Humanos
MINISTER DE SALUD
ORI A Cc. Secretaria General

Oficina de Descentraliz cion

' Ef anexo se encuentra en la siguiente direccion: fip://ftp2.minsa.gob.pe/normastegales/2015/RM_589-2015-MINSA.PDF
2 De acuerdo a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC "Reglas de aplicacion progresiva para la aprobacién del Cuadro

de Puestos de las Entidades", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva 152-2014-SERVIR/PE y su modificatoria,
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva 234-2014-SERVIR/PE
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MINISTERIO DE SALUD No.2BA QOiJ}Nr sA

Foma, 24.. oo SEUENBRE Aol 2015

x VISTO, el Expediente N° 15-074582-001, que contiene la Nota Informativa N° 641-
2015-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, el Informe N° 139-2015-EPP-OARH-OGGRH/MINSA y
el informe N° 154-2015-EPP-OARH-OGGRH/MINSA de la Oficina General de Gestlén de

Recursos Humanos, y el Informe N° 1116-2015-OGAJ/MINSA, de la Oficina General de
Asesoria Jurfdica; v,

CONSIDERANDO:

A Velasquez Que, mediante Resolucion Ministerial N° 429-2015/MINSA, de fecha 7 de julio de
' 20185, se sefialé mediante Anexo la PEA estimada correspondiente al personal beneficiario
con el nombramiento autorizado en el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°
30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, y precisa la
! Resolucién Ministerial N° 046-2015/MINSA,; asimismo, dispone que dicha medida debe ser
observada por las autoridades administrativas que realicen acciones en el marco del
proceso de nombramiento autorizado en el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley

N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2015;

S.RUIZZ

Que, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos conforme al articuio 31-
2 A del Reglamento de Qrganizacion y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por
’ Decreto Supremo N° 023-2005-SA y modificatorias, es el rgano técnico con competencias
1L Naerve para planificar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos y acciones del Sistema
octor Gameat 2 Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos, en el ambito de su competencia, asi

como brindar asistencia técnica a las Direcciones Regionales de Salud, cuando asi se
requiera;

Que, la Direccién General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos
conforme al articulo 67-A del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 023-2005-SA y maodificatorias, es el érgano

encargado de elaborar y proponer politicas naclonales, normas y estrategias para el
J.TR ILLDB.  Trabajo en Salud;

Que, en el marco de las competencias antes sefaladas, mediante la Nota

Informativa N° 641-2015-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, la Oficina General de Gestién de

Recursos Humanos remite a la Secretaria General del Ministerio de Salud el Informe N°

@\% 139-2015-EPP-OARH-OGGRH/MINSA, en el cual se advierte que en el Anexo aprobado

‘ por el articulo 1 de la Resoclucion Ministerial N° 429-2015/MINSA, se ha considerado a
profesionales de la salud en grupos ocupacionales distintos a los que les corresponde;

Zavela S. Que, mediante Informe de visto, ia Oficina General de Gestion de Recursos

LASCARZAL,
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Humanos sefiala que luego de la emisién de la Resolucién Ministerial N° 429-2015/MINSA,
se han creado diversas unidades ejecutoras, por lo que corresponde distribuir la PEA
correspondiente a las respectivas unidades ejecutoras de origen;

Que, asimismo, a través de! informe N° 154-2015-EPP-OARH-OGGRH/MINSA, la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos sefala que mediante Memorando N°
1050-2015-DG-DGRH/MINSA, la Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos
Humanos, en el marco de las competencias antes detalladas, sefald la PEA validada y
verificada del personal asistencial contratado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislative 728, en los establecimientos de salud administrados por las Comunidades
Locales de Administracidon de Salud — CLAS, la misma que ha sufrido variaciones respecto
a la contenida en el Informe N° 012-2015-DG-DGRH/MINSA y que fue considerada para la
emision de la Resolucion Ministerial N° 429-2015/MINSA;

Que, en virtud a las consideraciones sefaladas en los parrafos precedentes, Ia
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos recomienda modificar el Anexo a que
se refiere el articulo 1 de la Resoluciéon Ministerial N° 428-2015/MINSA;

Que, la Oficina General de Asesoria Jurldica ha evaluado la recomendacion
efectuada por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, emitiendo
pronunciamiento favorable mediante et documento del visto;

Que, en consecuencia, resulta procedente atender la recomendacidn efectuada por
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, referida a diferenciar la distribucion
de la PEA estimada para el nombramiento en las nuevas unidades ejecutoras de los
gobiernos regionales, modificar la distribucion de la PEA par grupo ocupacional y
considerar la PEA de los establecimientos de salud administrados por las Comunidades
Locales de Administracién de Salud — CLAS, sefialada a través del Memorando N° 1050-
2015-DG-DGRH/MINSA,;

Con el visado del Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, del
Viceministra de Salud Publica, de la Secretaria General, del Director General de la
Direccion General de Gestidon del Desarrollo de Recursos Humanos, del Director General
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Directora General de la
Oficina General de Gestion de Recursas Humanos y de la Directora General de 1a Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 30281, Ley del Presupuesto del
Sector Pulblico para el afio fiscal 2015, el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; el Reglamento de Organizacion y

Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 023-2005-SA y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modifiquese el Anexo aprobado por el articulo 1 de la Resolucion

Ministerial N° 429-2015/MINSA, que como documento adjunto forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Publiquese la presente Resolucién Ministerial en el Portal Institucional
del Ministerio de Salud (www.minsa.qob.pe).

Registrese y comuniquese.

L8>
ANIBAL VELASQUEZ VALDIVIA N
Ministro de Salud



ANEXO N*

DE LA RESOLUCION N*
PERSONAL, PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL PARA EL PROCESD DE NOMBRAMIENTD

-2015/MINSA

1L

PEA PROYECTADA PARA EL PROCESO DE NOMSBRAMIENTD 2015
PLIEGD / UNIOAO DECUTORA GRUPO OCUPACIONAL YO;:D[ NDMB::;\:IKNYO 2018
2815 2016 2017 1010
(a) (b) [C] 16
OBSTETRA 11 2
oPs 2
TECNICD ASISTENCIAL 31 6
Total 481 HOSPITAL HUAMANGA 111 28 22 22 23 24
402 SALUD SUR AYACUCHD ENFERMERA/D 34 7 7
MEDICO 13 2 2
DBSTETRA 27 6 3 s
oPs 24 S 5 S
TECNICO ASISTENCIAL 44 10 9
Total 482 SALUO SUR AYACUCHO 142 28 28 28 28 29
403 SALUD CENTRO AYACUCHO CNFERMERA/O a4 19 ) 3
MEDICO 23 7 5 5 3 3
OBSTETRA 62 23 12 12 7 8
DPS 47 16 9 9 6 7
TECNICO ASISTENCIAL 89 31 17 17 12
€ [Total 483 SALUD CENTRO AYACUCHO 265 86 51 51 32 ?ST
g 404 SALUD SARA SARA ENFERMCRA/O 21 4 4 4
K MEDICO 1 3 2 2
j OBSTETRA 21 4 4 4 s
; DPS 10 2 2 2
z TCCNICO ASISTENCIAL 41 ] 8
9 Total 384 SALUD SARA SARA 103 21 21 21 19 21
g 405 RED DE SALUD AYACUCHO NORTE AUXILIAR ASISTENCIAL 1 1 0 0
z ENFERMERA/D 34 7 7 6
§ MEDICD 13 3 3 3
€ OBSTETRA 31 6 6 6
3 DPs 2 s s 6
TECNICD ASISTENCIAL 48 9 1 10 10
Total 405 RED DE SALUS AYACUCHO NORTE 153 30 31 31 38 31
406 RED DE SALUD HUAMANG A AUXILIAR ASISTENCiaL 2 1 1 0
ENFERMERA/O 114 2 23 23 23 23
MEDICO 10 4 2 2 1
OBSTETRA 82 15 16 16 17 18
ors 35 7 7 6 7
TECNICD ASISTENCIAL 26 5 s 5 6
Total 486 RED D SALUD HUAMANGA 269 54 54 54 52 55
407 RED DE SALUD SAN MIG UEL AUXIUAR ASISTENCIAL 1 0 1 0 D 0
ENFERMERA/D 15 4 5 s s 6
MEDICO 1 2 2 2 1
OBSTETRA 32 7 3 7 6 6
DPS 10 3 2 2 1 2
TECNICO ASISTENCIAL 54 3 10 10 12 13
Total 407 RED DE SALUD SAN MIGUEL 138 24 26 26 26 28
408 RED DE SALUD SAN FRANCISCD AUXILIAR ASISTENCIAL D 1 1 [) 0
| ENFERMERA/D 33 6| & 6 7 8
MEDICO 15 4 4 3 3
OBSTETRA 39 6 ] 8 3 9
ops 20 4 4 4 s
TECNICO ASISTENCIAL 32 5 6 5 7
__[7otal 408 RED DE SALUD SAN FRANCISCO 161 29 29 23 Tﬂ
Toval 444 GOBIERND REGIONAL DE AYACUCHO 1,355 304 218 i 378 ° 247 264
4D0 SALUD CAJAMARCA ENFERMERA/O 161 31 32 32 33 33
MEDICO 7C 14 14 18 14 14
DBSTETRA 135 26 27 27 27 28
ors 66 14 13 13 13 13
TECNICD ASISTENCIAL 178 33 36 36 36 37
Total 488 SALUD CAJAMARCA 6518 118 122 122 123 125
4D1 SALUD CHDTA ENFERMERA/O 105 17 21 21 23 13
é MEDICO 1 3 3 3 2 3
3 OBSTETRA $3 10 1 13 10 nl”
g ops 31 s 6 3 7 7
Aéa TECNICD ASISTENCIAL 324 21 24 24 27 28
= Total 481 SALUD CHOTA 327 56 6S 6S 69 72
% |a02sALUO cUTERVD ENFLRMERA/D 54 10 11 11 1 1
] MEDICD 22 4 4 4 s 5
& OBSTETRA a1 3 8 8 8 8
& oes 2 5 s 5 5
2 ] TECNICO ASISTENCIAL 166 31 313 33 34 3]
o [Total 482 5ALUD CUTERVD 387 58 52 61 63 64
3 [4035ALUD JAIN AUXILIAR ASISTENCIAL 2 [} 1 1 0
ENFERMERA/O 116 19 2 23 25 26
“_,.m 'lkq 3\ e MEDICO 37 s 3 9 7
i 2 | X DBSTETRA 9 14 18 B 20 2
= {* f oPs 34 q 7 7 8 3
w
'
co » J TR A.QUI PECY psgin 1



ANEXO N* DE LA RESOLUCION N* -2015/MINSA
PERSONAL, PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL PARA EL PRDCESO DE NOMBRAMIENTO

PEA PRDYECTADA PARA EL PROCESD DE NDMBRAMIENTD ZE]
PLEGO / UNIDAD EJECUTORA GRUPO OCUPACIONAL YOTAL DE  NDMBRAMIENTO - 2018
PEA 24 2015 2014 2017 T
(s} {b) (¢} (¢)

TECNICO ASISTENGIAL 186 30 36 36 42 42
Total 4D3 SALUD JAEN 466 72 93 93 104 204]
404 HOSPITAL CAJAMARCA AUXILIAR ASISTENCIAL 8 4 1 1 1 1
5 ENFERMERA/O 120 21 24 24 25 26
2 MEDICO 44 5 9 9 10 11
2 OBSTETRA 20 q 4 4 4 4
3 ors 19 4 4 3 4
= TECNICO ASISTENCIAL 130 22 26 26 28 28
$ [Total 403 HOSPITAL CAIAMARCA 341 50 68 68 71 7

g 405 HOSPITAL GENERAL DE JREN ENFERMERA/O 26 3 5 s 5
o MEDICO 2 0 1 1 0 0
9 OBSTETRA 13 3 3 3 2 2
5 oPS 7 0 1 t 2 3
§ TECNICO ASISTENCIAL 38 8 7 7 7 5
v [Total 405 HOSPITAL GENERAL DE JAEN 86 17 27 17 16 19
406 HOSPITAL JDSE HERNAN SOTO CADENILLAS CHOTA AUXILIAR ASISTENCIAL 1 [+ 1 0 4] 0
ENFERMERA/O 11 0 2 3 3 3
MEDICO 4 0 1 1 1 1
OBSTETRA 5 0 1 1 1 2
ops o 1 1 1 2
TECNICO ASISTENCIAL 15 0 3 3 4 s
Total 406 HOSPITAL JOSE HERNAN SOTO CADENILLAS CHOTA @ B 9 9 pio) 12
Total 445 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA ' S . 2,177 381 435 435 456 470
400 SALUD CUSCO AUXIUAR ASISTENCIAL 3 1 1 0 0
ENFERMERA/O 11 2 2 2 2 3
MEDICD 6 1 1 1 1 2
OBSTETRA 3 1 1 1 0 0
oPS 25 4 s s 5 6
TECNICO ASISTENCIAL 4 1 0 1 1 1
Total 400 SALUD CUSCO 52 10 10 10 10 22
401 SALUD CANAS-CANCHIS-ESPINAR ENFERMERA/O 65 19 13 13 13 12
MEDICO 2€ 4 5 s 6 6
DBSTETRA 59 8 12 12 13 14
oPs 45 9 E] 9 9 9
TECNICO ASISTENCIAL 76 19 15 15 13 14
[Total 401 SALUD CANAS-CANCHIS-ESPINAR 271 54 54 54 54 $5
402 HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL CUSCO ENFERMERA/D 50 11 10 10 9 10
MEDICO 21 El 4 4 S 5
OBSTETRA 19 4 4 4 3 4
ops ¢ 1 2 2 2 2
TECNICD ASISTENCIAL 53 11 10 10 1 11
.. |Total 402 HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL CUSCO 15: 30 30 30 30 32
2% 1403 HOSPITAL ANTONIO LORENA AUXILIAR ASISTENCIAL 1 0 1 0 0 )
1 ENFERMERA/O 3¢ 9 8 8 7 7
MEDICO 24 3 5 5 s 6
' OBSTETRA 1 a 2 3 2 2
ae oprs i 3 1 1 1 1
TECNICO ASISTENCIAL 4: 11 8 8 7 8
Total 403 HOSPITAL ANTONIO LORENA 12 29 5 5 22 24
o |04 SALUD LA CONVENCIO CUSCO ENFERMERA/O 6 10 13 13 13 13
9 MEDICO 2t H 3 6 5 3
| E OBSTETRA 4¢ 9 10 10 10 10
a ors 3 6 [ 6 7 7
3 TECNICO ASISTENCIAL 9’ 17 19 19 21 2
8 Tota! 404 SALUD LA CONVENCIO CUSCO 261 47 54 54 56 57
& |405 RED DE SERVICIDS DE SALUD CUSCO SUR ENFERMERR/O 13! 26 26 26 25F_ 27
g MEOICO 6! 11 13 13 14 14
5 OBSTETRA 8¢ 15 18 18 19 19
It ops % 11 14 14 1s 16
g TECNICO ASISTENCIAL 19 38 39 39 39 L 39
Total 4DS RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCD SUR 54! 102 110 110 113 115
406 RED DE SERVICIOS DE SALUD KIMBIRI PICHARI AUXIURR ASISTENCIAL ] 0 1 0 [ 0
ENFERMERA/O 3 5 6 7 7 7
MEDICO 1 2 3 3 2 3
OBSTETRA 3 [ 6 6 6 7
" oPs 2 q q 4 5 5
TECNICD ASISTENCIAL 5 9 11 11 11 11
Total 406 RED DE SERVICIOS DE SALUD KIMBIRI PICHARI 15 25 31 31 31 33
407 RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCD NDRTE ENFERMERA/O 12 2 24 24 26 26
MEDICO 6 12 . 13 13 13 14
O8STETRA s 16 18 18 13 19
B oPs 7 13 16 16 17 17
/,;;\/i TECNICO ASISTENCIAL 11 15 23 23 26 Y
xs Total 407 RED DE SERVICIOS DE 5ALUD CUSCO NORTE 47 78 94 94 101 103

450
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a--i’.! El Peruano / Sabado 3 de octubre de 2015

Acuerdos Comerciales, de la Direccion de Negociaciones
Economicas Internacionales, de la Direccion General para
Asuntos Econémicos, a la ciudad de Atlanta, Estados
Unidos de América, del 26 de setiembre al 2 de octubre
de 2015;

Que, mediante Hoja de Tramite (GAC) N® 5164, del
Despacho Viceministerial. de 1 de octubre de 2015, se
ha dispuesto ampliar en un dia el viaje en comision de
servicios, del mencionado funcionario diplomatico, en
atencion a la solicitud de! Gobierno de los Estados Unidos,
a fin de culminar las negociaciones comerciales;

Que, en consecuencia es necesario ampliar en un
dia fa autorizacion de viaje en comisién de servicios, del
citado funcionario diplomatico;

Teniendo en cuenta la Hoja de Tramite (GAC) N° 5164,
del Despacho Viceministerial, de 1 de octubre de 2015; los
Memorandos (DAE) N° DAE1422/2015, de la Direccion
General para Asuntos Econémicos, de 1 de octubre de
2015, y (OPR) N° OPR0301/2015, de 2 de octubre de
2015, que otorga certificacion de crédito presupuestario a
la presente ampliacién;

De conformidad con la Ley N° 27619, Ley que regula
la autorizacién de viajes al exterior de servidores y
funcionarios publicos, modificada por la Ley N° 28807, y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 047-
2002-PCM y sus modificatorias, la Ley N° 28091, Ley
del Servicio Diplomatico de la Republica, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 130-2003-RE vy
sus modificatorias; el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores.
aprobado por Decreto Supremo N° 135-2010-RE: y el
numeral 10.1 del articulo 10 de la Ley N° 30281, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afto Fiscal 2015;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Ampliar en un dia el viaje, en comision
de servicios, del Ministro Consejero en el Servicio
Diploméatico de la Republica Jorge Renato Reyes Tagle.
Subdirector de Acuerdos Comerciales, de la Direccion
de Negociaciones Econodmicas Internacionales, de la
Direccién General para Asuntos Economicos, a la ciudad
de Atlanla, Estados Unidos de Ameérica, autorizado
mediante la Resolucion Ministerial N° 0848-2015-RE,
por las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 2. Los gastos que irrogue el cumplimiento
de la presente comision de servicios, seran cubiertos
por el pliego presupuestal del Ministerio de Relaciones
Exteriores, Meta 0137176 Representacion y Negociacion
en Organismos y Foros Internacionales, debiendo rendir
cuenta documentada en un plazo no mayor de quince (15)
dias calendario, al término del referido viaje, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Viaticos l N | Total
. Nombres y Apellidos por dia de Viaticos
| Cuss | s
| Jorge Renato Reyes Tagle ! 440,00 ] 1 440,00

|

Articulo 3. Dentro de los quince (15) dias
calendario, posteriores a su retorno al pals, el citado
funcionario diplomatico debera presentar a la Ministra
de Relaciones Exteriores, un informe detallado de las
acciones realizadas y los resultados obtenidos en el
viaje autorizado.

Articulo 4. La presente Resolucion Ministerial no
libera ni exonera del pago de impuestos o de derechos
aduaneros cualquiera sea su clase o denominacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ANA MARIA SANCHEZ DE RIOS
Ministra de Relaciones Exteriores

1295688-1
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Establecen Lineamientos para el proceso
de nombramiento de los profesionales
de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio
de Salud, sus organismos ptblicos y
las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales y las Comunidades
Locales de Administracién de Salud - CLAS

DECRETO SUPREMO
N° 032-2015-SA

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que. en el marco de lo dispuesto en el articuio
8, numeral 8.1, literal g) de la Ley N° 30281, Ley del
Presupuesto del Sector Puablico para el afio fiscal 2015,
se autorizd el nombramiento de hasta el veinte por ciento
(20%) de la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia
de! Dacrelo Legislativo N° 1153, de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos
y las unidades ejecutoras de salud de Ios gobiernos
regionales y las Comunidades Locales de Administracion
de Satud -~ CLAS;

Que. para efectos de la ejecucion del proceso de
nombramiento, la referida norma dispuso que, mediante
decreto supremo, refrendado por el Ministro de Salud
y el Ministro de Economia y Finanzas, en coordinacion
con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), se
estableceran los criterios y el procedimiento para llevar a
cabo el referido proceso de nombramiento;

Que, asimismo, el antepenultimo parrafo del numeral
8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Aho Fiscal 2015, establece
que para fa aplicacion del nombramiento del personal
contemplado en la excepcion a que se refiere la referida
Ley. es requisito indispensable que las plazas a ocupar se
encuentren aprobadas en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) y registradas en el Aplicativo Informatico
para el "Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
Recursos Humanos detl Sector Publico” y que cuenten con
la respectiva certificacién del crédito presupuestario;

Que, el Ultimo parrafo del numeral 8.1 del articulo 8
de la acotada Ley de Presupuesto dispone, entre otros
aspeclos, que para la aplicacion del supuesto previsto
en el literal g) del referido articulo. mediante decreto
supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas y el Ministro de Salud, a propuesta de este
ultimo, se aprueban las modificaciones presupuestarias
en el nivel institucional a favor de sus organismos publicos
y los gobiernos regionales con cargo al financiamiento
previsto en el presupuesto institucional del Ministerio de
Salud, con el objeto de atender el gasto en materia de los
nombramientos a que hacen referencia el citado literal,

Que, resulta necesario establecer estrategias
de retencidn y permanencia del personal, como el
nombramiento de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales, que realizan actividades
en servicios de salud en e! ambito de competencia de!
Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que
regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado,
considerando como prioridad los puestos ubicados en
establecimientos de salud de zonas alejadas y de frontera.
zonas declaradas en emergencia, para !a implementacion
de las politicas nacionales orientadas a asegurar la calidad
de atencion a la poblacion y mejorar las condiciones
laborales del personal de la salud que trabaja en los lugares
mas alejados del pais y de menor desarroilo;

Que, en virtud a lo expuesto, resuita conveniente
establecer lineamientos para el proceso de nombramiento
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del afo 2015 en el marco de la Ley N° 30281, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2015,
en el Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de l0s gobiernos regionales,
y las Comunidades Locales de Administracion de Salud -
CLAS, a nivel nacional. con la finalidad que se realicen los
nombramientos autorizados,

De conformidad con el numeral 8 del articulo 118 de la
Constitucion Politica del Peru y el numeral 3) del articuio
11 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobar tos "Lineamientos para el proceso
de nombramiento de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la satud del Ministerio
de Salud, que prestan servicios en el Ministerio de Salud,
sus organismos publicos, las unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales, y las Comunidades Locales
de Administracion de Salud — CLAS", en el marco de lo
dispuesto en el articulo 8, numeral 8.1, literal g) de la Ley
N° 30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2015, que en anexo forman parte integrante del
presente Decreto Suprema.

Articulo 2.- ElMinisterio de Salud remitira al Ministerio
de Economia y Finanzas la relacion consolidada del
personal nombrado en el ejercicio 2015 a nivel nacional
para que sea incorporado en el Aplicativo informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico —~ AIRHSP

Articulo 3.- El financiamiento del proceso de
nombramiento de los profesionales de la salud y de
los técnicos y auxiliares asistenciales de la Salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos, las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales,
y las Comunidades Locales de Administracion de Salud -
CLAS al que se refiere el articulo 1 del presente Decreto
Supremo, se realiza con cargo al presupuesto institucional
del Ministerio de Salud.

Articulo 4.- El Ministerio de Salud mediante Resolucion
Ministerial aprobard = disposiciones complementarias
necesarias para la implementacion del presente Decreto
Supremo.

Articulo 5.- Publiquese el presente Decreto Supremo
en el Portal Institucional del Ministerio de Salud (www.
minsa.gob.pe) en la misma fecha de su publicacion en el
Diario Oficial El Peruano.

Articulo 6.- El presente Decreto Supremo es
refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, el
Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro de Salud.

Dado en la Casa de Gobierno. en Lima, alos dos dias
del mes de octubre del aiio dos mil quince.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente de la Republica

PEDRO CATERIANO BELLIDO
Presidente del Consejo de Ministros

ALONSO SEGURA VASI
Ministro de Economia y Finanzas

ANIBAL VELASQUEZ VALDIVIA
Ministro de Salud

LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO DE LOS PROFESIONALES DE
LA SALUD Y DE LOS TECNICOS Y AUXILIARES
ASISTENCIALES DE LA SALUD CONTRATADOS
DEL MINISTERIO DE SALUD, SUS ORGANISMOS

PUBLICOS Y LAS UNIDADES EJECUTORAS
DE SALUD DE LOS GOBIERNOS REGIONALES
Y EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
ADMINISTRADOS POR LAS COMUNIDADES
LOCALES DE ADMINISTRACION DE SALUD - CLAS

1. FINALIDAD

Establecer los criterios y procedimientos para el proceso
de nombramiento de los profesionales de la salud y de los
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técnicos y auxiliares asistenciales de la salud contratados, que
realizan actividades en servicios de salud individual y salud
publica en el ambito de competencia del Decreto Legislativo
N°® 1153, que regula la politica integral de compensaciones
y entregas econdmicas del personal de 1a salud al servicio
del Estado, en dependencias y establecimientos de salud
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales
y en los establecimientos de salud administrados por las
Comunidades Locales de Administracion de Salud — CLAS,
en el marco de lo dispuesto por el literal g) del' numeral 8.1
del articulo 8 de la Ley N° 30281, Ley de! Presupuesto del
Sector Pablico para el Ao Fiscal 2015

2. BASE LEGAL

2.1 Ley N° 23536, Ley que establece las Normas
Generales que regulan el trabajo y fa carrera de los
profesionales de la salud y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 0019-83-PCM y sus
modificatorias

2.2Ley N’ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

2.3 Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera(o)
y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
004-2002-SA.

2.4 Ley N° 27853, Ley del Trabajo de la Obsletra y
su Reglamento. aprobado con Decraeto Supremo N° 008-
2003-SA.

2 5Ley N° 27878, Ley de Trabajo det Cirujano Dentista
y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
016-2005-SA.

2.6 Ley N° 28173, Ley de Trabajo del Quimico
Farmacéutico del Pery y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2006-SA.

2.7 Ley N° 28369. Ley de Trabajo del Psicélogo y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 007-
2007-SA.

2.8 Ley N° 28456, Ley del Trabajo del Profesional de
la Salud Tecnélogo Médico y su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N° 012-2008-SA.

2.9 Ley N” 28561. Ley que regula el trabajo de
los técnicos y auxiliares asistenciales de salud y su
Reglamento. aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2012-SA

2.10 Ley N* 28847, Ley de! Trabajo del Bidlogo y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 025-
2008-SA.

2.11 Ley N” 29124, Ley que establece la cogestién y
participacion ciudadana para el primer nivel de atencién
en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud y
de las Regiones y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-2008-SA.

212 Ley N® 29849 Ley que establece la eliminacién
progresiva del réginen especial del Decreto Legislativo
N® 1057 y otorga derechos laborales.

2.13 Ley N° 30112, Ley del Ejercicio Profesional del
Trabajador Social

2.14 Ley N° 30188, Ley de! Ejercicio Profesional del
Nutricionista.

2.15 Ley N° 30281, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2015

2.16 Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneracion del Sector
Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N* 005-30-PCM.

217 Decreto Legislativo N° 559, Ley de Trabajo
Meédico y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N°® 024-2001-SA.

2.18 Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo
que regula fa politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio
del Estado.

2 19 Decreto Legislativo N° 1162, Decreto Legislativo
que incorpora disposiciones al Decreto Legislativo N°
11563

2.20 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
161-2013-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°
001-2013-SERVIR/GDSRH “Formulacion del Manual de
Perfiles de Puestos (MPP)" y sus anexos.
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221 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° - Los profesionales de la salud contratados para
152-2014-SERVIR-PE, aprueba la Directiva N’ realizar e! Servicio Rural Urbano Marginal de Salud
001-2014-SERVIR/GPGSC, “"Reglas de aplicacién (SERUMS).

progresiva para la aprobacion del Cuadro de Puestos de
las Entidades” y modificatorias.

2.22 Resolucién Directoral N° 001-2014-EF/53.01,
que aprueba la Directiva N° 001-2014-EF/53.01 "Directiva
para el uso del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico ~ AIRHSP".

3. ALCANCE

La aplicacion de los presentes lineamientos
comprende a todos los profesionales de la salud, técnicos
y auxiliares asistenciales de la salud de las dependencias
y establecimientos de salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos, las unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales
de Administracion de Salud — CLAS contratados para el
desempefio de funciones vinculadas a la salud individual
o salud publica a la fecha de entrada en vigencia del
Decreto Legislativo N° 1153, de acuerdo a lo senalado en
el articulo 5 de la citada norma.

4. PRIORIDAD EN EL. NOMBRAMIENTO

Para el afio 2015 por cada unidad ejecutora de salud
se nombrara al 20% de la PEA definida a la fecha de
entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153,
conforme a lo establecido en el literal g) del numeral 8.1
del articulo 8 de la Ley N° 30281, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2015, de acuerdo al
siguiente orden de prioridad:

Primero: Asignar el 20 % de la PEA definida para el
nombramiento del personal de la salud contratado bajo
los regimenes del Decreto Legislativo N° 276, Decreto
Legislativo N° 1057 y Decreto Legislativo N° 728 de las
Comunidades Locales de Administraciéon de Salud -
CLAS, que laboren en los establecimientos de salud de
zonas alejadas y de frontera, VRAEM y zonas declaradas
en emergencia por circunstancias similares a las del
VRAEM. Se efectuara el nombramiento en los puestos
donde se realizan actividades en servicios de salud
individual o salud publica en el ambito de competencia
del Decreto Legislativo N® 1153; siempre que a |a entrada
en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 hayan estado
prestando servicios en estas zonas, y a la vez, que a la
fecha de la publicacion del presente Decreto Supremo
continien laborando en ellas.

De no cubrir el tope del 20% con el personal de la
salud del parrafo anterior, se asignara al personal de la
salud comprendido en el ambito de la segunda prioridad.

Segundo: Comprende al personal de la salud
contratado, que no labora en los establecimientos de
salud de zonas alejadas y de frontera, VRAEM y zonas
declaradas en emergencia por circunstancias similares
a jas del VRAEM, que se encuentren bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislalivo N°
1057, y Decreto Legislativo N° 728 de las Comunidades
Locales de Administracion de Salud — CLAS, realizando
actividades en servicios de salud individual o salud ptiblica
a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo
N° 1153

5 PERSONAL NO COMPRENDIDO EN EL
PROCESO DE NOMBRAMIENTO

No se encuentra comprendido en el proceso de
nombramiento del presente ejercicio. el siguiente
personal:

» Personal de la salud cuyo vinculo laboral hubiera
iniciado con fecha posterior al inicio de la entrada en
vigencia del Decreto Legsslativo N° 1153, que regula
la politica integral de compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud al servicio del Estado.

+ Los profesionales de la salud contralados en el
Programa de Segunda Especializacién (Residentado
Médico).

1

+ El personal de l1a salud contratado en la modalidad
de suplencia temporal

+ El personal de la salud contratado por el Seguro
Social de Salud - ESSALUD. el Seguro Integral de Salud-
SIS y la Superintendencia Nacionat de Salud - SUSALUD.

+ El personal de la salud contratado por proyectos de
inversion, consultorias, si es el caso, u otras modalidades
que impliquen una prestacion independiente o auténoma
de servicios.

+ El personal de ia salud que a la fecha de entrada
en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 estuviera
realizando exclusivamente labores administrativas fuera
del ambito de competencia de la citada norma.

6. DEFINICIONES OPERACIONALES

Para efectos del presente proceso de nombramiento
del personal de la salud de las dependencias y
establecimientos de salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos, unidades ejecutoras de salud de
los gobiernos regionales y las Comunidades Locales
de Administracién de Salud — CLAS, se deben tener en
cuenta las siguientes definiciones:

a) Proceso de Nombramiento: Conjunto de
actividades para la incorporacién de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud a la normativa que regula las carreras especiales
a que hacen referencia las Leyes N° 23536 y N° 28561,
quienes sujetaran sus compensaciones econémicas
conforme a las disposiciones del Decreto Legislativo N°
1153 y su modificatoria aprobada por Decreto Legislativo
N°® 1162,

b) Personal de la Salud: Esta compuesto por los
profesionales de la salud, personal técnico y auxiliar
asistencial de la salud, que prestan servicios en salud
individual o salud publica en el ambito de competencia del
Decreto Legislativo N® 1153 y su modificatoria aprobado
por Decreto Legislativo N° 1162, en el Ministerio de Salud,
sus organismos publicos, las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales y las Comunidades
Locales de Administracion de Salud - CLAS.

c) Experiencia Laboral: Es la sumatoria del
periodo de duracion de contrato en las dependencias y
establecimientos de salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos, unidades ejecutoras de salud de
los gobiernos regionales y en los establecimientos de
salud administrados por las Comunidades Locales de
Administracion de Salud ~ CLAS, en el marco de los
regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 2786,
Decreto Legislativo N* 1057 y Decreto Legislativo N° 728,
segun corresponda.

Asimismo, se considerara la prestacion de servicios
no personales antes de la entrada en vigencia del Decreta
Legisiativa N° 1057, efectuados en la linea de carrera
en la que postula y gque fueran realizados al servicio
del Estado en las dependencias y establecimientos de
salud del Ministerio de Salud. sus organismos publicos,
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales
y en los establecimientos de salud administrados por
las Comunidades Locales de Administracién de Salud
- CLAS, a la entrada en vigencia del presente Decreto
Supremao.

El orden de prelacion de! personal de la salud apto
para el proceso de nombramiento se elabora en funcién a
la experiencia laboral acumulada conforme a lo sefialado
en la presente disposicion, dandose prioridad a los que
tengan mayor tiempo de experiencia laboral.

d) Puesto: Es el conjunto de funciones y
responsabilidades que corresponden a una posicién
dentro de una entidad. asi como los requisitos para su
adecuado ejercicio E! puesto podra tener mas de una
posicidn siempre que el perfil de este sea el mismo.

e) Perfil de puesto: Es la informacion estructurada
respecto a la ubicacion de un puesto dentro de la
estructura organica, mision, funciones, asi como
también los requisitos y exigencias que demanda para
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que una persona pueda conducirse y desempefarse
adecuadamente en un puesto. El perfil es propuesto por
el Ministerio de Salud y no se podran exigir requisitos
adicionales a los establecidos.

fy Cronograma: Es la herramienta basica de
organizacion del proceso de nombramiento 2015, que
garantiza la optimizacion de! tiempo, sobre la base de
plazos y términos para-el cumplimiento de las funciones y
tareas. Los postulantes y las Entidades que participan en
este proceso de nombramiento se sujetan obligatorniamente
al Cronograma aprobado por el Ministerio de Salud.

El incumplimiento de los plazos establecidos en el
cronograma aprobado por el Ministerio de Salud genera
responsabilidad administrativa de los miembros de las
comisiones.

g) Servicios de Salud Publica.- Son los servicios
dirigidos a la proteccidén de la salud a nivel poblacional
de caracter asistencial, administrativa, de investigacion
o de produccién Comprenden las siguientes Funciones
Esenciales: analisis de la situacién de salud; vigilancia
de la salud publica, investigacion. y control de riesgos
y dafos en salud publica: promocion de la salud vy
participacion de los ciudadanos en la salud; desarrollo
de politicas, planificaciéon y gestion en materia de salud
publica; regulacion y fiscalizacion en materia de saiud
publica; evaluacion y promocion del acceso equitativo
a servicios de salud; desarrollo de recursos humanos y
capacitacion en salud publica; garantia y mejoramiento
de la calidad de los servicios de salud individuales y
colectivos; investigacion en salud publica; y reduccién del
impacto de las emergencias y desastres en la salud

h) Servicio de Salud Individual: Son los servicios
dirigidos a la proteccion de la salud individual. Comprende
prestaciones de proteccion especifica, controles a
personas sanas y enfermas; atencidn programada, de
urgencia y de emergencta; de atencion ambulatoria y con
internamiento, y prestaciones de soporte, diagndstico y
terapeéutico.

iy Suplencia Temporal: para el presente proceso debe
entenderse por suplencia temporal a las contrataciones
que se realizan para sustituir al titular de la plaza por
un determinado tiempo para que realice las funciones
asignadas a la misma; por causa legal o por disposiciones
de un convenio colectivo aplicable en su centro de trabajo
(descansos pre Yy post natal, licencias con o sin goce de
haber, descansos por enfermedad, entre otros).

7. DISPOSICIONES GENERALES

7.1 Para la aplicacion del supuesto previsto en el
literal g) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30281,
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio
de Economia Finanzas y el Ministerio de Salud, a
propuesta de este Gltimo, se aprueban las modificaciones
presupuestarias en el nivel institucional a favor de sus
organismos publicos y los gobiernos regionales con cargo
al financiamiento previsto en el presupuesto institucional
del Ministerio de Salud. con el objeto de atender el gasto
del referido proceso de nombramiento del 2015.

7.2 El nombramiento del personal de la salud se
realizara siempre que cumplan con el perfil de puesto y
los requisitos establecidos en los presentes lineamientos

Bajo ningun supuesto pueden exigirse requisitos
adicionales a los establecidos en el perfil de puesto o0 en
los presentes lineamientos.

La presentacion de documentos en copia y originales
para sustentar las declaraciones de l0s postulantes asi
como el cumplimiento del perfil profesional, tiempo de
servicios, experiencia taboral y otros elementos materia
de evaluacion esta sujeta a lo dispuesto por los articulos
41 y 42 de la Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General

7.3 El personal de la salud contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N® 276 que realiza funciones en
salud individual o salud publica, definidas en el Decreto
Legislativo N° 1153, se nombrard en el puesto actual,
el mismo que debe estar consignado en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional - CAP P y el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la unidad
ejecutora.
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7.4 El personal de la salud contratado en el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 y del Decreto Legislativo
N° 728, que realiza funciones en salud individual o salud
publica definidas en el Decreto Legislativo N° 1153,
se nombrara en los puestos donde vienen actualmente
desempeiando sus funciones, para lo cual se debera
prever la existencia del cargo segun el clasificador
de cargos del Ministerio de Salud. en el Cuadro para
Asignacidon de Personal Provisional - CAP P y el
Presupuesto Analitico de Personal de 1a unidad ejecutora
como actuacion previa a la emisidn de las resoluciones de
nombramiento correspondientes.

7 5 El personat de la salud que a !a fecha no cuente
con vinculo laboral vigente, podrd acogerse al presente
proceso de nombramiento, siempre que cumpla con
los requisitos exigidos y el perfil del puesto, debiendo
considerarse en el CAP y PAP el puesto donde realizaba
sus actividades en servicios de salud individual o salud
publica. a la fecha de entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N* 1153,

7.6 El nombramiento de! personal de la salud se
efectuara en el nivel de inicio de carrera de cada grupo
ocupacional, correspondiéndole las compensaciones
y entregas economicas establecidas en el Decreto
Legislativo N* 1153, segun corresponda; de acuerdo al
cuadro siguiente

NIVEL
PERSONAL DE LA SALUD NICIO

MEDICOS CIRUJANOS 1

ENFERMERQ 10

OBSTETRAS, CIRUJANOS DENTISTAS |

QUIMICO FARMACEUTICO, INGENIERO SANI-

TARIO,

rggmco VETERINARIO, BIOLOGO, PSICOLO- "

NUTRICIONISTA, TRABAJADOR SOCIAL,

QUIMICO A

TECNOLOGO MEDICO |

TECNICOS ASISTENCIALES DE LA SALUD LA

AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD AF

7.7 En el proceso de nombramiento de! afo 2015,
las comisiones de nombramiento de las dependencias
y establecimienlos de salud del Ministerio de Salud.
sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales definiran la ndmina
general de aptos sefalando el orden de prelacién segun
la experiencia laboral que se indica en el litera! ¢) del
numeral 6 de los presentes Lineamientos.

8. COMISIONES DE NOMBRAMIENTO

8.1 Para efectos del presente proceso de
nombramiento se conformardn las siguientes comisiones’

8.1.1. Comisiéon Nacional de Monitoreo y Supervisién
del Proceso de Nombramiento del Ministerio de Salud.
8.1.2. En el Ministerio de Salud y organismos publicos:

- Comisiones de Nombramiento por cada Unidad
Ejecutora.

+ Comisién de apelaciéon del: Ministerio de Salud.
Instituto de Gestion de Servicios de Salud. Instituto

Nacional de Salud. e Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas.

8.1.3. En las Direcciones/Gerencias Regionales de
Salud de los Gobiernos Regionales

+ Comisiones de Nombramiento por cada Unidad
Ejecutora.

« Comisiones de apelacion por cada Direccion/
Gerencia Regional de Salud
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8.2 Miembros de las comisiones

8.21. La Comision Nacional de Monitoreo y
Supervision del Proceso de Nombramiento del Ministerio
de Salud se conformara por Resolucion Ministerial de
Salud y estara integrada por:

» Un Representante del Despacho Ministerial de
Salud, quien la presidira y tendréa voto dirimente.

« €1 Director General de la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos o su representante, quien actuara
como Secretario Técnico

- El Director General de la Oficina de Descentralizacion
0 su representante.

+ El Director General de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto o su representante.

+ El Director General de la Direccion General de
Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos o su
representante.

8.2.2. lLas comisiones de nombramiento de las
Unidades Ejecutoras seran designadas por Resolucion
de la maxima autoridad de la Unidad Ejecutora y estaran
conformadas por los siguientes miembros:

« El Titular de la Unidad Ejecutora o su representante,
quien la presidira.

- El Director de fa Oficina de Asesoria Juridica o su
representante. En caso de no existir Oficina de Asesoria
Juridica se podra incluir al Asesor Legal externo.

« ElI Director de fa Oficina de Recursos Humanos o
su representante, quien actuara como Secretario Técnico.

8.2.3. Las Comisiones de Apelaciébn seran
conformadas por Resolucion del Titular del MINSA, IGSS.
INEN e INS, y de la DIRESA o GERESA u organismo
publico, y estaran integradas por los siguientes miembros:

+ En el caso del Ministerio de Salud. un representante
del Despacha Ministerial quien la preside.

*Enelcaso de IGSS, INEN, INS, DIRESAS, GERESAS
u organismos publicos, el Titular de 1a dependencia o su
representante quien la preside.

+ Ef Director de la Oficina de Asesoria Juridica o su
representante.

« El Director de la Oficina de Recursos Humanos o
su representante, quien actuara como Secretario Técnico.

8.2.4. Es incompatible que una persona sea miembro
de las comisiones sefialadas en los numerales anteriores
de manera simultanea, en caso de renuncia, no podra ser
designado en otra comisidn en el presente proceso.

8.3 Veedores del proceso:

Actuaran como veedores del procesode nombramiento
un representante de cada uno.de los Gremios del personal
de la salud, de no acreditarse a éste, se acreditara a un
representante de los Colegios Profesionales de la Salud,
de acuerdo a los puestos sujetos a nombramiento; su
inasistencia a las actividades de las Comisiones de
Nombramiento, no impide ia realizacion de las mismas.

Los veedores deberan ser acreditados por sus
respectivos gremios ante la Unidad Ejecutora.

Las funciones de los veedores son:

* Visar las actas suscritas por la Comisién de
Nombramiento y fa Comision de Apelacién de aquellas
sesiones en las que corresponda su participacion.

= Impulsar a través de sus representantes a nivel

nacional, el cumplimiento oportuno de los plazos
establecidos en el cronograma del proceso de
nombramiento.

+ Informar y solicitar al titular de la Unidad Ejecutora
correspondiente sobre aquellas situaciones que dificulten
el normal desarrolio del proceso de nombramiento a
efectos que disponga inmediatamente las medidas
correctivas necesarias.

+ Realizar el seguimiento y cumplimiento de las
medidas correctivas dispuestas durante el proceso de
nombramiento por el Titular de la Unidad Ejecutora
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» Coadyuvar a las comisiones conformadas para el
presente proceso de nombramiento en el monitoreo de
su desarrollo.

8.4 Las Comisiones de Nombramiento estan facultadas
para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios
para el mejor ejercicio de sus funciones.

8.5 Los miembros de las Comisiones de Nombramiento
participan en todos los actos del proceso de evaluacién y
su condicién de miembros implica la asistencia obligatoria
a todas las actividades de dichas comisiones.

8.6 Los miembros de las Comisiones de Nombramiento
se inhibirdn de la evaluacion del personal contratado, en
el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio, o convivencia de ser el caso, del contratado
sujeto a nombramiento. La inhibicidn es solo para la
evaluacion del postulante con el que tiene vinculo. Lo
mismo es aplicable para fos veedores.

8.7 Son funciones de la Comision Nacional de

Monitoreo y Supervisién del Proceso de Nombramiento
de! Ministerio de Salud

a) Monitorear y supervisar el desarrollo del proceso de
nombramiento.

b) Requerir a las comisiones de nombramiento la
informacion que considere necesaria para el cumplimiento
de sus funciones. Los presidentes de 1as comisiones de
nombramiento quedan obligados bajo responsabilidad de
entregar la informacion solicitada en un plazo no mayor de
cinco (05) dias mas el término de la distancia.

c) Solicitar el apoyo técnico necesario a las unidades
de linea y de apoyo del Ministerio de Salud para el
cumplimiento de sus funciones.

d) Realizar labores de capacitacion a los miembros de
las conmisiones de nombramiento, respecto a las normas
vinculadas al presente proceso.

e) Verificar el cumplimiento del cronograma de
actividades de las comisiones de nombramiento.

f) Absolver, de manera colegiada. consultas sobre la
aplicacion del proceso de nombramiento y publicarias en
el Portal Institucional de! Minislerio de Salud. las mismas
que tendran caracter vinculante a nivel nacionat.

g) Emitir pronunciamientos para uniformizar criterios
para el correcto desarrollo del proceso de nombramiento
los cuales tienen efecto vinculante a nivel nacional. Las
comisiones de nombramiento deben ceiiirse a los criterios
establecidos por la Comision.

h) Proponer directivas complementarias relativas al
proceso de nombramiento.

i) Otras inherentes al cumplimiento de los criterios
y procedimentos establecidos en los presentes
lineamientos y normativa complementaria.

j) Sistematizar el resuitado final de manera nominativa
la informacién del personal de salud a ser nombrado, por
unidad ejecutora y pliego presupuestal.

k) Consolidar las resoluciones de nombramiento
emitidas por las unidades ejecutoras a nivel nacional.

I} Elaborar elinforme final def proceso de nombramiento
para la Alta Direccién del Ministerio de Salud.

Para el adecuado desarrollo de las actividades de
la Comision Nacional de Monitoreo y Supervision del
proceso de nombramiento del Ministerio de Salud.
mediante Resolucion Ministerial se conformara un grupo
tecnico de apoyo a sus funciones el cual estara integrado
por la Oficina General de Asesoria Juridica, la Direccion
General de Salud de las Personas, la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, fa Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto. la Direccion General de
Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina
General de Estadistica e Informatica y la Oficina de
Descentralizacion, cuyos representantes actuaran sujetos
a responsabilidad. Las consuitas, deben ser absueltas en
un plazo no mayor 48 horas después de ser realizadas.

8.8 Sonfunciones de las Comisiones de Nombramiento:

a) Solicitar al Titular de la Oficina de Recursos
Humanos' los perfiles de puesto aprobados, de cada
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puesto sujeto a nombramiento. La solicitud deberd ser
atendida bajo responsabilidad, dentro de los tres (03) dias
de efectuada.

b) Recibir las solicitudes del personal de la salud que
se acoja al proceso de nombramiento. Las solicitudes
de nombramiento se presentan en las mesas de tramite
documentario o las que hagan sus veces en cada unidad
ejecutora. La recepcion de expedientes y documentos
complementarios. debidamente foliados, se sujeta a lo
establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444, La recepcidon de documentos y
expedientes no estd sometida al pago de ningun tipo de
tasa administrativa.

¢) Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos los
legajos de los postulantes.

d) Revisar y evaluar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para participar en el proceso de
nombramiento.

e) Publicar el listado del personal de la salud que
cumple con los requisitos establecidos para participar en
el proceso de nombramiento. Dicha publicacion incluye
la experiencia laboral total considerado para efectos de
la prelacién; asi como, las observaciones realizadas al
expediente correspondiente, en caso las hubiera.

f) Resolver, los recursos de reconsideracidon
presentados dentro de los plazos establecidos en el
Cronograma. Las resoluciones son publicadas a través
del portal web instituciona!. de manera personal o usando
otros mecanismos que aseguren que el postulante pueda
tomar conocimiento oportuno de su contenido

g) Recibir los recursos de apelacion que se
interpongan y elevarlos a ta Comision de apelacién al dia
siguiente de recibidos. los cuales deben ir acompaiiados,
bajo responsabilidad. de los expedientes y legajos
correspondientes.

h) Publicar los resuitados finales de la evaluacion de
acuerdo al orden de prelacion considerando el tiempo de
servicios.

iy Elaborar el informe final del proceso de
nombramiento, el cuai debera ser entregado al Titular de
la unidad ejecutora, con copia a la Oficina de Recursos
Humanos de la unidad ejecutora y la Comision Nacional
de Monitoreo y Supervision del Proceso de Nombramiento
del Ministerio de Salud, dentro del término establecido
en el Cronograma. Dicho informe debe contener, bajo
responsabilidad, 1a relacion de postulantes declarados
como aptos.

i) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas
en el presente lineamiento.

Para efectos del cumplimiento de las funciones de la
comisiéon de nombramiento se deberdn de elaborar las
actas de todas sus sesiones, las mismas que deben ser
suscritas por todos sus miembros. Las actas son visadas
por los veedores que asistan.

8.9 Son funciones de 1as Comisiones de Apelacion:

a) Recibir y resolver en segunda y Ultima instancia
los recursos de apelacion en el plazo establecido en el
Cronograma del Proceso de Nombramiento, publicando
los resultados en el Portal WEB institucional

b) Devolver el expediente administrativo, legajos y
cualquier otro documento recibido, a !a correspondiente
Comision de Nombramiento, con la respectiva acta que
sustente la decision de la Comision de Apelacion.

Para efectos del cumplimiento de las funciones de
la comisidn de apelacién. se deberan de elaborar las
actas de todas sus sesiones, las mismas que deben ser
suscritas por todos sus miembros. Las actas, son visadas
por los veedores que asistan a las sesiones, ..

9. ETAPA PREPARATORIA DEL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO

9.1 Convocatoria

Las Comisiones de Nombramiento, bajo
responsabilidad de sus miembros, publicaran la
convocatoria del proceso de nombramiento en forma
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simultanea en el Portal web Institucional de la entidad
o del Gobierno Regional, asi como en otros medios de
difusién existentes en cada unidad ejecutora de salud
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales dentro del plazo previsto en el Cronograma,
la cual deberd quedar registrada en las actas
correspondientes.

9.2 Presentacién de solicitudes .

Los postulantes comprendidos en el numeral 3
de los presentes lineamientos, deberan solicitar su
nombramiento segun formato establecido para tal fin,
manifestando su voluntad de someterse al proceso
de nombramiento y las normas establecidas para su
desarrollo, debiendo presentar ademas los documentos
sefialados en el numeral 9.3.

La solicitud tiene calidad de declaracién jurada y
debera ser presentada en la mesa de partes unica de
la unidad ejecutora donde postula, dentro de los plazos
establecidos en el Cronograma.

Las solicitudes presentadas de manera extemporanea
seran declaradas improcedentes de plano por la Comisién
de Nombramiento correspondiente.

En el caso del personal de salud CLAS, la solicitud de
postulacion se presentara en la unidad ejecutora a la que
pertenezca el establecimiento CLAS.

9.3 Presentacion y/o actualizacion de documentos

E! postulante, bajo su responsabilidad, debera
presentar y/o actualizar su legajo personal existente en
la entidad, segun el plazo establecido en el cronograma,
para efectos de la verificacion de sus documentos, el cual
servird para acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

Asimismo, dentro del plazo establecido en el
Cronograma debera presentar:

+ Copia simple det DNI

+ Copia simple del Titulo Profesional, Titulo Técnico
o certificado segun corresponda; en caso de haberse
emitido en el extranjero, éste debera estar debidamente
revalidado segun la normativa vigente

+ Copia simple de la Resolucion de Término de
SERUMS o SECIGRA, segun corresponda; en el caso de
no haber sido exigible al momento de su prestacion, se
debera acompanar el documento que asi lo establezca o
indicar l1a norma correspondiente.

* Declaracion jurada en originat:

- De no registrar antecedentes penales por delito
doloso

- De no encontrarse con inhabilitacion vigente para
ejercer la funcién publica.

- De no tener inhabilitacion vigente en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido -
RNSDD.

- De no estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos regulado por 1a Ley N° 28970 En

caso de figurar en dicho registro, deberd consignarlo
expresamente.

« Certificado de salud fisica y mental en original que
acredite que no tiene impedimento para el trabajo. La
emision del certificado de salud debe realizarse en un
establecimiento de salud del Ministerio de Salud o de los
gobiernos regionales y debe ser emitida por profesional
médico especialista. En caso de no existir en el ambito de
la unidad ejecutora en la que postula, debe ser emitido por
meédico general. Para la acreditacion de la salud mental,
en caso de no existir medico general podra ser emitido
por psicologo de acuerdo con la normativa vigente para el
ejercicio de dicha profesion. .

+ La habilitacibn profesional, de corresponder,
acreditada mediante constancia original.

La presentacion de documentos para sustentar
las declaraciones de los postulantes asi como el
cumplimiento dei perfil del puesto. experiencia laboral, y
otros elementos materia de evaluacion, esta sujeta a lo
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dispuesto en los articulos 41 y 42 de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo Generai,.

10. ETAPA DE EVALUACION

10.1 VERIFICACION DE REQUISITOS DE
POSTULACION
En esta etapa se revisardn los expedientes,

verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos
para acceder al nombramiento.

Para participar en el proceso de nombramiento, se
debe verificar el cumplimiento conjunto de los sigtientes
requisitos minimos:

a) Tener nacionalidad peruana.

b) Ser personal de la salud segun lo senalado en los
literales a) y b) del numeral 3.2 del Decreto Legislativo N°
1153, modificado por el Decreto Legislativo N° 1162. Se
considera personal de la salud al que ocupa un puesto
vinculado a la salud individual o salud publica, segun
las definiciones establecidas en el articulo 5 del Decreto
Legislativo N® 1153,

¢) Haber culminado el SERUMS o SECIGRA,
segun corresponda, lo cual se acredita con copia de la
resolucion directoral correspondiente. antes de la entrada
en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, en el caso de
no haber sido exigible al momento de su prestacion, se
debera verificai el documento que asl lo establezca o la
norma correspondiente. )

d) No registrar antecedentes penales por delito doloso,
acreditado con Declaracion jurada en original

e) No encontrarse al momento de la postulacion con
inhabilitacion vigente para ejercer la funcién publica,
acreditado con Declaracién jurada.

f) No tener inhabilitacién vigente en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido -
RNSDD, acreditada con Declaracion jurada.

g) Contar con buen estado de salud fisico-mental,
acreditado con certificado de salud correspondiente.

h) Tener vinculo laboral vigente a la fecha de entrada
en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, al 13 de
setiembre del ailo 2013, bajo los regimenes del Decreto
Legislativo N° 276, o Decreto Legislativo N° 1057, o
Decreto Legislativo N° 728 de las Comunidades Locales

de Administracién de Salud — CLAS.
; i) Cumplir con el perfil requerido para el puesto al que
postula.

La presentacion de documentos o declaraciones falsas
es causal de nulidad de la postulacion o del nombramiento,
lamisma que es declarada porla comisiénde nombramiento
o por el superior jerarquico de quien expidié el acto
resolutivo de nombramiento, segun corresponda; ello sin
perjuicio de las acciones penales correspondientes.

10.2 EVALUACION DE LOS REQUISITOS DEL
PERFIL DE PUESTO

10.2.1 El personal de la salud debe reunir los requisitos
y/o atributos propios del puesto en el cual solicita ser
nombrado, por lo que se verificara el cumplimiento de los
contenidos de! perfil del puesto aprobado:

a) Formacién académica.
b) Habilitacion profesional de ser el caso
¢) Experiencia laboral general.

10.2.2 La formacion académica se acredita
exclusivamente con la copia simple del titulo profesional
0 técnico a nombre de la Nacidn o certificado seguin
corresponda.

La habilitacidon profesional se acredila conla constancia
emitida por el colegio profesional correspondiente; 1a cual
debera estar vigente hasta le emision de los resultados
finales segun lo sedalado en el numeral 126 de los
presentes lineamientos.

10.2.3 Para el caso de la experiencia laboral general,
el personal de la salud debe demaostrar como minimo;
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- Profesionales de la salud 2 anos.
» Técnicos y auxiliares asistenciales: 1 afio.

En ambos casos se considera como fecha de corte
para el computo, la fecha de entrada en vigencia del
presente Decreto Supremo.

10.2.4 En el caso de los profesionales de la salud, se
contabiliza el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
(SERUMS) en las modalidades remunerado y equivalente,
asi como el Residentado Médico (Programa de Segunda
Especializacion). realtzados en el sector publico.

10.2.5 Para los casos de discontinuidad de servicio,
se sumaran el tiempo efectivo prestado en dependencias
y establecimientos de salud del Ministerio de Salud, sus
ofganismos publicos, de los gabiernos regionales y de
las Asociaciones de Comunidades Laborales de Salud -
CLAS

10.2.6 La acreditacién de la experiencia laboral, se
realiza con la:

- copia fedateada del contrato. y/o

- copia fedateada de la constancia de trabajo (no
requiere se adjunte los contratos).

Dichos documentos son emitidos por. el jefe de la
oficina de recursos humanos o quien haga sus veces de
la entidad o institucion donde laboréd ylo prestéd servicios.
con indicacion de:

- fecha de inicio y término,
- el &rea donde presto servicios. y
- las funciones que desempefo.

Para el caso de los contratos CAS se aceptaran
recibos por honorarios solo hasta la entrada en vigencia
de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién
progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N°® 1057 y otorga derechos laborales.

De requerirse la verificacion de la informacién, las
comisiones deben poner en conocimiento por escrito y
de manera motivada dicho requerimiento al postulante
otorgandosele un plazo de cuarenta y ocho (48) horas
para su comprobacion

10.2.7 Para efectos de !a estimacién de la experiencia
laboral para el presente proceso de nombramiento se
considerard la sumatoria del periodo de duracién de
contrato en los regimenes del Decreto Legistativo N° 276,
Decreto Legislativo N° 1057 y Decreto Legislativo N° 728
en las Comunidades Locales de Administracion de Salud -
CLAS. Asimismo, se considerara la prestacion de servicios
no personales antes de la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1057, efectuados en 1a linea de carrera en
la que postula, siempre que fueran realizados al servicio
del Eslado en las dependencias y establecimientos de
salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos,
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales
y sus organismos publicos, y de las Comunidades Locales
de Administracion de Salud - CLAS hasta la fecha de
enlrada en vigencia del presente Decreto Supremo. Se
considera ademas los criterios sefalados en los puntos
10.2.3 y 10.2 4 de los presentes lineamientos.

11 PUBLICACION DE RESULTADOS

11.1 El personal de la salud que cumpla con los
requisitos de postulacion y los de! perfil del Puesto
serd considerado apto en el presente proceso de
nombramiento

Las Comisiones de Nombramiento elaboraran las
siguientes listas de aptos en orden de prelacion, segin
lo sefalado en el inciso ¢) del numeral 6 de los presentes
lineamientos, de corresponder:

Lista 1. Personal de la salud de zonas alejadas y
de frontera. VRAEM y zonas declaradas en emergencia
por circunstancias similares a las del VRAEM en caso
corresponda, contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057, y
Decreto Legistativo N° 728 de las Comunidades Locales
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de Administracion de Salud, que a la entrada en vigencia
del Decreto Legislativo N° 1153 haya estado prestando
servicios en estas zonas y que a la fecha de la publicacion

de! presente Decreto Supremo contintle laborando en
ellas.

Lista 2: Personal de la salud contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N°
1057, y Decreto Legislativo N* 728 de las Comunidades
Locales de Administracion de Salud.

La publicacion de la lista se realizara en un lugar
visible de la entidad y/o a través del portal electrénico del
Ministerio de Salud, gobierno regional, unidad ejecutora y
en los medios de difusion que la unidad ejecutora estime
conveniente, La acreditacion de la publicacion debe
constar en el acta de 1a Comision de Nombramiento

11.2 El plazo para la publicacion de los resultados sera
establecido en el Cronograma aprobado para el proceso
de nombramiento del ano 2015.

11.3 En el proceso de nombramiento del afo 2015,
las comisiones de nombramiento de las dependencias y
establecimientos de salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales definiran la nomina general
de la lista total de aptos en orden de prelacidén de los
postulantes segun la experiencia laboral que se indica en
el literal c) del numeral 6 de los presentes lineamientos y
de acuerdo con el formato establecido.

12. IMPUGNACIONES

Las impugnaciones se realizaran al final del proceso,
de acuerdo a lo siguiente:

12.1 Reconsideracion.-

Ante los resultados de Ia lista sefalada en el numeral
anterior, el postulante podra presentar el recurso de
reconsideracion basado en nueva prueba ante la Comision
de Nombramiento de la dependencia que conduce el
proceso, por escrito, dentro del plazo establecido en el
cronograma. L S

No se considera como nueva prueba la presentacion
de documentacion considerada como requisito para
participar en el proceso de nombramienlo establecido en
el numeral 8.1 al 9.3y 10.1 de los presentes lineamientos.

Mediante la reconsideracion, no se subsana los
requisitos de postulacion.

12.2 Apelacion.-

Las apelaciones se interpondran al no considerar
aceptable la decision de la Comision de Nombramiento,
debiendo ser presentada ante dicha Comision dentro
del Plazo establecido en el cronograma. El recurso sera
elevado a la Comisién de Apelacion al dia siguiente de
recibido, con los antecedentes correspondientes.

12.3 Para presentar el recurso de apelacién, no es
requisito previo presentar el recurso de reconsideracion,
siendo este tltimo opcional.

12.4 Enlo no previsto en los presentas lineamientos. la
presentacion de impugnaciones, asi como su calificacion
y evaluacién, se aplicara supletoriamente lo dispuesto en
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

12.5 Concluida Ia etapa de impugnacion se publicaran
los resultados finales, en estricto orden de prelacién.

12.6 La publicacion de los resultados finales se
realizara una vez resueltos los recursos de reconsideracion
y apelacién, de acuerdo al cronograma establecido.

13. INFORME FINAL DE LAS COMISIONES

Las Comisiones de Nombramiento una vez
publicados los resultados finales, elaboraran un Informe
Final respecto al desarrolio del proceso, el mismo que
sera elevado al titular de la entidad correspondiente
con copia a la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces de la entidad, asi como a la Comision
Nacional de Monitoreo y Supervision del Proceso de
Nombramiento del Ministerio de Salud y que debera
contener 1o siguiente:
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+ Resolucion de Conformacion de la Comision de
Nombranuento.

» Acta de Instalacion.

» Actas de Reuniones

+ Relacion nominal del personal de la salud apto.

« Relacion de los recursos de apelacion elevados ala
Comision de Apelacién.

* Relacion de resultados finales por orden de prelacion.

+ Acta Final que incluye la relacion nominal por orden
de prelacién

14. ACCIONES NECESARIAS PARA LA EMISION
DE LA RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO

14.1. El Ministerio de Salud establecera el numero del
personal de 12 salud a ser nombrado correspondiente al
proceso de nombramiento del aito 2015, de hasta el 20%
de la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia del
Decreto Legislativo N° 1153, que comprenda al personal
de la salud contratado en los regimenes del Decreto
Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057 y Decreto
Legisiativo N° 728, de las Comunidades Locales de
Administracion de Satud — CLAS.

14.2. Para la aplicacion del nombramiento seialado
en el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
N°® 30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para
el Ao Fiscal 2015, las oficina de recursos humanos o las
que hagan sus vecas debeoran cumplir con los requisitos
siguientes.

14.2.1 Contar con cargos previstos para el personal
de la salud considerado apto al nombramiento, para
lo cual dehera contarse con el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP- P) sobre la base de lo
dispuesto en la Directiva N° 001-2014-SERVIRIGPGSC,
que aprueba “Reglas de aplicacion progresiva para la
aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades”,
aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
152-2014-SERVIR/PE y modificada con Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N°* 234-2014-SERVIR/PE.

14.2.2 Gestionar la transferencia del costo diferencial
necesario para coberturar las plazas a nombrarse, a fin
de contar con la Certificacion de Crédito Presupuestario.

14.2.3 Aprobar la modificacion del PAP consignarse
las plazas descritas en forma detallada por niveles,
montos de la valorizacion principal, ajustada y priorizada,
escolaridad, aguinaldos de julio y diciembre, guardias,
Essalud, SCTR. y otros conceptos que correspondan,
de manera mensual y anual, en funcién del presupuesto
institucional modificado.

14 2.4 Habilitar las plazas en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP a
cargo de la Direccion General de Gestion de Recursos
Publicos del Ministerio de Economia Finanzas.

14.2.5 La Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud supervisara el
cumplimiento de los requisitos sefialados en los numerales
precedentes para viabilizar el proceso de nombramiento.

15.  EMISION DE
NOMBRAMIENTO
El titular de la entidad emitird el respectivo acto

resolulivo de nombramiento, considerando los siguientes
aspectos:

RESOLUCIONES  DE

a. Nombres y apellidos del personai de la salud.

b. Numero de Documento Nacional de Identidad.

< Nombre del puesto.

d. Nivel de inicio del grupo ocupacional al que
corresponde.

e. Nombre del érgano o establecimiento de salud de
nombramiento, segun corresponda.

15.1 Las resoluciones de nombramiento deberan ser
notificadas al personal de la salud comprendido en el
proceso de nombramiento dentro del plazo de cinco (05)
dias habiles de emitido el acto resolutivo. debiendo hacer
la toma de posesion del puesto dentro de los tres (03) dias
habiles de notificado




«-.% El Peruana / Sabado 3 de octubre de 2015

15.2 En caso de no tomar posesion del puesto dentro
del plazo previsto en el articulo anterior, se dejard sin
efecto la resolucidon de nombramiento; debiendo ser
cubierto dicho puesto por el personalde la salud inmediato
siguiente de la orden de prelacién de la lista de aptos

15.3 En caso se deje sin efecto la resoluciéon de
nombramiento, el MINSA debera remitir el cambio en
la relacién consolidada del personai nombrado en el
ejercicio 2015 a nivel nacional para su actualizacion en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
PGblico — AIRHSP, segun lo establecido en el articulo 2 det
Decreto Supremo que aprueba el presente lineamentos
para el proceso de nombramiento de los profesionales
de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud del Ministerio de Salud, que prestan servicios
en el Ministerio de Salud, sus organismos publicos, las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales,

y las Comunidades Locales de Administracion de Salud
— CLAS.

16. DISPOSICIONES

COMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIAS Y FINALES

16.1 Mediante Resolucion Ministerial, a propuesta de
la Oficina Generai de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, se aprobara el cronograma det proceso
de nombramiento asi como los formatos de evaluacion,
modelos de presentacién de documentos y declaraciones
juradas para el presente proceso de nombramiento
los cuales seran de uso obligatorio por los postulantes
dependencias y establecimientos de salud del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras
de los gobiernos regionales, bajo responsabilidad.

16.2 Para los casos del personal de la salud
contratado que tengan sentencia con calidad de cosa
juzgada que ordene su reincorporacion o reposicién,
se computara el tiempo efectivamente prestado en
dependencias y establecimientos de salud del Ministerio
de Salud, sus organismos publicos, unidades ejecutoras
de los gobiernos regionales y de las Asociaciones
de Comunidades Laborales de Salud - CLAS. No se
computara el periodo de duracion del proceso judicial.

16.3 En caso de empate, la Comisién dinmira
considerando los criterios y prioridades siguientes:

Profesionales de la Salud.

1. Fecha mas anligua de obtencion del Titulo
profesional,

2. SERUMS realizado en VRAEM,

3. SERUMS realizado en zonas declaradas en
emergencia por circunstancias similares a las del VRAEM,

4. SERUMS realizado en zona alejada o de frontera,
de acuerdo al listado de establecimientos de salud
aprobado por Resolucion Ministerial N° 544-2014/MINSA.

Técnicos y auxjliares asistenciales de la salud:

Fecha mas antigua de obtencién del Titulo de técnico
o certificacion

16.4 En caso el Titular de la entidad tome conocimiento
del incumplimiento de los plazos previstos en 1a presente
norma por las comisiones de nombramiento. dara parte
al Secretario Técnico de Procesos Administrativos
Disciplinarios, para la determinaciéon de Ias
responsabilidades que hubiere lugar, sin que ello suponga
la nulidad de cada etapa o del proceso.

16.5 La identificacion del personal ubicado en
las zonas alejadas o de frontera, se considerara o
establecido en el Decreto Supremo N° 015-2014-SA,
que aprueba los criterios técnicos para identificar los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud,
gobiernos regionales, ubicados en zonas alejadas o de
frontera y l1a Resolucion Ministerial N° 544.2014/MINSA,
que aprueba el listado de establecimientos de salud
ubicados en zonas alejadas o de frontera, en el marco
de lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1153 y el
Decreto Supremo N° 015-2014-SA
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16 6 Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que
hagan sus veces, seran responsables de elaborar los
perfiles de puesto sobre la base del publicado por el
Ministerio de Saiud, del cual no podra diferenciarse.

16 7 Se autoriza al Ministerio de Salud, sus organismos
publicas y unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, a la creacion de cargos de acuerdo a la
némina general de aptos segun lo sefialado en el numeral
13 de los presentes lineamientos; asi como habilitar las
plazas para el nombramiento del personal de la salud, en
concordancia con las autorizaciones para el proceso de
nombramiento de cada afo fiscal.

16.8 Para resguardar la atencion de salud, queda
prohibido que el personal de 1a salud contratado que pase
a la condicion de nombrado pueda desplazarse a otra
dependencia o establecimiento de salud durante los cinco
afos siguientes al nombramiento. Excepcionaimente,
podra solicitar permuta con la debida sustentacidén del
caso.

La prohibicion antes sefialada no es aplicable en los
siguientes supuestos:

+ Cuando el desplazamiento se produzca en virtud a
una designacidon o encargalura de funciones, que tenga
por objeto cumplis funciones de naturaleza administrativa,
en la medida que se realice en la unidad ejecutora en ia
cual se ubica el establecimiento de salud de origen.

» Cuando los profesionales de la salud soliciten ser
desplazados de su sede de origen a otra sede hajo la
modalidad de destaque para realizar el Residentado,
debiendo estar obligaclos a retornar culminado el proceso
de formacion a una sede del ambito de su dependencia
que cuente con la capacidad resolutiva concordante a la
especialidad o subespecialidad en la que se formo, hasta
completar 10s cinco afos de permanencia obligatoria.

A fin de contar con la autorizacion de desplazamiento
correspondiente, suscribira un compromiso de retorno
para ejercer la correspondiente especialidad o
subespecialidad, bajo responsabilidad administrativa.

16.9 El presente proceso de nombramiento se
encontrara sujeto a las acciones de control previstas en
la Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica,
a efectos de garantizar el cabal cumplimiento de Ia Ley
N* 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ao Fiscal 2015 y de los criterios y procedimientos
establecidos en los presentes lineamientos

16.10 Mediante Resolucion Ministerial del Ministerio
de Salud se podran emitir normas complementarias a lo
dispuesto en los presentes lineamientos.

16.11 En los gobiernos regionales donde existen
dependencias y establecimientos de salud no
consideradas como unidades ejecutoras de salud, las
comisiones de nombramiento se conformaran en aquellas
que hagan sus veces, debiendo conformarse de acuerdo
al numeral 8.2.2 de |0s presentes lineamientos.

16.12 Los contratos vigentes del personal de la salud
ala fecha de vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 que
resultara apto al nombramiento, podran ser prorrogados
hasta su nombramiento. Estos solo podran ser resueltos
por causales previstas en la Ley.

16.13 Se nombrard hasta el 20% de la PEA definida
para cada Unidad Ejecutora a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo 1153. Dicho 20%.
representa la totalidad del personal de la salud que se

nombrara, cuyo universo se distribuira de la siguiente
manera:

1) 20% para los técnicos y auxiliares asistenciales de
la salud, por cada grupo ocupacional, respectivamente y;

11) 80%. para los profesionales de la salud distribuida
a razon de 20% de cada uno de los siguientes grupos:

a) Medicos cirujanos
b) Enfermeras

¢) Obstetras

d) Profesionales de

la salud de
profesionales  de:

las carreras
Cirujanos

Dentistas. Quimicos
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Farmacéuticos, Medico Veterinario, Bidlogo, Psicdlogo.
Nutricionista, Ingeniero Sanitario, Asistenta Social,
Tecndlogo Médico, Quimico

e) Grupo profesional de la salud considerado en el
literal d) que cuente con mayor numero de profesionales
a nombrar en la unidad ejecutora. Este grupo sera
considerado de manera independiente respecto al grupo
de profesionales contenidos en el literat d)

16.14 Et Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y tas unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales en ta ejecucion del proceso de
nombramiento de los profesionales de la salud y de
los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud estan
sujetas a lo dispuesto en el numeral 77.2 del articulo 77
de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, y del numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley
30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo fiscal 2015.

16.15 Culminada las actividades de las comisiones
de nombramiento y a partir de los informes finales de
dichas comisiones, el Ministerio de Salud publicara
fa Relacion nominal del personat de la salud apto al
nombramiento en orden de prelacion, del personal de la
salud del Ministerio de Satud, sus organismos publicos

y las-unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales.

1295692-3

Dan caracter oficial a evento denominado
“1 Feria sobre Cuitura en Seguridad Social”
organizado por la Direccién de Seguridad
Social de la Direccidén General de Trabajo

RESOLUCION MINISTERIAL
N°190-2015-TR

Lima 01 de octubre de 2015

VISTOS: El Oficio N° 2296-2015-MTPE/2/14 de la
Direccién General de Trabajo, el Informe N° 127-2015-
MTPE/2/14.3 de la Direccion de Seguridad Social. y el
Informe N° 1333 - 2015-MTPE de la Oficina General de
As,esoria Juridica; v,

' CONSIDERANDO:

Que, la cultura de segundad social es el conjunto de
conocimientos desarrollados a través de la vida respecto
de las contingencias o riesgos que le pueden suceder a
una persona, para prevenirlos adecuadamente, siendo
necesario fortalecer la difusion en temas de seguridad
social en la pobtacion;

Que, en el marco de sus competencias exclusivas,
establecidas en el numeral 7.10 del articuio 7 de la
Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el Sector
cumptle, entre otras funciones exclusivas, con ta funcion
de promover y ejercer la coordinacion en materia de
segundad sociat,

Que. conforme al literal fydel articulo 51 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo. la Direccién de Seguridad Social
tiene 1a funcion de promover el desarroflo de una cultura
de seguridad sociat, en coordinacion con las entidades y
organos competentes:

Que, mediante documento de vistos la Direccién de
Seguridad Social de la Direccion General de Trabajo
propone realizar el evento dendminado “I Feria sobre
Cultura en Seguridad Social’, que se llevara a caba en
la ciudad de Lima, el dia 03 de octubre de 2015, con el
objetivo de promover la participacién activa de 10s sectores
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involucrados en temas relacionados a la seguridad social
y fortalecer ta difusion de la cultura de seguridad social,
ofreciendo conocimienios técnicos y practicos en dicha
materia al publico en general,

Que, en atencion a las consideraciones expuestas,
corresponde emitir ¢l acto de administraciéon interna
que oficialice el evento sedalado en el considerando
precedente, el que cuenta con la Cerlificacion de
Crédito Presupuestario Nota N° 1903, emitida por
la Oficina de Finanzas de la Oficna Generat de
Administracion;

Que, mediante el Informe N° 1333-2015-MTPE/4/8,
la Oficina General de Asesoria Juridica, en virtud a la
documentacién adjunta y el marco legal expuesto, se
pronuncia favorablemente:

Con las visaciones del Despacho Viceministerial
de Trabajo, de la Direccion General de Trabajo y de los
Jefes de las Oficinas Generales de Administracion y de
Asesoria Juridica; y,

En uso de las facullades conferidas por el numeral
8) del articulo 25 de la Ley N 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo, fa Ley N° 29381, Ley de Organizacién
y Funciones del Ministeno de Trabajo y Promocion del
Empleo, y el inciso d) del arliculo 7 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2014-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar caracter oficial at evento denominado
| Fena sobre Cultura en Seguridad Social”, organizado
por la Direccion de Seguridad Social de ia Direcciéon
General de Trabajo, que se realizara el dia 03 de octubre
de 2015 en la ciudad de Lima.

Articulo 2.- La presente resolucidon serd publicada
en el Portal Institucional del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (www trabajo gob.pe), en la misma
fecha de publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”,
siendo responsable de dicha accion el Jefe de la Oficina

General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Ragistrese, comuniquese y publiquese.

DANIEL YSAU MAURATE ROMERO
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

12952331

Modifican el articulo 1de la R.M. N°119-2015-
TR que aprueba la transferencia financiera
del Programa parala Generacion de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Peru”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 191-2015-TR

Lima, 1 de octubre de 2015

VISTOS: La Carta de Resolucion de Convenio N 001-
2015 TP/DE/UZ PIURA, de fecha 13 de julio de 2015, de la
Unidad Zonal Piura; la Carta de Resofucién N° 005-2015-
TP/DE/UZ LA LIBERTAD DEL CONVENIO N°® 13-0007-
08.15 y 1a Carta de Resolucién N° 006-2015-TP/DE/UZ
LA LIBERTAD DEL CONVENIO N° 13-0006-08.15, ambos
de fecha 07 de julio de 2015, emilidas por la Unidad Zonal
l.a Libertad; la Carta N* 007-2015-TP/DE/JUZ-PUNO, de
fecha 21 de julio de 2015, de la Unidad Zonal Puno; el
Memorando N° 140-2015-TP/DE-UGPYTOS-CFATEP, de
fecha 05 de agosto de 2015, de la Coordinacion Funcionat
de Asistencia Técnica y Evaluacion de Proyectos de la
Unidad Gerencial de Proyectos, el Informe N° 155.2015-
TPIDE/UGA-CFT, de fecha 07 de agosto de 2015, de la
Coordinacion Funcional de Tesoreriade la Unidad Gerencial
de Administracion, el Informe N° 279-2015-TP/DE/UGAL,
de fecha 10 de agosio de 2015, de la Unidad Gerencial
de Asesoria Legal; el Oficio N° 476-2015-MTPE/3/24.1, de
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(Numeral 16.1 del Lineamientos)
Para el proceso de nombramiento — DS 032-2015-SA
MODELO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Y0, ettt ettt e et ee e ees , identificado {a) con DNIN® .........coco.e con
domicilio .o, , contratado en el régimen laboral del: (marcar con X)
Decreto Legislativo N° 276 Decreto Legislativo N° 1057 l

CLAS - Decreto Legislativo N° 728

Ocupando el puestode ................. e e ettt et , del grupo: (marcar con X)

Profesional de la salud l Técnico asistencial de la salud

Auxiliar asistencial de la salud

Acudo a usted para solicitar se me considere en el proceso de nombramiento, segun lo establecido en el
literal g) de! numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el
afo fiscal 2015.

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y
requisitos establecidos en los “Lineamientos para el proceso de nombramiento de los profesionales de
fa salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud contratados del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de administracion de salud — CLAS”, aprobado por D.S. N°
032-2015-SA.

Para tal efecto, ajunto los documentos que se sefialan en el reverso del presente documento.

NOMBRE.......coiiiiririnri e s

La Solicitud tiene calidad de declaracion jurada y deberd ser presentada en la mesa de partes unica de |a unidad ejecutora donde
postula, dentro de los plazos establecidos en el Cronograma. Las solicitudes presentadas de manera extempordnea serdn
declaradas improcedentes de plano por Ia Comisién de Nombramiento correspondiente.

En el Caso de personal de salud CLAS, Ia solicitud de postutacidn se presenta con el unidad ejecutora a la que serd asignada el
establecimiento CLAS.
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DECLARACION JURADA

................................................................................................................. , identificado (a) con DNI N°

..... e, PTOVINCIA L e, DEpArtamento..

En uso de mis facultades y en conocimiento de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 032-2015-SA gque
aprueba los “Lineamientos para el proceso de nombramiento de los profesionales de la salud y de los
técnicos vy auxiliares asistenciales de la salud contratados del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos regionales y en los establecimientos de
salud Administrados por las Comunidades Locales de Administracién de Salud — CLAS”, declaro bajo

juramento lo siguiente:

e NO REGISTRAR ANTECEDENTES POR DELITO DOLOSO

e NOESTARINHABILIDAD PARA EJERCER FUNCION PUBLICA

e NO TENER INHABILITACION VIGENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE
ESTITUCION Y DESPIDO ~ RNSDD

e NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROQOSOS -
REDAM

Formulo la presente declaracion del principio de veracidad establecido en los Articulos 41° y 42° de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General. Asimismo, manifiesto que lo declarado se
ajusta a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los

alcances de lo establecido en el Articulo 427° y el articulo 438° del codigo Penal.

JAN, . e e e e, de 2015

FIRMA

NOMBRE: ..ot



(Numeral 16.1 del Lineamiento para el proceso de nombramiento — DS 032-2015-SA)

MODELO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Se adjunta los documentos siguientes

DNI

TITULO PROFESIONAL

TITULO TECTINO

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

RESOLUCION SERUMS O SECIGRA

DECLARACION JURADA

CERTIFICADO DE SALUD MENTAL

CERTIFICADO DE HABILIDAD PROFESIONAL

CERTIFICADOS / CONSTANCIAS/

CONTRATO DE TRABAIO

OTROS

A FOLIOS N®

A FOLIOSN®

A FOLIOS N°

A FOLIOS N°

A FOLIOS N°

A FOLIOS N°

A FOLIOS N°

A FOLIOS N°

A FOLIOS N°

AFOLIOS N®

TOTAL FOLIOS

o0 oou

L

]

NO APLICA |___J

NO APLICA

A FOLIOS N° l_—_)

NOTA : El expediente a presentar debe estar faliado con numeraos y letras iniciando en la solicitud
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