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CONVOCATORIAPARASELECCIÓNDEPERSONALPROFESIONAL, 

TECNICOASISTENCIALY ADMINISTRATIVO MEDIANTECONCURSO- CAS 2015 

I. 	DATOSGENERALES: 

UNIDADEJECUTORA 	 403-SUBREGIÓNDESALUDJAÉN SECTORSALUD 
RESPONSABLES 	 COMISIÓNCONCURSO 

R.D.N°  0264-2015-GR.CAJ-DSRSJ-DG/0E-GD-RR.HH. 

MODALIDADDECONTRATO: 	CONTRATOADMINISTRATIVODESERVICIOS (CAS) 

PLAZAS 

• MEDICOCIRUJANO 

• LIC.ENFERMERIA 

• OBSTETRAS. 

• PSICOLOGO 

• CIRUJANO DENTISTA 

• QUIMICO FARMACEUTICO 

• CONTADOR PUBLICO 

• INGENERIO EN SISTEMA 

• BIOLOGO 

• TECNICOSDELABORATORIO 

• TECNICA EN SECRETARIADO 

• TECNICOS DE FARMACIA 

• TECCOMPUTACIÓN E INFORMATICA 

• TEC. EN ENFERMERIA 

FUENTEDEFINANCIAMIENTO: 

• RECURSOSORDINARIOS -PPR 

• DONACIONESYTRANSFERENCIA-SEGURO INTEGRAL DE SALUD 

TIEMPO DE CONTRATO 	: SEMESTRAL SUJETO A EVALUACION TRIMESTRAL PARA 

CONTINUIDAD DE CONTRATO 
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1. LaDireccióndeSaludJaén,requierecontarcon personal con competencias para desempeñar funciones 

de gestión, asistenciales de prevención y promoción de la salud con enfoque en familia y 

comunidad para lograr el cumplimiento de metas e indicadores de desempeño y monitoreo de 

acuerdo a las exigencias establecidas por la reforma de salud y las exigencias de los convenios 

establecidos en la Región através delaContratación Administrativade Servicios,garantizandolos 

principiosde méritos,capacidad,igualdadde oportunidadesyprofesionalismo. 

2. DISPOSICIONESGENERALES: 

2.1. ENTIDADCONVOCANTE: 

DirecciónSubRegióndeSaludJaén,condonniciliolegalenlaAv.SimónBolívar N°1560 

2.2. OBJETIVOSDELCONCURSO: 

SeleccionaryContratarlosServiciosdeProfesionalesy Técnicos conconocimientoy experienciaenla 

AdministraciónPública, 	para 	trabajarenla 	Jurisdiccióndelos 	Establecimientosdela 

DirecciónSubRegionaldeSaludJaén 	y 	en 	la 	sede,bajoRégimenEspecialDe 

ContrataciónAdministrativadeServicios(CAS). 

3. BASELEGAL: 

3.1. Constitución Política del Perú 1993, modificada por la Ley Ng 27680 Ley de Reforma. 
ConstitucionaldelCapítuloXIVdelTítulolV,sobredescentralización. 

3.2. LeyN°30281dePresupuestodelSectorPúblicoparaelAñoFisca12015. 

.3. Decreto Legislativo N2  1057; Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de 

ContrataciónAdministrativadeServicios. 

4. DecretoSupremoN2075-2008-PCM;ReglamentodelDecretoLegislativoN91057 y su modificatoria 

LeyNº26771;Leyqueestablecela 	Prohibicióndeejercerla 	facultaddenombramientoy 

contratacióndepersonalenelSectorPúblico,encasodeparentesco. 

3.6. Ley27444LeydelProcedimientoAdministrativoGeneral. 

3.7. LeyN227867,Ley OrgánicadelosGobiernosRegionales 

3.8. LeyN227902,LeyquemodificalaLeyOrgánicadelosGobiernosRegionales,pararegularla 	participación 

delosAlcaldesProvinciales 	 ylaSociedadcivilenlosGobiernosRegionalesy 

fortalecerelprocesodedescentralizaciónyRegionalización. 

4. CONSULTAS. 

LasConsultasdelospostulantessobrelasbases,seránformuladasalaComisiónde Concurso delos 

Contratos Administrativos deServicios delaDirección 	SubRegional deSalud Jaén, 

hastaundíaantesdelafechalímitedelapresentacióndelexpediente. 

5. REQUISITOSPARAPOSTULAR: 
5.1. REQUISITOSGENERALES 
6. ÓRGANORESPONSABLE: 

La Dirección de Salud Jaén, a través de la Comisión de Concurso para la 
ContrataciónAdministrativadeServicios. 

LaComisióndeConcurso,serándesignadosmedianteResoluciónDirectoraldelaDirecciónSubRegionalde 
Salud yestaránintegradospor: 
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Director de Salud de las Personas 

Director de Gestión y Desarrollo Recursos Humanos 

Jefatura de Asesoría Legal. 

Director de la Red San Ignacio 

OBSERVADORES 

Miembro 

Miembro 

Miembro 

Miembro 

• RepresentantedeÓrganodeControlInstitucional 

✓ Representantede losSindicatos del sector salud. 
• Representante deloscolegios profesional es 

CONVOCATORIA 
LaconvocatoriaparalaContrataciónAdministrativa 	 deServiciosserápublicadaenlugarvisible 
deaccesopúblicodellocalinstitucional,yenemisoraslocales,porunperíodomínimodecinco 

(05)díashábiles. 

VENTADEBASES. 

Laventa y entrega deBASESseefectuaránenlaUnidaddeCajadelaDireccióndeSaludJaén,en horarios 

de atenciónubicadaenlaAv.SimónBolívar1560-Jaén. 

Costos: 

Médicos 	 5/. 50.00 
Enfermeras, Obstetras, contadores, C. Dentista, Q. Farmacéutico 	 S/.30.00 
Ingeniero de Sistema, Biólogo, Psicólogos 
Téc. Enfermería, Téc. Laboratorio, Téc. Computación, Tec. en Farmacia, 	 S/. 20.00 
Tec. Secretariado. 

RECEPCIÓNDEEXPEDIENTES: 

Los postulantes que por primera vez participan en el Concurso deberán presentar sus 

solicitudesyexpediente,m ientrasqueaquellosq ueactual menteseencuentran labora ndopara la DISA—

JAEN,sólodeberánpresenta rsusolicitudind icandoquesu Legajoseencuentraen la OficinadePersonal, el 
mismo que estará bajo responsabilidad del participante que dicho expediente se encuentre 

actualizado y con todos los requisitos conforme a las bases debidamente organizados y 

foliados,losmismosqueseránpresentadosenla0ficinadeRecursosHumanos,a 

travésdelresponsabledelÁreadeLegajosdelaDireccióndeSaludJaén. Asimismo 	se debe tomar en 

cuenta lo siguiente: 

a) Vencidalafechadepresentacióndeexpediente, no seaceptarán documentos adicionales, y se 
levantará un acta de cierre suscrito por el responsable del Área de Legajos, los mismos que 

serán remitidasalaComísióndeConcurso. 

b) No podrán postular aquellas personas inmersas en los impedimentos 	y prohibiciones 

señaladasenelArt.42delD.S.N2 	075-2008-PCM 	y 	su 	modificatoria, 

reglamentodelDecretoLegislativoN2  1057. 

10. CALIFICACIÓN: 
Lacalificación paralaContratación Administrativa deServicios, esatribución exclusiva delos 

miembrosdelaComisióndeConcursoconlaparticipacióndelosveedoresautorizados. 

Lacalificación 	seajustará 	aloscriteriosestablecidos 	enlasrespectivas 	FichasdeEvaluación, 

adiuntosaloresentedocumento. 
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11. DELPROCESODEEVALUACIÓN: 

a) PRIMERA ETAPA : Examen de Conocimientos 
b) SEGUNDA ETAPA: Evaluación De Expedientes 
c) TERCERA ETAPA: Entrevista Personal. 
d) El concursante sesometerá alaevaluación dispuestas enla presente Basesyal Decreto. 

Legislativo N2  1057ysuReglamento D.S. 075-2008-PCM. 
e) Elincumplimiento de cualquiera de losrequisitosexigidosenlas Bases darálugara la 

eliminaciónautomática del concursante. 

f) De comprobarse falsedad de cualquiera de los aspectos declarados bajo juramento, el 
Postulante quedará descalificado, en cualquier 	etapa del concurso y posterior a la 
adjudicación dela plaza. 

g) LaComisiónsereservael derechoamodificar plazosy/o cancelarel presente concurso por causas 
justificadas sin que ello implique obligación económica de su parte con los postulantes. 

h) Los aspectos no contemplados en las Bases, serán resueltos por la Comisión. 

12. CRITERIOSDEEVALUACIÓNDE CONOCIMIENTOS: 
Lapruebadeconocimientosserárelacionadoaláreaquepostulaconalternativasmúltiplesde 20 
preguntas. 

13. CRITERIOSDEEVALUACIÓNCURRICULAR: 

Secalificarádeacuerdoalperfiklecadagrupoocupacionaiteniendoencuentalossiguientes criterios 
que se encuentran en la ficha de evaluación adjunta a las bases la cual incluye el puntaje 
respectivo. 

SolicituddirigidaalPresidentedelaComisióndeConcurso. 
InformacióndelosDatosGeneralesdelPostulante(hojadevida) 
Declaraciónjuradasimplesegúndetalle(losmismosqueestánsujetosasuverificación 
einvestigaciónposterior): 
F Gozardebuenasalud (certificado médico y psicológico con visto bueno del jefe del 

Establecimiento). 
> Declaración jurada de no tener antecedentes policiales y/o penales. 
> No Haber sidosancionadoo inhabilitado administrativamente vigente. 
> Notenerrelacióndeparentesco 	conalgúnfuncionario 	ylosmiembros 	delComitéde 

Evaluaciónhastaelcuartogradodeconsanguinidadosegundodeafinidad. 
Régimenpensionarioal queestáAfiliado. 

NOTA: Las declaracionesiuradas estarán su jetas a la verificacióndela autenticidad de la información 
presentada, de acuerdo a loestablecidopor la LEY Nº 27444de1 Procedimiento Administrativo 
General.  

Currículum Vitae, conteniendo lo siguiente: 
Copia de título profesional, copia del título de Técnico, bachiller y Colegiatura debidamente 
legalizado por notario público. 

• Habilidad laboral original y vigente. 
> Copia legalizada por notario público de Resolución SERUMS para los profesionales que 

laLeyexige. 

• CopiadeDocumentoNacionaldeldentidad(DNI) legalizada por notario público. 
• Partida de nacimiento original. 
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últimos añoscon temas relacionados al área que postula, expedidas por entidadespúblicas y 

/o privadas. 

Copia simple FormulariodelRegistroÚnicodeContribuyenteRUC y copia de reporte de 

suspensión de renta de cuarta categoría. 
Experiencialaboralrelacionadaalaplazaquepostula: 

• Resoluciones de entidades públicas en caso de reconocimiento de méritos los tres últimos 

años 

• Contratos en caso de entidades públicas y/o privadas, recibos por honorarios en caso de no 

contar con contratos de entidades públicas y/o privadas. 

• certificados de entidadespúblicas y / o privadas en caso de las capacitaciones de los tres 
últimos años las cualesestaránsujetasa suverificaciónposterior por el órgano de control 
institucional. 

Elpuntajemáximoparaestaetapaesde100puntos. 

O Ola 
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Ingresaran a la TERCERA etapa EVALUACION CURRICULAR, aquellos que aprueben con un puntaje 
mínimo de 60 puntos en la evaluación escrita.  

Ir/ 
.R.R.14.41. .R. 

JAÉN 0,9  '14. CRITERIOSDEEVALUACIÓNENTREVISTAPERSONAL: 
A/ 

 
CAPNY  ---,' 

La entrevista personal califica: La experiencia relacionada al puesto (20); capacidad de expresión y 

aptitud comunicacional (40); y presentación personal, (40) esta etapa tiene un puntaje máximo de 

cien puntos (100). 

Concluida las tres fases de evaluación, el puntaje mínimo aprobatorio para adjudicar una plaza. 

SerádeSesenta(60)Puntos,(Segúnelcuadroderesultados finales). 

BONIFICACIONPARAPERSONASCONDISCAPACIDAD: 

De conformidad con el Artículo 362 	de la Ley 28164, las personas con discapacidad que 

cumplanconlosrequisitosdeleyparaelcargoy hayanobtenidounpuntajeaprobatorio obtendránuna 

bonificacióndel 	 quinceporciento(15%)delpuntajetotalobtenido,previa 

presentacióndelaresoluciónexpedidaporCONADIS. 

16. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DESEMPEÑO 2014.- 

Se considera una bonificación adicional al puntaje total según el cuadro adjunto:(adjuntar copia de 

resultados de evaluación) 

CONDICION 	 BONIFICACION 

OPTIMO 	 02 puntos 

BUENO 	 01 PUNTO 

17. RESULTADOSDELCONCURSO: 

Lasplazasaadjudicarserándeacuerdoalordendemérito,segúngrupoocupacional. 
Lasplazasdetrabajosometidasaconcurso,serándeclaradasdesiertasenlossiguientescasos: 

a) Porausenciadepostulantes 

b) No presentarse a la adjudicación de las plazas.( tener en cuenta que será válido las cartas de 

!poder en casos o situaciones aue no !puedan estar !presentes los concursantes en dicha 
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b)Nopresentarse asuscribir elcontratodentrodelplazodecinco(5)díasdepublicados los resultados, 
después de adjudicar la plaza. 

c) Noalcanzarelpuntajemínimo(60puntos). 

18. ADJUDICACIÓNYSUSCRIPCIÓNDELOSCONTRATOS: 

> Los postulantes que resulten aprobados y no logren adjudicar, 	tendrán la calidad de 
elegiblesporellapsode03meses. 

> Lasuscripcióndeloscontratos,serándeacuerdoalasreglasestablecidasenelD.S.N2075- 	 2008- 
PCM,Reglamentodel DecretoLegislatiyo1057. 



DESCRIPCION FECHA 

ConvocatoriadelConcurso: De120a125de 
Febrerode12015 

Venta y Entrega de Bases 
en horario de Oficina: de 8:00 a 13:00 y de 15:00 a 17:00 horas DeI20a125de 

Febrero de12015 

Recepción de Expedientes: DeI20a125de 
Febrero de12015 

PrimeraEtapa: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (5: PM) 
RESULTADOS FINALES (11:00 PM) 

26deFebrerodel 2015 

Reclamos hasta(10 am 	mediante una solicitud por parte del 
concursante) 	y 	absolución 	de 	reclamos 	de 	la 	prueba 	de 
conocimiento 	de 	los 	participantes 	desde 	las 	2:30 	P.M, 
resultados finales a las 11:00 pm 

27 de Febrero del 
2015 

SegundaEtapa: 	EVALUACION 	DE 	EXPEDIENTES- 
publicación de resultados.11 PM 28defebrero2015 

Reclamos hasta las 11 am. (mediante una solicitud por parte del 
concursante) 	y 	absolución 	de 	los 	presentados 	por 	los 
participantes de la evaluación de expediente a partir de las 2:30 
PM, resultados finales 11 PM. 

02de Marzodel 
2015 

TerceraEtapa:Entrevista 	a 	partir 	de 	las 	— 	9:00 	Horas 	y 
publicación final del cuadro de resultados 11:00 pm. 03deMarzodel 2015 

Adjudicacióndeplazasporordendeméritosapartirdela9.00 amhoras 
hasta las 13:00. 04deMarzodel 2015 

Elaboración y entrega de Cartas de presentación .en la sub región 
de salud Jaén (4pm). 

05deMarzode12015 

20. COEFICIENTESDEEVALUACION: 

FACTORES COEFICIENTES 

EVALUACION CONOCIMIENTOS 0.40 

EVALUACION CURRICULAR 0.30 

ENTREVISTAPERSONAL 0.30 

11`) 
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19. CRONOGRAMADEACTIVIDADES: 



ESTABLICIMIENTO DE SALUD CANTIDAD MONTO FTE. FTTO. 

IC.S AM BATO TAMBORAPA 2 3,200.00 SIS 

\C.S LAS PIRIAS DE CHIRINOS 1 3,500.00 RO 
/ 
C.S SAN IGNACIO 2 3,200.00 D.T 

HOSPITAL BELLAVISTA 2 3,200.00 RO 

P.S PACHAPIRIANA 1 3,800.00 D.T 

C.S. SANTA ROSA 1 3,500.00 R.0 

C.S. SAN FELIPE 1 3,800.00 RO 

C.S. CHIRINOS 1 3,500.00 R.0 

I 	LA CASCARILLA P.S. 1 3,500.00 SIS 

C.S. RUMIPITE 1 3,500.00 SIS 

C.S. SAN PEDRO DE PERICO 1 3,200.00 SIS 

C.S. CHUNCHUQUILLO 1 3,500.00 SIS 

C.S. PUENTECILLOS 1 3,500.00 D.T 

C.S. COCHALAN 1 3,500.00 D.T 

C.S. 07 DE AGOSTO 1 3,800.00 D.T 

DISAJAEN 1 3,000.00 RO 

C.S LAS PIRIAS DE JAÉN 1 3,200.00 RO 

LA COIPA 1 3,500.00 RO  1.S 

.S HUARANDOZA 1 3,500.00 RO 

C.S SALLIQUE 1 3,800.00 RO 

TOTAL 23 
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DISPOSICIONESCOMPLEMENTARIAS: 

21. RESPECTOALAREMUNERACIÓN 

Las remuneraciones de los Profesionales y Técnicos 	se especifican en los términos 
de referencia, los mismos que forman parte del presente documento y tener en cuenta la 
Directiva R.D. N° 184-2013-GR.CAJ-DSRSJ-DG/0E-GD-RR.HH. 

22. LUGARESDEADJUDICACIÓNDEPLAZAS 

EstablecimientosdeSaluddelaDISAJaén: 

22.1. MEDICOSCIRUJANOS—CAS:DT-SIS—R.0—MEDICOS CIRUJANOS -CAS 2015 



ESTABLECIMIENTO DE SALUD CANTIDAD MONTO FTE. FTTO. 

P.S LA LIMA DE LA COIPA 1 2,300.00 R.0 

C.S. SANTA ROSA 1 2,300.00 D.T 

C.S. EL TRIUNFO DE HUARANGO 1 2,600.00 SIS 

C.S. HUARANGUILLO 1 2,300.00 RO 

C.S. RUMIPITE 1 2,300.00 SIS 

P.S. COLAGUAY 1 2,600.00 SIS 

P.S. EL PINDO 1 2,600.00 RO 

P.S. FRONTERA SAN FRANCISCO 1 3,000.00 SIS 

P.S. LA JALQUILLA 1 2,300.00 SIS 

CORAZON DE JESUS 1 2,300.00 SIS 

1

P.S. 

P.S. MIRAFLORES - SAN IGNACIO 1 3,000.00 RO 

P.S. NARANJOS 1 3,000.00 SIS 

P.S. PAMPA VERDE 1 2,600.00 SIS 

P.S. PERINGOS 1 2,300.00 RO 

P.S. SAN ANTONIO 1 2,300.00 SIS 

P.S. SAN MARTIN - San Ignacio 1 2,300.00 RO 

P.S. TABACONAS 1 2,600.00 SIS 

ES 1 3,000.00 SIS  1,P.S.GC0AJzOEN S  

SIS

N 

1 3,000.00 

P.S. PALO BLANCO 1 2,300.00 DT 

P.S. NUEVE DE OCTUBRE 1 2,300.00 SIS 

P.S. CHINCHIQUILLA 1 2,300.00 DT 

P.S. PISAGUAS 1 3,000.00 DT 

P.S. TAM BOA — COIPA 1 2,300.00 DT 

P.S PUERTO SAN FCO — SAN IGNACIO 1 2,600.00 RO 

P.S RUMIBAMBA 1 2,300.00 SIS 

• ED SAN IGNACIO 1 2,000.00 SIS 

) SANTA ROSA — HUABAL 1 3,000.00 SIS 

:, LA MUSHCA 1 2,300.00 DT 
7" 
AISPED 4 3,000.00 R.0 

P.S. LA BALZA 1 2,600.00 D.T 

P.S SAN JOSE DEL ALTO 1 2,300.00 SIS 

TOTAL 35 
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22.2. 	LIC. ENFERMERIA- CAS:DT-SIS—R.O—RDR 
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22.3. 	LIC.OBSTETRICIA CAS:DT-SIS—R.O—RDR 
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ESTABLECIMIENTO DE SALUD CANTIDAD MONTO FTE. FTTO. 

P.S SAN JOSE DEL ALTO 1 2,300.00 R.0 

C.S. HUARANGUILLO 1 2,300.00 SIS 

C.S. 07 DE AGOSTO 1 2,600.00 SIS 

C.S. APANGOYA 1 2,600.00 SIS 

P.S CHIMARA 1 3,000.00 SIS 

2 1,800.00 R.O. 

1D

ISAJAEN 

. 	ISPED 4 3,000.00 R.O. 

TOTAL 11 

22.4. 	 CIRUJANOSDENTISTASCAS:—DT-SIS—R.O—RDR 

ESTABLECIMIENTO DE SALUD CANTIDAD MONTO FTE. FTTO. 

C.S RUMIPITE 1 2,300.00 D.T. 

C.S. LAS PIRIAS DE CHIRINOS 1 2,300.00 D.T. 

EL PORVENIR DE HUARANGO 1 2,300.00 D.T. )C.S. 

C.S HUARANGUILLO 1 2,300.00 R.O. 

C.S SALLIQUE 1 2,600.00 R.O. 

TOTAL 5 

22.5. 	 PSICOLOGOCAS:—DT-SIS—R.O—RDR 

ESTABLECIMIENTO DE SALUD CANTIDAD MONTO FTE. MO. 

DISAJAEN 1 1,800.00 R.O. 

TOTAL 1 

22.6. CONTADORPUBLICOCOLEGIADO—CAS: DT-SIS—R.O—RDR 

ESTABLECIMIENTO DE SALUD CANTIDAD MONTO FTE. MO 

RED SAN IGNACIO 1 2,000.00 D.T. 

HOSPITAL BELLAVISTA 1 2,000.00 D.T. 

TOTAL 2 



ESTABLECIMIENTO DE SALUD CANTIDAD MONTO FTE. FTTO 

C.S SAN IGNACIO 1 2,000.00 D.T.. 

22.10. QUIMICO FARMACEUTICO 

ESTABLECIMIENTO DE SALUD CANTIDAD MONTO FTE. MO 

C.S SAN IGNACIO 1 2,000.00 D.T. 

DISA JAEN 1 1,800.00 D.T. 

22.11. TECNICO DE LABORATORIO DT-SIS-R.O-RDR 

ESTABLECIMIENTO DE SALUD CANTIDAD MONTO FTE. FTTO 

C .S. SANTA ROSA 1 1,300.00 D.T 

C.S. COLASAY 1 1,300.00 R.0 

C.S. LAS PIRIAS DE CHIRINOS 1 1,300.00 R.0 

TOTAL 3 

"k 	UD S 
tfflu0  O 

414,11, 

1- 
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22.7. TECNICOSEN COMPUTACION E INFORMATICA:DT-SIS-R.O-RDR 

ESTABLECIMIENTO DE SALUD CANTIDAD MONTO FTE. FTTO 

C.S CHONTALI 1 1,300.00 D.T. 
C.S. COCHALAN 1 1,300.00 D.T. 
C.S PANCHIA 1 1,400.00 D.T. 
C.S. SALLIQUE 1 1,400.00 D.T. 

C.S. RUMIPITE 1 1,300.00 D.T. 

C.S. SANTA ROSA 1 1,300.00 D.T. 
C.S PUENTECILLOS 1 1,300.00 D.T. 

TOTAL 7 

2.8. INGENIERO DE SISTEMAS:DT-SIS-R.O-RDR 
GIONAL 

DEAR.R.11 
V.o JAÉN Ti:1. 

Oft/ COI» • 

Y17 	ESTABLECIMIENTO DE SALUD CANTIDAD MONTO 

HOSPITAL DE BELLAVISTA 1 2,000.00 FTE  FTT°  R.O.  

22.9. BIOLOGIA 

22.12. TÉCNICO EN FARMACIA DT-SIS-R.O-RDR 

ESTABLECIMIENTO DE SALUD CANTIDAD MONTO FTE. MO 

J.S. PUERTO CIRUELO 1 1,300.00 D.T 
C.S POMAHUACA 1 1,300.00 D.T 



t.« 

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

SUB REGION DE SALUD JAEN 
AÑO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO 

22.13. TÉCNICO EN ENFERMERIA DT-SIS - R.0- RDR 

ESTABLECIMIENTO DE SALUD CANTIDAD MONTO FTE. FTTO 

C.S AM BATO TAMBORAPA 1 1,200.00 D.T. 

P.S. EL PORVENIR DE SAN JOSE DEL ALTO 1 1,300.00 D.T. 

P.S. VISTA ALEGRE DE CHINGAMA 1 1,300.00 R.O. 

AISPED 4 2,000.00 R.O. 

TOTAL 7 

22.14. TÉCNICA EN SECRETARIADO DT-SIS - R.0- RDR 

ESTABLECIMIENTO DE SALUD CANTIDAD MONTO FTE. FTTO 

RED SAN IGNACIO 1 1,200.00 D.T. 

TOTAL 1 



GOBIERNOREGIONALCAJAMARCA 
DIRECCIONREGIONALDESALUDCAJAMARCA 

SUBREGIONDESALUDJAEN 
AÑODELAPROMOCIONDELAINDUSTRIARESPONSABLEYDELCOMPROMISOCLIMATICO 

REQUISITOS PARA LOS PROFESIONALES MEDICOS, NO MEDICOS Y TECNICOS: 

M EDI COCIRUJANO,OBSTETRA,E N FERM EROS, 	QUI MICOS 	FARMACEUTICO, 	PSICOLOGOS, 

ODONTOLOGOS, ING. DE SISTEMAS, BIOLOGOS, CONTADOR, TEC.FARMACIA, TEC. EN ENFERMERIA, 

TEC. EN COMPUTACION E INFORMATICA, TEC. EN SECRETARIADO, TEC. EN LABORATORIO. 

• SolicituddirigidaalPresidentedelaComisióndeConcurso. 
• InformacióndelosDatosGeneralesdelPostulante(hojadevida) 

• Declaraciónjuradasimplesegúndetalle(losmismosqueestánsujetosasuverificación 
einvestigaciónposterior): 

• Gozardebuenasalud (certificado médico y psicológico convisto bueno del jefe del 
Establecimiento). 

r Declaración jurada denotenerantecedentespolicialesy/opena les. 

No Haber sidosancionadoo inhabilitadoadministrativamente vigente. 
Notenerrelacióndeparentesco 	conalgúnfuncionario 	ylosmiembros 	delComitéde 

Evaluaciónhastaelcuartogradodeconsanguinidadosegundodeafinidad. 
Régimenpensionarioal queestáAfiliado. 

o • 

JAÉN 4,i5L'i 
/N e tu 	NOTA: Las declaraciones juradas estarán sujetas a la verificacióndela autenticidad de la información 

presentada, de acuerdo a loestablecidopor la LEY N° 27444del Procedimiento Administrativo 
General.  

✓ Currículum Vitae, conteniendo lo siguiente: 

> Copia de título profesional, copia del título de Técnico, bachiller( para los profesionales) y 

Colegiatura ( para los profesionales) debidamente legalizado por notario público. 

> Habilidadlaboral (para los profesionales) original y vigente. 
> Copia 	 legalizada 	 por 	 notario 	 público 

deResoluciónSERUMSparalosprofesionalesquelaLeyexige. 

> CopiadeDocumentoNacionaldeldentidad(DNI) legalizada por notario público. 
> Partida de nacimiento original. 

> CopiasimpledeCursosdeCapacitación,Diplomadoyreconocimientodeméritosde 	los 	tres 

últimos añoscon temas relacionados al área que postula, expedidas por entidadespúblicas y 

/o privadas. 
r Copia simple FormulariodelRegistroÚnicodeContribuyenteRUC y copia de reporte de 

suspensión de renta de cuarta categoría. 

r Experiencialaboralrelacionadaalaplazaquepostula: 

• Resoluciones de entidades públicas en caso de reconocimiento de méritos los tres últimos 

años. 

• Contratos en caso de entidades públicas y/o privadas, recibos por honorarios en caso de no 

contar con contratos de entidades públicas y/o privadas. 

• certificados de entidadespúblicas y / o privadas en caso de las capacitaciones de los tres 
últimos años las cualesestaránsujetasa suverificaciónposterior por el órgano de control 

institucional. 



GOBIERNOREGIONALCAJAMARCA 
DIRECCIONREGIONALDESALUDCAJAMARCA 

SUBREGIONDESALUDJAEN ot. 

AÑODELAPROMOCIONDELAINDUSTRIARESPONSABLEYDELCOMPROMISOCLIMATICO 

DE LOS REQUISITOS GENERALES CON 06 MESES COMO MINIMO DE 

EXPERIENCIA LABORAL (ACREDITADOS MEDIANTE CONTRATOS O 

RECIBOS POR HONORARIOS)EN BRIGADAS AISPED. 

VIGENCIAELCONTRATO: 

La vigencia del contrato es por 06 meses de Marzo a Agosto2015. 	Deacuerdoa 
evaluación de resultados y el avance de las metas físicas establecidas y en caso de 
incumplimiento de sus funciones u obligaciones segúncontrato, actos de negligencia ensus 
funciones durantela atenciónala población usuaria, mala calificación durante la evaluación 
del desempeño trimestraly fomentar conflictos laborales, se rescindirá el contrato 
demanera definitiva. 

NOTA. Aspectos o criterios no contemplados en las bases será resuelto por 
el COMITÉ 	DE EVALUACION. 
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FIRMA NOMBRE: 

aralocualdeclaroquecumplointegramenteconlosrequisitosbásicosy perfilesestablecidos 

Enlapublicacióncorrespondientey queadjuntoalapresenteladocumentaciónsolicitada. 

DNI 

JAEN, 	DE 	 DEL2015 

GOBIERNOREGIONALCAJAMARCA 
DIRECCIONREGIONALDESALUDCAJAMARCA 

SUBREGIONDESALUDJAEN 
AÑODELAPROMOCIONDELAINDUSTRIARESPONSABLEYDELCOMPROMISOCLIMATICO 

FORMATON°001 

SOLICITUDDEINSCRIPCION 

SEÑOR 
PRESIDENTEDELACOMISIONDECONCUERSOPUBL1COPARALACONTRATACIONADMINISTRAT 
IVADE SALUDN°002-2015-GR-CAJAM-DIRESA-SRDS-JAEN. 
Presente.- 

Yo 	  
• - tponsék 

j/ta  I 	 identificado con DNIN° 	 ,N°Cel 	  

e Y/OTLF 	 domicilio 	 legal 	 
'o DI.G.R.R.W.H.,y , 
v JA91.4" 

SCA31." 

	 en 	 del 	distrito 	de 

 

	  ,provinciade 	 ,departamento 	  

Mediantelapresentesol i citosemeconsi dereparapartici parenel ProcesoCONCUR SO 
PARALACONTRATACION ADMINISTRATIVADESALUDN°002-2015-GR-CAJAM-DIRESA-SRDS-
JAEN. 

PROFESION 
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FORMATON°2 

DECLARACIÓNJURADA 
(LEYN°28970) 

APELLIDOSYNOMBRES:........ 

DNI.N°    ESTADOCIV1L. 	  

DIRECCIÓN DOMICILIARIA 	  

Distrito. 	 Provincia. 	 Departamento(Región). 	  

DECLAROBAJOJURAMENTO: 

Que gozo de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecto contagiosa. 

Asimismo,notengoantecedentespolicialesnipenales. 

FormulolapresentedeclaraciónenvirtuddelPrincipiodePresuncióndeVeracidadprevistoenlosartículos IVnumera11.7y 

42°delaLeydelProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadaporla LeyN°27444, sujetándome alas acciones 

legales y/openales que correspondan deacuerdo alalegislación nacional vigente,encasodeverificarsesufalsedad. 

Jaén 	de, 	 de12015 

FIRMA 



1.....«14•4f San, 
GÍrraer.",,,,e9r.  

00,CA DEI 
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FORMATON°3 

DECLARACIÓNJU RADA 

(DECRETOLEGISLATIVON°1057;D.S.N°075-2008-PCM). 

APELLIDOSYNOMBRES: 

DNI.N° 	 ESTADOCIVIL. 	  

DIRECCIÓNDOMICILIARIA. 	  

Distrito. 	 Provincia • 	 Departamento(Región). 	  

DECLAROBAJOJURAMENTO: 

Quenomeencuentrosancionadooinhabilitadoadministrativaojudicialmenteparacontratarcon 

elEstado;nimeencuentroalalcancedelasprohibicioneseincompatibilidades ; asimismo, nome encuentro 

comprendido en ninguna de las causales contempladas en el artículo 9 del Texto Único 

OrdenadodelaLeydeContratacionesyAdq u isicionesdel Estado, n ¡en ning u naotracausalcontem piada 

ennormaslegalesoreglamentariasquedeterminemiimposibilidaddeserpostorocontratistadelEstado. Igualmente 

nopercibootrosingresos(remuneración, subvención odecualquierotraíndole)del Estado. 

Enesesentido, nomeencuentro bajoninguna delascausales queimpidan micontratación bajoel 

régimendeContrataciónAdministrativadeServicios. 

Formulo la presente declaración en virtud del Principio de Presunción de Veracidad previsto en los 

artículosIVnumera11.7y42°delaLeydelProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadaporlaLeyN° 

27444,sujetándome alasacciones legales y/openalesquecorrespondan deacuerdoalalegislación 

nacionalvigente,encasodeverificarsesufalsedad. 

Jaén, 	de, 	 de12015 

   

FIRMA 



Firma 

D.N.I.N° 	  

t‘CA 
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, 

FORMATON°4 

DECLARACIONJURADADEAUSENCIADENEPOTISMO 

LeyN°26771 
D.S.N°021-2000-PCM—D.S.017-2002-PCM—D.S.N°034-2005-PCM 

Yo: 	 ,identificado con DNI N° 	  

nacidoel 	 De 	  de 	encondicióndepostulantealConcurso PúblicodeMéritosN°002- 

2015-G.R.A/DRSA/C.CAS, 	 alamparodelPrincipiodeVeracidadseñaladoen 

elartículolV,numera11.7delTítuloPreliminary 	 lodispuestoenelartículo42'delaLeydelprocedimiento 

Adm inistrativoGeneral-LeyN°27444, DECLAROBAJOJURAMENTO: 

Declaroquea la fecha SI ( ) NO ( ),tengopariente (s)que sean funcionariosen la Sub Región de Salud Jaén 
o se encuentren dentro del comité evaluador , con facultad dedesignar,nombrar, contrataro influenciarel 
ingresoa laboraren la Gerencia Sub Regional Jaén— Gobierno RegionalCajamarca. (Padre/ hermano/hijo/tío/ 
sobrino/primo/nieto/ cuñado); en caso de ser su respuesta positiva señalarlo a continuación: 

N° APELLIDOS(PATERNOY MATERNO)Y 
NOMBRESCOMPLETOSDELFAMILIAR 

DEPENDENCIAENLA 
QUELABORAO 

PRESTASERVICIOS PARENTESCO 

Manifiesto, que lomencionado responde alaverdad de los hechos ytengo conocimiento, que silo 
declaradoesfalso,estoysujetoalosalcancesestablecidos 	 enlosartículos411°ye1438'delCódigo 
Penal,queprevénpenaprivativadelibertaddehasta04años,paralosquehacenunafalsadeclaración, 
violandoelprincipiodeveracidad,asícomoparaaquellosquecometenfalsedad,simulandooalternando 
laverdadintencionalmente. 

Jaén 	,de 	 de12015. 
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FORMATON°5 

DECLARACIONJU RADA 
(DECRETOLEGISLATIVON°1057;D.S.N°075-2008-PCM) 

ParaContratosAdministrativosdeServicios. 

APELLIDOSYNOMBRES-

DNIN° 

DIRECCION DOMICILIARIA:... 

ESTADOCIVIL 	 ...... ••• • • • •• • •• • •• 

Distrito: 	Provincia- 	 Departamento(Región). 	 

DECLAROBAJOJURAMENTO 

Es Mi Primer empleo 

Queelijoelsiguienterégimendepensiones(paralos queaúnnoestánafiliados): 

SI NO 

SistemaPrivadodePensiones(SPP) AFPIntegra 
AFPProfuturo 
AFPHorizonte 
AFPPrima 

OTRO 

Quemeencuentroafiliadoenelsiguienterégimendepensiones(para losqueyaestánafiliados) 

SistemaPrivadodePensiones(SPP): 
AFPIntegra 
AFPProfuturo 
AFPHorizonte 
AFP Prima 
OTRO 

CUSSPN° 

Formulo la presente declaración en virtud del Principio de Presunción de Veracidad previsto en los 
artículos1.7y 42°dela LeydelProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadaporla LeyN°27444, sujetándomea 
lasaccioneslegalesy/openalesq uecorresponda ndeacuerdoa 	 lalegislaciónnacional 
vigente,encasodeverificarsesufalsedad. 

Jaén 	 de, De12015 

    

FIRMA 



MIEMBRO COMITÉ EVALUCION MIEMBRO COMITE EVALUCION PRESIDENTE COMITE EVALUCION 

GOBIERNOREGIONALCAJAMARCA 
DIRECCIONREGIONALDESALUDCAJAMARCA 

SUBREGIONDESALUDJAEN 
"AÑO DE LA DIVERSIFICACIÓN PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN" 

Cr;-.01.112;;ZWIT 	Cr,ler.effil 

FORMATON°6 

FICHADEEVALUACIONPARACONTRATOADMINISTRATIVODESERVICIOS. 

(CAS)PERSONALPROFESIONAL 

EvaluacióndelCurriculumVitae 

APELLIDOSYNOMBRES: 

N'EXPEDIENTE: 

PLAZA ALQUEPOSTULA: 

CATEGORIAOCUPACIONAL: 

ASPECTOS CRITERIOS 
PUNTAJ E 
MÁXIMO 

TOTAL 
PUNTAJE 

ALCANZADO 

FORMAC1ON 
PROFESIONAL 

TITULO 
PROFESIONAL 

50PUNTOS 
50PUNTOS 

CAPACITACION 

CURSOSHASTA2OH 
1PUNTOPOR 

CURSO 03PUNTOS 

CURS021A5OHRS 
1PUNTOPOR 

CURSO 04PUNTOS 

CURS051A100HRS 
2PUNTOPOR 

CURS02 08PUNTOS 

CURSOS MASDE 
100HORAS 

3PUNTOSPOR 
CURSO 06PUNTOS 

DIPLOMADO 04 PUNTOS 

MERITOS 

RESOLUCION 

1.5PUNTOPOR 
RESOLUCION DEL 

SECTOR 03PUNTOS 

OIPUNTOPOR 
RESOLUCIONDE 
INSTITUCIONES 

PUBLICAS 
02 PUNTOS 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

EN ZON A 
URBANA,RURAL Y/0 

FRONTERA 

4PUNTOPOR 
AÑO 20P UNTOS 

TOTALPUN TAJE 100PUNTOS 
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