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VISTO:

Fl expediente MAD N°® 5200541, Opinién Legal N°* 100-2020-GRCAJ/DISAJ-OAJ, INFORME N* 025-
2020-GR-CAJ-DISAJ-DG/RRHH/AREM y estando autorizado por medio de Memorando N° 648-2020-
GRCAJ/DSRSI/DG, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente indicado en el visto el servidor MIGUEL ANGEL GONZALES CRUZ,
identificado con DNI N2 27730033, solicita la devolucién del descuento que se le realizo del bono por
cumplimiento de metas del afio 2018, el cual fue afectado por los descuentos judiciales gue se le realizan. Asi mismo

se tiene el INFORME N*® 0?5~‘20‘20—GR—-CA.]—DISAJ—DG/RR.HH/ AREM, en el cual se le brinda atencién a su
solicitud primigenia presentada con fecha 13 de enero de 2020,

Que, mediante OPINION LEGAL N® 31 -2020-GRCAJ/DISAJ-OAJ, de fecha 14 de febrero de 2020, se dio

opinién favorable, sobre devolucién de descuento. la cual fue materializada mediante Memorando N* 043-2020-
GRCAJ-DSRSJ/OEGDRR. HH, mediante el cual se autoriza ejecutar el reintegro de pago por concepto de Bono

por cumplimiento de metas del afio 2018,

Que, de revisién remitida se tiene copia del acta de audiencia tinica, de fecha 19 de noviembre del ?014,recaida
en el expediente N© 2014-0299-0107 -JPLBG-FC-2% SE APRUEBA, el acuerdo de conciliacién en el siguiente
término lel demandado se oljlisa y compromete a asistir a sus menores hijos JOSE MIGUEL GONZALESTELLO
AW CRISTHINE PAMELA GONZALESTELLO con una pensién alimenticia mensual del CUARENTAY CUATRO
;-7’;}\ POR CIENTO (44%) de sus haberes mensuales, incluyendo gratificaciones y aguinaldos, que percibe como

"‘,°' ;;é ; / trabajador nombrado de la Direccién Sub Regional de Salud de Jaén (DISA) en el cargo de auxiliar de enfermeria,
%Y araiondel 22% por cada uno, pension que serd vigente a partir del primero de diciembre del 2014;

Que, INFORME N°* 025-2020-GR-CAJ-DISAJ-DG/RRHH/AREM, elaborado por el responsable de
remuneraciones, informa gue con fecha 20 de noviembre de 2014, mediante OFICIO N* 857-2014-2°JP LBG-
CSJAMTPJ, en cual el Juez de Paz Letrado de Bagua solicita a la Direccién Sub Regional de Salud [ Jaén ordene a
guien corresponda proceda a realizar el descuento y retencién por planillas del CUARENTA Y CUATRO POR
CIENTO (44%) de los haberes mensuales, bonificaciones y gratificaciones, con los descuentos de lay, que perci]:)e
el demandado: MIGUEL ANGEL GONZALES CRUZ en su condicién de tra])ajador nombrado de la Direccién Sub
Regional de Salud Jaén, con el cargo de Auxiliar de Enfermeria, monto que sera depositadoa nombre del sesundo
Juzgado de Paz Letrado de Bagua Grande para su posterior endoso y entrega a la demandante YRMA TELLO
HERRERA;

Q‘ue, mediante Decreto Suptemo N2 304-2019-EF se autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019; a favor del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de diversos
pliegos Gobiernos Regionales. Cuyo objeto se establece en su articulo primero.. Gobiemos Regicnales, para
{inanciar el pago de la entrega econémica por camplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefioy
compromisos de mejora de los servicios al personal de la salud, en el marco de lo dispuesto en el articulo 15 del

Decreto LegislativoN" 1153;
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Que, estando a ello el responsable de remuneracién informa gue, en la planilla del pago por cumplimiento de
metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios, realizada en el mes de

diciembre del ‘2019. se procedié a realizar la retencién del 44% a favor de la demandante YRMA TELLO
HERRERA por la suma se SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 36 / 100 SOLES), solicitando opinion legal si

es posible realizar o no la retencién a la demandad del monto clepositaclo;

Que, por otra parte, es necesario establecer las diferencias conceptuales entre bonificacion, gratificacién y
aguinaldos; si bien es cierto no existe una definicién normativa de tales conceptos; la doctrina ha realizado las
definiciones de dichos conceptos. Tal es asi que el Jorge Togama Migagusuku, en su libro remuneraciones y
beneficios sociales, primera edicién 2016, Gaceta Juridica. Pag 23. El definido de la siguiente manera:
BONIFICACIONES. Son aquellas que guardan relacion con la prestacién de servicios, pero centralmente
pretenden reconocer la especial dedicacién q/ o la cabal prestacion de servicios del fra]aajador.
GRATIFICACIONES. Son conceptos que percibe el trabajador por circunstancias ajenas a la prestacion laboral y
su propia condicion persoua]. que serian los aguinaldos de fiestas patria y navidad.

Que, el articulo 212 del TU.O. de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N* 27444, aprobado
por Decreto Supremo N* 004-2019-JUS; establece sobre la Rectificacién de errores 2121 Los errores material o
aritmético en los actos administrativos pueclen ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la
decisién. 2122 La rectificacién adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacién que corresponda

para el acto original;

Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N* 017-93-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial; establece que, toda persona y autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin
poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
responsabilidad civil, penal o administrativa gue la ley sefiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o
denominacién, fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial, puecle avocarse al conocimiento de causas
pendientes ante el brgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa
jurgada, ni modificar su contenido, mni retardar su ejecucién, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la
responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que laley determine en cada caso;

Que, finalmente se tienedelo precedentemente expuesto; que el jefe de remuneraciones fue inducido a error por
la literalidad del OFICIO N* 837-2014-2°JPLBG-CSJAMTPJ, por cuanto alli se consigna el concepto
bonificaciones; sin embargo, en acta de audiencia tnica, de fecha 19 de noviembre del 2014, recaida en el
expediente N22014-0299-0107-JPLBG-FC-2% SE APRUEBA, el acuerdode conciliacion en el siguiente término
1. demandado se obliga y compromete a asistir a sus menores hijos JOSE MIGUEL GONZALES TELLO y
CRISTHINE PAMELA GONZALES TELLO con una pensién alimenticia mensual del CUARENTA Y CUATRO
POR CIENTO (44%) de sus haberes mensuales, incl uL]endo gratificaciones y aauinalclos, gue perci]:e como
trabajador nombrado de la Direccién Sub Regional de Salud de Jaén (DISA) en el cargo de auxiliar de enfermeria,
a razén del 22% por cada uno, pension que seré vigente a partir del primero de diciembre del 2014.

Enese sentido, al ser el oficio un documento auxiliar; para el cumplimiento del mandato judicial, el mismono puede
estar por encima de la resolucién judicial, gue aprobé el acuerdo de conciliacién alli descrito, en cual en su
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literalidad no ha incluido el concepto bonificaciones; por gue estando a lo descrito en el considerando quintodela
presente, no es lo mismo bonificacién que gratificacién o aguinaldo; por lo tanto a la demandante se le depésito, un
concepto que no le corresponde; razén por la cual debe corregirse el error cometido; realizando las acciones
tendientes a la devolucién del monto indebidamente descontado e indebidamente depositado.

Que, mediante Opinién Legal N*100-2020-GR CAJ/DISAJ-OAJ la oficina de Asesoria Juridica opina, que es
procedente, la devolucién del monto indebidamente descontade; debiendo la Direccién Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, realizar las acciones tendientes a la referida cIevolucién; y recuperacion de lo
indebidamente clepositado ala demandante; con la finalidad de subsanar el error cometido;

Que, mediante Oficio N*® 179~QO?0—GR.CAJ ~DSRSJ / OE~GD~RRHH, solicita la proy eccién de la Resolucién
Directoral, declarando procedente la solicitud presentacla por el recurrente, sobre la devolucién del monto
indebidamente descontado por concepto de bono por cumplimiento de metas del afio 2018 y ejecutado en el mes

de diciembre de 2019, el importe de S/635.36 (SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 36 /100 SOLES)

Que, estando a los vistos correspondientes, y con las atribuciones conferidas mediante Resolucién Directoral

Regional Sectorial N* 508-2020-GR CAJ/DRS-OE-GD-RR HH, de fecha 20 de mayo del 2020

SERESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, PROCEDENTE, la peticion formulada por el servidor MIGUEL
ANGEL GONZALES CRUZ identificado con DNI N° 97750053, sobre sobre la devolucién del monto

indebidamente descontado por concepto de bono por cumplimiento de metas del afio 2018 y ejecutado

en el mes de diciembre de 2019, el importe de S/635.36 (SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 36
/100 SOLES).

ARTICULO SEGUNDOQ. -DISPONER, gue la Oficina Ejecutiva de Gestidn y desarrollo de Recursos

Humanos, realice las acciones correspondientes, a fin de subsanar el error incurrido.

ARTTCULO TERCEROQO. r—NOT[HCAR, la presente resolucién a las oficinas y dependencias

correspondientes, para cumplimiento y fines.

ARﬁCULO CUARTO. - DISPONER, gue la Oficina de Comunicaciones, cu mpla conla pul)licacic'm de
la presente resolucién en la Web del Portal Institucional de la Direccién Sub Regional de Salud I Jaén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

C.ec

Archivo.
Direcciones

Oficinas




