gy GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

W DIRECCION REGIONAL DE SALUD
2 DIRECCION DE SALUD JAEN

MAD N° 5177406
N° 57-2020-GR.CAJ/DSRSJ-DG/OAJ

Jaén, 25 de febrero del 2020

VISTO:

£| Oficio N° 089-2020-GR CAJ/DISAJ-DG/DESP/DSS y Memorando N¢ 293-2020-GR.CAJ-DSRSJ/DG, con MAD
N° 5171981, v

Zaonay, CONSIDERANDO:

% Que. mediante Oficio N° 089-2020-GR.CAJ/DISAJ-DG/DESP/DSS, de fecha 18 de febrero del 2020, La Directora
- 'D jj de Servicios de Salud solicita emision de acto resolutive de aprobacion del Plan de Capacitacion de Infecciones
: ‘{'f Asaciadas a la Atencion en Salud (IAAS), de la Direccion Sub Regional de Salud | Jaén.

El Plan de capacitacion ha priorizado el siguiente problema:

v No se realiza autoevaluacion interna en los EESS 14y II-1

v No se cuenta con un diagnostico de las areas de intervencion en las infecciones asociadas en la atencion
en salud en los establecimientos de salud -4 -1

v Escaso presupuesto para realizar el seguimiento y monitoreo de las actividades de las actividades de las
infecciones asociadas en la atencion de salud.

v Débil desarrollo de competencias y habilidades del personal de salud en el campo de vigilancia,
orevencion y control de las infecciones asociadas en la atencion de salud.

v Desconocimiento de los indicadores de infecciones asociadas en la atencion de salud.

v Definicion de los conceptos basicos

v Socializacion de la Norma Técnica de Prevencion y Control de las infecciones asociadas a fa atencion en
salud: propositos, objetivos, caracteristicas y componentes del sistema, organizacion.

v Comité Local de Vigilancia y Control de las infecciones asociadas a la atencion en salud: funciones,
caracteristicas del Comité y funciones por profesionales de fa salud.

v Programa local de vigilancia y control de infecciones asociadas a la atencion en salud.

v Aspectos basicos a desarrollar por los Comites locales de infecciones asociadas a la atencion en salud.
Aislamiento hospitalario, desinfeccion y esterilizacion, uso racional de antimicrobianos, manejo de
residuos solidos hospitalarios, uso racional de desinfectantes y antisépticos, manejo de brotes
epidémicos.

Que, mediante memorando del visto, Direccion General autoriza proyeccion de Resolucion Directoral de
aprobacion del Plan de Capacitacion de Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud (IAAS), de fa Direccion Sub
Regional de Salud | Jaén.
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Contando con los Vistos correspondientes, y con las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°:

701-2004/MINSA, de fecha 13/07/2004, y Resolucion Regional Sectorial N° 1610-2019-GR.CAJ/IDRS-OE-
GD.RR.HH, de fecha 14 de agosto del afo 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan de Capacitacion de infecciones Asociadas ala Atencion en Salud (IAAS),
de 1a Direccion Sub Regional de Salud | Jaén. Programado para los dias 09 y 10 de abril del ano en curso.---

ARTICULO 2°- NOTIFIQUESE, al interesado la presente Resolucion Directoral, Unidades Organicas
Correspondientes, y Archivo para los fines pertinentes.---

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la Oficina de Comunicaciones, cumpla con la publicacion de la presente
Resolucion Directoral en la Web del Portal Institucional de la Direccion Sub Regional de Salud | Jaén, --mmeeene .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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LA ATENCION EN SALUD
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Lic. Enf. Artidoro Diaz Diaz
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PLAN DE CAPACITACION DE GESTION HOSPITALARIA DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD ANO

IR

2020

DATOS GENERALES:

Direccion Subregional de Salud Jaén

Direccion de Salud de las Personas

Direccion de Servicios de Salud

Coordinacién de Gestién Hospitalaria

Responsables de la Capacitacién:

® Lic. Enf. Ana Quispe Watanabe Directora de Servicios de Salud

¢ Lic. Enf. Marisol Gonzales Le6n Equipo Tecnico de Epidemiologia

* Lic, Enf. Artidoro Diaz Diaz Coordinador de Gestion Hospitalaria

* T.M. Xiomara Alvarado Davila Directora de Laboratorio Referencial de la Direccién
Subregional de Salud

* Q.F. Martina Fernandez Nassi Directora de Medicamentos, insumos y drogas.

¢ Obst. Ena del Carmen Balarezo Ramirez Coordinacién de Calidad

* Lic. Obst. Cinthia Catherine Palacios Marifio Coordinadora del Programa Matero
Neonatal

* Lic. Enf.Lidia Chinchay Pacheco Coordinadora del Programa Articulado Nutricional
° Blgo. Carlos Javier Soberon Risco Director Salud Ambiental

* Informatico José Luis Diaz Chavez Equipo Técnico de la Oficina de Estadistica e
Informadtica,

PROBLEMA PRIORIZADO
No se realiza la autoevaluacidn interna en los Establecimientos de Salud 1-4 y 1I-1

No se cuenta con un diagndstico de las dreas de intervencion en las infecciones Asociadas en la

Atencion en Salud en los establecimientos de salud I-4, 11-1

Escaso presupuesto para realizar el seguimiento y monitoreo de las actividades de las

infecciones Asociadas en la Atencidn en Salud.

Débil desarrollo de competencias y habilidades del personal de salud en el campo de vigilancia,

prevencion y control de las infecciones Asociadas en la Atencién en Salud,
Desconocimiento de los Indicadores de infecciones Asociadas en |a Atencion en Salud

COMPETENCIAS:

El personal de salud de los establecimientos I-4, 1I-1, desarrollan competencias y
habilidades en la vigilancia, prevencion y control de las infecciones Asociadas en la
Atencion en Salud

CARACTERISTICAS DEL PUBLICO OBIETIVO

Esta capacitacion esta dirigida al personal de Salud 1-4, lI-1 de los Establecimientos de
Salud.
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CONTENIDOS DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA:

Definiciones operativas:

Conceptos basicos:

Sacializacion de la Norma Técnica de Prevencion y Control de las infecciones asociadas a
la atencién en Salud: Propdsitos, Objetivos, caracteristicas Y componentes del sistema,
Organizacion.

Comité local de Vigilancia y Control de las infecciones asociadas a la atencién en Salug:
Funciones, caracteristicas de| Comité y funciones por profesionales de la Salud.
Programa local de vigilancia y control de Infecciones Asociadas a la atencion en salud,
Aspectos bdsicos a desarrollar por los Comités locales de Infecciones asociadas a Ia
atencion en Salud. Aislamiento hospitalario, Desinfeccién y esterilizacion, uso racional de
antimicrobianos, manejo de residuos solidos hospitalarios, Uso racional de desinfectantes
y antisépticos, manejo de brotes epidémicos.

MODALIDAD EDUCATIVA

La modalidad Educativa se desarrollara una capacitacion presencial, participativa,
dinamica y practica. También puede ser descentralizado en cada uno de los EE.SS, con la
participacion de los Comités de Infecciones Asociadas a I3 Atencién en Salud

DURACION DE LA ACTIVIDAD

La actividad educativa se desarrollard en 02 dia en el auditorio de la Direccién
Subregional de Salud Jaén: 9,10de Abril 2020 en Jaén, tiene una duracidn de 10 horas
cronologicas en 1 dia, en sesiones de 10 horas diarias (en la mafana 8 a 1.30 pm. 33
7.30 pm.

Las otras actividad sera Programada en el mes de Mayo en cada uno de los EE.SS. de
Categoria I-4, II-1y se hara descentralizada

VALOR CURRICULAR
La actividad educativa tendra una duracion de 20 horas cronologicas (1200 minutos/45
minutos)= 26.6 horas académicas/17 horas= 1.5 créditos

PLANA DOCENTE
Lic. Enf. Ana Quispe Watanabe Directora de Servicios de Salud

Lic. Enf. Marisol Gonzales Ledn Equipo Técnico de Epidemiologia
Lic. Enf. Artidoro Diaz Diaz Coordinador de Gestion Hospitalaria

T.M. Xiomara Alvarado Davila Directora de Laboratorio Referencial de la Direccién
Subregional de Salud

Q.F. Martina Fernandez Nassi Equipo Técnico de Medicamentos, insumos y drogas.
Obst. Ena del Carmen Balarezo Ramirez Coordinacién de Calidad

Lic. Obst. Cinthia Catherine Palacios Marifio Coordinadora del Programa Matero
Neonatal

Lic. Enf. Lidia Chinchay Pacheco Coordinadora del Programa Articulado Nutricional
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XII.

Blgo. Carlos Javier Soberon Risco Director Salud Ambiental

Informatico José Luis Diaz Chavez Equipo Técnico de la Oficina de Estadistica e
Informatica.

PERSONAL DE APOYO:

Secretaria. Nélida Dévila Tenorio

CPC. Violeta Emérita Cueva Ribasplata

RECURSOS MATERIALES

* Material Didactico. Normas Técnicas de intervencién en infecciones intra
hospitalarias, Papel Bond, lapiceros, papelotes, plumones, Libro de Actas.

* Recursos Humanos
El Presente Plan seran los facilitadores: del Nivel Local de la SRS Jaén
Los participantes seran, Personal de Salud de las 4reas involucradas y de
los Comites de infecciones Asociadas a la atencion en Salud. Especialistas,
Meédicos, Enfermeros, Bidlogos: Obstetras, otros.
Miembros de los Comités de Infecciones Asociadas a la atencién en salud

¢ Equipos

Audiovisuales: Computadora, Data Display.

RECURSOS FINANCIEROS
FINANCIAMIENTO
El Plan de Capacitacion se realizara, (recursos Ordinarios y RDR).

Refrigerios: 400.00

Material de escritorio: 500.00

Fotocopiado 500.00

Monto total = 1, 300.00

OTROS TALLERES CON LOS COMITES DE LOS EE.SS. 14, 1I-1
40 PERSONAS X 1 REFRIGERIO X 5.00

REFRIGERIOS = 200



Xill.  PROGRAMA DIARIO DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA
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XIV.  EVALUACION
La Evaluacién de aprendizaje, se iniciaria con un Pre test e mismo que serd aplicado en la
primera hora de la mafiana como un previo requisitos, para ver que conocen de los temas,
sera evaluado en escala vigesimal y no sera considerado para el promedio final.
La Evaluacién de Proceso se hard con interrogatorio individual, los trabajos encargados
grupales, sistema de chequeo mediante |3 observacion de procesos
La Evaluacion final se realizara mediante |z metodologia, un postest en la escala vigesimal;
los mismos que seran acumulados con la evaluacion de procesos para el promedio final.
De los productos entregables: Los Participantes, al finalizar la actividad educativa hardn
llegar el Plan Implementacién del trabajo a realizarse en la vigilancia y control de las IAAS.
I-4,11-1. 'y se firmar4 el acta de acuerdos de compromisos. Los ponentes haran entrega de
las diapositivas en medio magnético (USB, o CD). De la misma manera haran llegar el acta
de compromisos a los Directores de |os Hospitales y Centros de Salud 1-4.



XV. ~ CONSTANCIA DE CAPACITACDION
Se hara entrega de una constancia de Capacitacion a los participantes que cumplan con
las siguientes consideraciones:
¢ Cumplimiento de los créditos.
® Haber asistido al 100% del total de las sesiones tedricas- pricticas.
* Satisfaccion de los requerimientos académicos. (Nota aprobatoria mayor o iguala 12).

XVI.  DE LA SUPERVISION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

La unidad de Capacitacién supervisara el desarrollo técnico de la actividad educativa,
mediante visitas de monitoreo inopinadas y/o encuestas de satisfaccién a los
participantes, teniendo la potestad de coordinar los ajustes necesarios con la finalidad que
se dé cumplimiento a los requerimientos técnicos minimos del servicio.
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