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Jaén, 04 de noviembre del 2020.
VISTO

El Memorando N* 1220-2020-GR.CAJ/DSRSJ/DG, y;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1% del Decreto Legislativo N* 270 que establece; que la Carrera administrativa es el
conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a
los servidores pﬁ]::licos gue con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la
Administracién Publica. A su vez en su articulo 2 se precisa que No estdn comprendidos en la Carrera
i Administrativa los servidores pﬁ]alicos contratados ni los funcionarios gue desempefian cargos politicos o de
confianza, perosien las &isposiciones dela presente Leq enloque les sea aplicable....

Que, el articulo 76° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Leg de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico, apro]aado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece: Articulo 76.~ Las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la
Carrera Administrativa son: designacion, rotacién, reasignacion, destague, permuta, encargo, comisién de

servicios y transferencia;

Que, El inciso e) dela Seaunda Disposicién Complementaria Final del Reglamenfo General de la Lel;
del Servicio Civil, Ley N® 30057, aprobado por Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, establece: SEGUNDA .-
De las reglas dela implementacién delaley del Servicio Civil las entidades pﬁblicas y los servidores plﬂ:licos
qgue transiten o se incorporen o no al régimen de la Ley N° 30057, Leydel Servicio Civil, tendrén en cuenta lo

siguiente: Entidades:

(.) e) Enel casode aquellas Entidades gue no cuenten con resolucién de inicio del proceso de implementacién
aplicaran:
i.Fl Libro 1 del presente Reglamento denominada “Normas Comunes a todos los regimenes y entidades”.

ii. No podrén realizar destagues.’

Que, mediante Resolucién Directoral N° 015-92-INAP-DNP, se aprue]:)a el Manual Normativo de
Personal N 009—9?~DNP, Desplazamienio de Personal, el mismo gue es de aplicacién para todaslas entidades
pﬁblicas cuyo personal se encuentre comprendido en los alances del Decreto Legislativo N’ 276;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 03-2010-GR.CAJ/DP, mediante la cual se aprue]aa
la Directiva N 1-2010-GR.CAJ -DRA/DP “Normas y procedimientos para efectivizar los procesos de destague

del personal nombradoenla jurisdiccién administrativa del Gobierno Regional de Cajamarca“;

Que, por medio del Memorando N* 1220-2020-GR CAJ-DSRSJ, /DG; de fecha 04 de noviembre del
2020, el cual autoriza la conformacién de Rotaciones y destagues, afio 2020, de la Direccién Sub Regional de
Salud [ Jaén, la cual se encargara de evaluar los expedientes de los trabajadores que soliciten rotacién y /o
destaques para el afio 2021, detallandose en el mismo los integrantes que la conforman;

Que, estando a los vistos correspondientes, y con las atribuciones conferidas mediante Resolucién

Directoral Regional Sectorial N° 308-2020-GR CAJ/DRS-OE-GD-RR HH, de fecha 20 de mayo del 2020,
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SERESUELVE

ARTiCULO PRIMEROQ. -DESIGNAR, al Comité de Rotaciones y destaques, afio 2021, de la Direccién
Sub Regional de Salud I Jaén, el cual que se encargara de evaluar los expedientes de los trabajadores
gue soliciten rotacion g/ o destaques para el afio 202[; el mismo que estara conformado por los

miembros gue detallan a continuacion:

MIEMBROS TITULARES:

Nombres y Apellidos Cargo Cargo Comisién

Econ. Diana Maribel Lumba Tapia Dir OEDGRRHH | Presidente

A])og. Jeng Arnaldo Tapia Delgado Asesor Legal Secretario

Lic. Enf. Neyda Huaman Carranza Dir. DESP Miembro

Lic. Enf. Sara del Milagro Lopez Bazan DAICS Miembro

Mg. Walter Solano Villareal Dir. OEPE Miembro
A%\ MIEMBROS VEEDORES:

Representante de FENUTSAA

Representante de FENUTSSA

Representante del Organo De Control Interno

ART[’CULO SEGUNDOQ. -DISPONER, que el Comité conformado en articulo primero, adopte los
criterios correspondientes para la calificacion de las solicitudes que se presenten, respetando los

principios establecidos en el articulo IV del Titulo Preliminar TUO de la Leq N° 27444- Leg de

Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a los integrantes, oficinas y

dependencias correspondientes, para cumplimiento y fines.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER  gue la Oficina de Comunicaciones, cumpla con la publicacién
de la presente resolucién en la Web del Portal Institucional de la Direccién Sub Regional de Salud |

Jaén.
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