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VISTO:
El Memorando N° 1892-2019-GR.CAJ-DSRSJ/DG, con MAD N° 4992908, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Replblica, establece que el control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y
[, | gy verificacion de los actos y resultados de la gestion publica, en atencion ai grado de eficiencia, eficacia,

/'&)| transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asi como del
cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de politica y planes de accion, evaluando los
sistemas de administracion, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través de la adopcion de
acciones preventivas y correctivas pertinentes; asimismo, el articulo 7° de la citada Ley Organica,
establece que el control interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de
verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion de sus
recursos, bienes y operaciones se efectie correcta y eficientemente, siendo responsabilidad del
Titular de la entidad fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad del control interno para la
evaluacion de la gestion y el efectivo ejercicio de la rendicion de cuentas, propendiendo a que este
contribuya con el logro de la misién y objetivos de la entidad a su cargo.

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, se resuelve aprobar la Directiva N° 006-2019-
CG/NTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, cuyo texto forma
integrante de la presente Resolucion, aplicable a las entidades del Estado sefialadas en el articulo 3° de

la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

El Sistema de Control Interno es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
organizaciones, procedimientos metodos, incluyendo la actitud de las autoridades y del personal,
organizado e instituido en cada entidad del Estado, para la consecucion de los siguientes objetivos :

a) Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y economia de las operaciones de la
entidad, asi como la calidad de los servicios publicos que presta.

b) Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de pérdida, deterioro, uso
indebido y actos ilegales, asi como, en general, contra todo hecho irregular o situacion perjudicial que
pudiera afectarlos.

¢) Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones.

d) Garantizar la confidencialidad y oportunidad de la informacion.

¢) Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales.

fy  Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores pablicos de rendir cuenta por los fondos y bienes
plblicos a su cargo y/o por una mision u objeto encargado y aceptado.
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Que, el articulo 6.5.2 hace referencia a Unidad Organica responsable de la implementacion del Sistema
de Control Interno.

Es el organo o unidad organica que coordina la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCI.
Segu el nivel de Gobierno de la entidad, el 6rgano o unidad organica responsable del SCl es:

) En Gobierno Nacional, la Secretaria General 0 la que haga sus veces.

) En Gobierno Regional, la Gerencia Regional o la que haga sus veces.

) En Gobierno Local, la Gerencia Municipal o la que haga sus veces.

) En las otras entidades, sera el organo o unidad organica con la maxima autoridad administrativa
institucional.

Q. O O QL

El 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SClI, tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir y supervisar la implementacion del SCI.

b) Coordinar con otros organos O unidades organicas que participan en la implementacion del SCI,
establecidas en la presente directiva.

c¢) Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacion y documentos establecidos en la presente
Directiva y remitirlos al Titular de la entidad.

d) Capacitar a las demés unidades organicas, en materia de control interno.

Que, mediante el Memorando del visto, Direccion General autoriza proyectar Resolucion Directoral
designando al Licenciado Administracion WALTER GASTON SOLANO VILLARREA como responsable de
a implementacion de la Directiva N° 006-2019CG/INTENG. Para la “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-
CG. De la Direccion Sub Regional de Salud | Jaen; cuyas disposiciones corresponden ser aplicadas por
las entidades del Estado, para la implementar el Sistema de Control Interng, dentro del plazo establecido
en la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, encargandose de la
coordinacion, sensibilizacion, seguimiento, soporte y presentacion de los informes relacionados con el
cumplimiento de la mencionada directiva.

Contando con los Vistos correspondientes, y con las atribuciones conferidas mediante Resolucion
Ministerial N°: 701-2004/MINSA, de fecha 13/07/2004, y Resolucion Regional Sectorial N° 1610-2019-
GR.CAJIDRS-OE-GD.RR.HH, de fecha 14 de agosto del afio 2019,

SE RESUELVE:
ARTICULO 1.- DESIGNAR al LICENCIADO EN ADMINISTRACION WALTER GASTON SOLANO

VILLARREAL, Director de Planeamiento Estratégico, como responsable de la implementacion de la
Directiva N° 006-2019CG/INTENG. Para la “implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG. De la Direccion
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Sub Regional de Salud | Jaen. Encargandose de la coordinacion, sensibilizacion, seguimiento, soporte y
presentacion de los informes relacionados con el cumplimiento de la mencionada directiva.---=-=-===-=--=-==-

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral al interesado, Unidades Organicas
#\\correspondientes y archivo para los fines correspondientes.

ig : ARTICULO 3°.- DEJESE sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la presente.

FREYZ ARTICULO 4°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones, cumpla con la publicacion de la presente
Resolucion Directoral en la Web del Portal Institucional de la Direccion Sub Regional de Salud | Jaén.----

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VI
M.P.N° 52651
DIRECTORA GENERS




