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VISTO:
El Memorando N° 92-2019-GR.CAJ-DSRSJ/DG y el Memorando N° 105-2019-GR.CAJ-DSRSJ/DG Y.
CONSIDERANDO:

Que, el inciso 1 del articulo 2° de la Constitucion Politica del Peru establece que “toda persona tiene derecho
(..) ala vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El
cancebido es sujeto de derecho en todo cuanto le favorece”.

Los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefialan que la salud es
condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual
y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promoverla.

En virtud de ello, es que se emite el Memorando N° 92-2019-GR.CAJ-DSRSJ/DG, donde se autoriza la
Conformacion del Equipo de Gestion Institucional de la Direccién Sub Regional de Salud Jaén, el cual estara
integrado por el personal que se detalla en la parte resolutoria; quienes seran los encargados de establecer
los principios, politicas, objetivos, estrategias y componentes del Sistema, asi como, los aspectos Técnico -
Normativo que permitan contar con una organizacion orientada a la Gestién de la Calidad y cumplir con
los indicadores de Supervisidn y Evaluacién de esta Sub Regidn de Salud como Institucion.

Estando a los vistos correspondientes, y con las atribuciones conferidas mediante Resolucién Regional
Sectorial N® 015-2019-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH, de fecha 8 de enero del 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR el Equipo de Gestion Institucional de la Direccién Sub Regional de Salud
Jaén, el mismo que estara integrado por elpersonal de la Institucion que a continuacién se detalla:

N° CARGO CARGO COMITE NOMBRES Y APELLIDOS

1 | Director General Director General M.C. Edwin Yober Gavidia Olivera

2 | Directora Planeamiento Estratégico —~OEPE. | Presidenta CPC. Marild Elizabeth Alcantara Zapatel
3 | Directora DESP Secretario M.C. Erika Janett Zamora Perrin

4 | Director Administracion Presidente Suplen CPC. Javier Neyra Nufez

5 | Directora OE.GD RR .HH. Vocal Abog. Griselda Teodolinda Diaz Castillo
6 | Directora Servicios de Salud Secretar. Suplent. Lic. Enf. Ana Luisa Quispe Watanabe

7 | Jefe Oficina Logistica Integrante CPC. Segundo Cesar Risco Coronado

8 | Directora Epidemiologia Integrante Lic. Enf. Zoila Isabel Villegas Briones

9 | JefedeEconomia / Integrante CPC. Segundo Dalton Molina Febres

10 | Coordinad. Unidad Seguros Integrante M.C. Felipe Javier Cabellos Altamirano
11 | Directora Laboratorio Referencia Integrante Blga. Blanca Nieves Zulueta Vasquez
12 | Director DESA Integrante Blgo. Carlos Javier Soberdn Risco

13 | Directora DAICS Integrante Lic. Enf. Ana Zulema Lizarzaburu de Moreno
14 | Director PROMSA Integrante Lic. Enf. Dwaygh Manuel Ledn Sanchez
15 | Directora DIMID Integrante Q.F. Martina del Pilar Fernandez Nassi
16 | Asesor Legal Integrante Abog. Richard Davila Sandoval

17 | Secretaria Técnica Integrante Abog. José Antonio Gonzélez Castro

18 | Jefe OEL Integrante TAP. Manuel Alcides Huaccha Salazar
19 | Director Of. Comunicaciones Integrante Lic. Com. Edgar Ivan Soto Mego
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3 ARTICULO 3°.- ESTABLECER que, el primer lunes de cada mes se realizaran las reuniones de forma
obligatoria y bajo responsabilidad administrativa de la totalidad del Equipo conformado en el articulo 1%
para coordinar las diligencias que sean necesarias, y asi cumplir con los indicadores de Supervision y
Evaluacién de esta Sub Regién de Salud como Institucion.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente resolucion al personal designado y/o a las oficinas
2}f correspondientes para su conocimiento y su debido cumplimiento.

ARTICULO 5°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones, cumpla con la publicacién de la presente
resolucién en la Web del Portal Institucional de la Direccién Sub Regional de Salud | Jaén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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