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VISTO:

El Memorande N° 1404-2018-GR CAJ-DSRSJDG, Informe N° 252-2018-GR.CAJ-
DSR3MOE-GD-RR.HH., Opinion Legal N® 263-2018-GR.CAJ/DISAJ-AL

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decrato Supremo N° 006-2018-EF, se aprobaron los nuevos montos
de la compensacion econdmica en el marco del anticulo 8 del Decreto Legislative N° 1153 ¥
autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2018 a favor de los Organismos Publicos del Ministerio de Salud y los Gobiernos Regionales,
correspondientes a la valonzacidn principal valorizacidn ajustada por puesto de
responsabilidad jefatural en establecimientos de salud I-3 y I-4, valorizacidn priorizada por
zona alejada o de frontera y valorizacidn priorizada por atencion primaria de salud, para los
profesionales de la salud y el personal de la salud técnice y auxiliar asistencial a que se refiere
el Decreto Legislativo 1153 y sus modificatorias

Que, mediante Informe N° 386-2018-GR.CAJ-DSRSJ/OE-GD-RR.HH la Oficina
Ejecutiva de Gestién y Recursos Humanos solicitd opinion legal para determinar qué
conceptos remunerativos del personal asistencial se debe considerar para el calculo
de la Bonificacion Diferencial de la Ley N* 25303,

Que, la base de cdlculo para determinar la Bonificacion Diferencial a que se
contrae el articulo 184° de la Ley N° 25303, como se ha pronunciado la Corte Suprema
en el precedente vinculante de la Casacion N° 881-2012-Amazonas, publicada en El
Diario Oficial El Pervano el 16 de Julio de 2014, es |a “remuneracion total o integra”.

Lue, en la Opinidn Legal N* 263-2018-GR.CAJDISAJ-AL el despacho de Asesoria
Legal “emite opinion en el sentido que dentro de la estructura remunerativa y de pago
a que se contrae el Decreto Legislativo N* 1153, la base de célculo para delerminar la
cuaniia de la Bonificacion Diferencial prevista por el articulo 184 de la Ley N°® 25303
esta compuesta por la Remuneracion Total la cual se encuentra integrada por la
valonzacion prncipal en cuanto ingreso econdmico gue ‘como conceplo (nico”
perciben mensualmente con cardcter permanente el personal de salud: quedando
excluidos de su base de cdlculo las valorizaciones Ajustada y Priorizada y los bonos
por servicio de guardia”. '

Que, mediante Informe N° 252-2018-GR.CAJ-DSRSH/OE-GD-RR.HH. de fecha
24 de Julio de 2018, el Director de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos da cuenta en su conclusion que el Area de Remuneraciones ha
calculado la bonificacion diferencial correspondiente a la Ley N° 25303, la cual
corresponde a un reajuste o actualizacidn de dicho concepto sobre la base del nuevo
monto previsto por el Decreto Supremo N° 006-2018-EF de la valorizacion principal,
dentro del marco remunerativo previsto por el Decreto Legislativo N° 1153 a favor de
los trabajadores asistenciales o personal de salud dentro de la jurisdiccion de la
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- Direccion Sub Regional de Salud | Jaén gue se consignan &n la relacidn adjunta en

'\ = los actuados,
H‘-_'"ill"" S Estando a los vistos correspondientes, y con las atribuciones conferidas mediante
Resolucién Regional Sectorial N° 1170-2017-GR.CAJ/DRS de fecha 13 de octubre dei 2017,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° - APROBAR el reajuste o actualizacién de la Bonificacién Diferencial prevista

por el articulo 184° de la Ley N* 25303, determinada en funcién del nuevo monto de la

“valorizacitn principal establecido por el Decreto Supremo N*® 006-2018-EF, que perciben los

& trabajadores asistenciales o personal de salud en la jurisdiccion de la Direccién Sub Regional

153 de Salud | Jaén que figuran en [a lista o relacién adjurta al Informe N° 053-2018-GR-CAJ-

R\,L " PISAJ-DG/RR.HH/AREM de fecha 18 de Julio de 2018 expedido por el Jefe de
I o Remuneraciones, relacién como a continuacion se detalla:
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L\ :":'I ARTICULO 2° - DISPONER que la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos
I:’Il - Humanos se encargue de ejecutar las acciones administrativas necesaras a fin de dar
&

cumplimiento a este acto resolutivo.

.-".-:F

ARTICULO 3° - NOTIFICAR este acto resolutivo a las instancias administrativas pertinentes
para los fines de ley.

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones, cumpla con |a publicacion de
la presente resolucién en la Web del Portal Institucional de la Direccion Sub Regional de Salud

| Jaén,
REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE,




