GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION DE SALUD JAEN

MAD N° 4869386

N° 343- 2019-GR.CAJ/DSRSJ-DG/OAJ

Jaén, 27 de setiembre del 2019

VISTO:

Visto el informe N° 100-2019-GR.CAJ/DSRSJ-DG/RRHH, con registro MAD N° 4867422, Memorando N 1546-
2019-GR.CAJ-DSRSJ/DG, con registro MAD N° 4868631, Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2019, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, .

CONSIDERANDO:

Que, la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019 autoriza excepcionaimente, durante el afio fiscal 2019, el nombramiento
del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la presente Ley ocupa plaza
organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afos altemados,
previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza,
siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley
del Servicio Civil. La implementacion de la presente disposicion se financia con cargo a los recursos del
presupuesto institucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro publico. Para efectos de lo
establecido en la presente disposicion, exceptuase a las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiemnos
Regionales y Gobiernos Locales, de 1o establecido en el articulo 8 de la presente Ley.

L Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, de fecha 13 de Junio del 2019, se

Vg ) formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se “aprueban los lineamientos para el nombramiento
: EN del personal contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del D.L N° 276, en el cual se
determina los requisitos a presentar y el procedimiento de la verificacion de requisitos.

Que, la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Direccion Sub Regional de Salud Jaén, mediante informe
N°100-2019/GR.CAJ/DSRSJ-DG/RR.HH, sefiala que la servidora Ms. Sc. Econ. . Diana Maribel Lumba Tapia,
sustenta el cumplimiento del tiempo solicitado demostrado con las Resoluciones de contrato adjuntas, un total de
5 afios 6 meses, acumulados, en la plaza funcional de Planificador |.

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico . en el articulo 40° establece que el servidor contratado para labores de naturaleza permanente puede ser
incorporado a la carrera administrativa mediante nombramiento, por el primer grupo ocupacional;

Que, la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Direccion Sub Regional de Salud Jaén, una vez
culminado el proceso de nombramiento , debera remitir las resoluciones de nombramiento , los documentos de
gestion vigentes debidamente aprobados y los informes sustentatorios a la Direccion General de Gestion de
Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, para el registro en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos del Sector Publico (AIRSHP);

Estando ala Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio 2019, la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, Decreto Legislativo N° Ley 276 y su Reglamento D.S. N 005-90-PCM, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico;
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‘Contando con los vistos correspondientes; y

De conformidad a las facultades conferidas mediante R.M. N° 701-2004/MINSA, de fecha 13 de julio del 2004 y la
Resolucion Regional Sectorial N° 1610-2019-GR.CAJ/ DRS-OE-GD.RR HH, de fecha 14 de agosto del 2019

SE RESUELVE:

- NOMBRAR a partir de la fecha, en la Unidad Ejecutora 403 Direccion Sub Regional de Salud |
aén, al personal administrativo que se indica a continuacion: ------ - - -

Apellidos y Nombres | DN Cargo “Nivel Unidad Organica 1!

" |

Ms. Sc. Diana Maribel Lumba Tapia | 16733824 | Planificador SPF k Sede Sub Regional Salud ]
| Jaén |

ARTICULO 2°- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a la interesada y Unidades Organicas
)\ correspondientes para 108 fines que COMESPONGa ——---s-ssrmsrmrmmrmmrmmmrmsmsrmssasmmesme oo

A\ 5] ARTICULO 3°.- DISPONER que la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion

- R / Sub Regional de Salud | Jaén, remita la resolucion de nombramiento y los documentos sefialados en el quinto
considerando de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075 -2019-SERVIR/PE. A la Direccion General de
Gestién de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, para la actualizacion del Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico -
(AIRHSP). - e :

ARTICULO 4°.- INCORPORESE un ejemplar de la Resolucion Directoral en el Legajo Personal de la servidora
descrita en el articulo 1° de la presente Resolucion Directoral.-------------r-rmmrremmeerommoneneeoeee

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




