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VISTO:

CONSIDERANDO:

Que; mediante Oficio N° 10-2018-G08 RECAJ-DERENDGOERR HHCC, de facha 25 ra juniocel 2019, |a Lic. Educ. Flor
Angaliza Vasouez Reguels, responsabie de capacilaciin, sobels |3 Aprobacién del Pian Anugl ge Capacitacien de 1 Sub
Regdn e Salud | Jagn 2018 el misma que 2a viene ejeculancy por los diferenies programEs presupuastales, directiones
¥ coardingcicnes de esta insiiucion y a su vez s salicita s amita 2cto mssitive piTa su Eprobacidn

El Plan Anual Capacitacidn de Desarrolo de s Parsonas 2019 liene eoma Finalicad aicanzar los objelives estralégioos, la
Direccidn Bub Regional de Salud | Jein requisre contar con Irabajacares compatantes. sficantes, efizpens, mobvados y
plenamente comprometides con |os objsthas instilucionales teniandg en cuenta los perfiles ccupacionalas, s categoria y
neel de atencion o8 los estabiecimianios de Salud, & quienes seles ofrace sequridad, Buen ambiante, amania en e wabapn
¥ cportunidades de desarrello persond y profesoinal. Para elo as racesano desarroilar fas sigulentes compelenciss

Orientacion del Servicio al Cludadane, Cemplimients de Normas, Capacidad de Crganizacion v Planificacion,
Trabajo en Equipo, Comunicacion en Base a Interculturalidad ¥ Aprendizaje Continug, v,

El Fian Arual Capaciacian de Desarolo o fas Personas 018, tiend como base |os siguisntes dspasiives lanales:

*  LayN" 27783 Ley de Bases oz Descentraizacion

«  Decrety Supramg N* (05201PCM s aprabé @ Raglamento del Decrets Legisialive N° 1025 fid Spruebs
farmas de capacitacien y rendimaanto para el secior pobilics: 1a Direcliva W° D= 2011-SERVIRVGDCR: "Directva
para la efabaracién del Plan da Desarodo oe las Persanss al Serviio dal Eslado- FOR™

* Resalucdn de Presidencia Ejeculva W° 041-2011-SERVIR. Que gprueha 13 Diectiva N' 001-2011-
SERVIRIGDCR, “Diractva para a elaboracitn dal Plan ge Desarrclio da las personas al Servicio de! Estadp =
DR,

v Resalucidn Ejecutive Regional §° 726-2003-GR.CAJP Raglamentn de Organgacion ¥ Funciones de la Direosida
Raganal de Salud Cajpmarca,

v Resolucién de Presidencia sjeculiva 47 041-201 1-SERVIRITE
DEJETIVD GENERAL:
»  Promdver y Propiclar en forma integral I3 agquisicisn de conocmianis y 2 desarrallo da habilidades y destrazas

del personal Asistancial y Administrative para of desampefio efidanta 4& 3us lareas en lginstitucion ¥ mejorar can
alla sus candiciones de vida,
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Fromover acitudes positvas en el personal de salid asistencial y sdministrativo Para e rabaio &n equpa,
orlentacion haciz al BEMICID ¥ resparsabiidad social conlrbuyenda auna adecuada cooedinacion enlre ks nivelas
de goblemao.

Contribuir & forlalecimienty de las capacidades de les miambeos del Equips Técnico ¥ Agentes paricpanbes del
Gobierna lozal y Reglonal an temas de articufacian de palibcas, planes y process de pangamianto ¥ presupuesto
participalivo basady en resuffados.

Foriaiecer lzs compotancies de kos redd@acares asslencisles y adminisiratvag gn Eslralegies de comuncacien
eesrtiva,

Desarrclar y achualizar en al personal administralive y asislencial habdidades para | maneic de sistama ge dafns
¥ uso 0 |05 Tics

Capacitar a parsonal adminsiativa y Bslstencial en prooeso de sependsion ¥ evaiuackin da los indicadoes de
caidad y desemperdio del rabajador,

OBJETIVOS ESPECIFICOS,

P HAL ADM T

* Fomenlar ia revaloracion del rabajo humana, atgrgéndeie |2 mportancia gue ke corresponda como medio para s
satsfacaon de las necesidadas maledales, sociaks culturales v laborales da los Iraajadores

v Coadyuvar & majoramends de fa retacisn Ishoral, famiiary parsonal de ks trabajedones adminisiralives de base

¥ Aclualizer 8 los rabajadores en sus conocsmientas, habilidades y apliludes considerends fas nuevas tacnaloglas,
maquinaias, heramantas v procesos de DrRAnZACion &n Sus reas de rabajo

*  Desavofar en o persoral admirisirativa habildades en planificazian e implamentacidn de marmEs de geshon de
Ie salud.

PERSONAL ASISTENGIAL

" Fortalecar e proceso de capaniacion atraves de fa desconceniracidn idenfificando Areas especificas para megrar
al dezampeda [abarsl

¥ Capacitar al parsonal médico, no médico, técnico ¥ auxiiar en pratocedas de alencion de casos de salud matarmo
g infanil.

v Cepacilar a personal médico, no médao, tecric ¥ duniliaren metodoiogias pedagdgicas para adolescentes
adultas, 231 comg en | implementaciin de programas de cambeo de conducta,

v Alenter oporiunamente s necasidades de capaciiacan, derivadas de canvenios,
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¥ Caparilar a persona mistico, no méadicg, tenica y auxiliar en esirataniag de prevencidn e la matabdad malerma
¥ desnulricicn infant an |a atancidn primeria,

v Capacilar a equepos basicos de los Centros de Salud en Aenckin prmana de |2 salud basado en atancion imegral
en individu, igmillz y comunidad

Contande con bs Vistos comespondientes, v con fas atrbuciones conferidas mediante Resolucidn Mmnisterial N*: 701
Z004MINSA, de fecha 13072004, y Resolucion Reganal Secional N (15-2010-GR CAJDRS-0E-GD.RR K, de fecha
[8 de enarp del gfio 2318

SE RESUELYE:

ARTICULD 1°- APROBAR = PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANO - 2018
de la (ireccion Sub Regional de Salud | Jaén, & misma gue se viene ejecutendo por los diferentes programas
prasupuasiales, dimccionas y cosrdnasanes de su represaniada, - —

AET|EHLQ 2 . ENCARGAR ¢ sequimianto ¥ fel cumplimianto def PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE DESARROLLD
DE LAS PERSOMAS ANO - 2019 de |a jurisdiccion de la Sub Regidn de Saled | Jagn, & 13, respansatle de capacilacidn
Lic. Educ. Fler Angelica Vasguez Requejo e e i e e i e e o i e

ARTICULD 3°.- NOTIFIQUESE. al nteresaco |a presente Resalicion y 3 las Unidades Crganicas Correspandientes, y
AN S o8 TN P I — e e

ARTICULD & - DISPOMER que 'a Oficina de Comunicacignes, cumpia con |a publicacion de 13 preserde resslucan en la
Web def Portal InsStecanal de 1 Drecidn Sub Regaonal de Salud | Jain o

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

5 RO

K !rl I:'l-l -Ifl'ﬂbl'l
DIRECTOM GERTRAL
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE RECURSDS
HUMANOS -DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD JAEN AND 2019
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INTRODUCCION

El Ministerio de Salid a fravés de la Direccidn de la Region de Salud Cajamarca y Sub
Region de Salud Jaén es el drgano encargado de eercer autaridad institucional tque ko realiza a
fraves de & supervision, monioreo para el cumplmienio de sus luscienes en nugslre ambita La
Sub Region de Salud | Jaen comg drganc desconcentrado sactorial ha considerade uria de las
tareas mas importanies del sslema Sanitario es la de reslizar una constante actualizacion de fos
Indicadores de salud desde los niveles operativos nasta nivel Regianal | a fir de pader identficar
oporiunamenta los nudos critcos v lomar declslones que ayuden ala mefora de ks procesos v
fograr gl descenso de los principales indicadores de marbilidad ¥ morialidad de |a poblacion
y el mejoramiento de s calidad de vida de los ciudadanos <o consiers cameg elemantal
fortalecer |z capacidad de respuesta de sus establecimientos, Parg ellp e requiera da un plan de
capacilacion para el desamoiio de conocimienios, habiidadas ¥ actiudes en el personal de salud
con &l fin de tacitar y asequrar la apropaada implementacion de las astrategias de promocion

prevenciin y cuidado de ia salud

La Dficina de capacitacidn, fiene como propésito preparar y PIOMmOVEr un programa de
Lapaciacin a ejecutarse en un procese de planeaments y presupuesio fue se articula 2 Ips
programas presupuestales basado on los resultados 2018 de la Sub Regian de Saiud | Jaén para

fortalecer dicha proceso.

El presanta Plan de Desarmolio de Personas & Servieo del Estadn - POP Quinquenal de
ia DIRECCION DE SALUD | JAEN |, es un documenta de geshon gue contene melodoiogias v
eslralegias orientado 8 alinear las acciones de Sensibilzacion polenciacian y desarrciio de las
capecidades de los trabajadores dispuestos aportar con responsabilidad para lograr las objetvos
de fa Institucsdn establecidos an ¢l Plan Estratégico Inshiucional 2013-2018 aprobade medan e

Resolucion Directoral N*172-2014-GR.CAJ-DSRSIDGO-RR HH.



En 13 senfide, la ejecucion del presente Fian ss responsabilidad e ks ongancs
compelenies de la Sub region de Salud Jaén en sus diferemtes inglancia (Redes. Micro redes y
Establacimientos de Selud) planteadas de scusrdo a las necesidades idenliflcadas ¥onicamente
y alineada a la pelitica Institucional | tambsén constiluye una estrategia imporanie paa i
planificacin y el disedo de las intervenciones sanifarias que respondan a las necesidades v
Problgmas relevantes de salud de ta poblacion, asi como estar orientada a la epcuciton de s
TECUEDs Bconomicos y financieres al cumplimisnto de las medas y objeleos de la institucion

ProcEsn que reguiene serconfingo, mesurable Y coniroiado.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL RECURSO HUMAND EN SALUD EN LA SUB REGION
DE SALUD JAEN 2018,

Con fa finalidad de sealizar un buen trabajo de capacitacién a lodo &l personal de la Sub Regicn
de Salud | Jadn, las dependencias que fienan a su cargo dicha aclividad . realizaran un diagnastico
para delerminar gue conocmientos liens el pereonal y qua bipo oo capaciaciones nacesitan de a
acuerdo al grupe ocupadionsd

PERSONAL DE SALUD DE L& DIRESA SEGUN TIPO OCUPACIONAL

Profesional Profesicnal Teonico Técnico Aaliar PAuxiliar

i Salud Adminlstrative Asistencial  Administrative Asistencial Administrativo
IS4 JAEN 33 27 G (o] B i

RED JAEN 3440 1 250 Gh £ 3
TOTAL

GENERAL R 28 256 138 ET 13
FUENTE: PLHCAS ¥

ACTIVS

TOTALES

52

B36



PERSOMNAL DE SALLD ADMINISTRATIVO ¥ ASISTENCIAL EMN LA SUB REGION DE SALUD |

IREN
®ADO CONTRATADD TOTAL
RED/SEDE NOMEBRAD bk
st el [4s | Lt tral Agisrencial Aeiar
Adrministralivg CLENCE MrEECra D ' #5:’5'::[1{]3'
DBiSA SEDE £5 38 a2 15 160
REDIAEN 15 465 1] 160 695
SCAAL 80 503 57 175 855
GENERAL
EUENTE: BLH CAS ¥
ACTIVOS

- Ndmero de trabasedores nuevos 2015
El nimero de trabajadores nuevas duranie el 2018 son un total de 45

PROBLEMAS ¥ LOGROS EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DEL PERSONAL
DE LA RED.

DEBILIDADES PRESENTADAS:

Aun no se kan elaborados documenios para realizer seguimeenio de los talleres di
capacitacsdn desarraliados en los Establecimientos de salud
Dabit seguimienio al loralecimiento de capacidadss al personal desarrolladas en fos
EE.SS.

- Estasosequimients 3 1as capecitacones realzadas

- Montgreg y supenision a lodo nivel

- no%e cuenla con presupuesto para las actividades da saguimeenta ¥ monidores

- Déhil compelencias del personal de sahed en |a atencion inlegral, regisiro ¥ lienado de
HIS, FUAS

LOGROS ALCANZADOS:

Las direccones y coordinacionas elaboran su pian de actividad educativa anual
Se elabora 2 infome Enal de la actividad educativa realizada

Tedas Las actividades educalivas de capacitacion son cerlifcadas

Se cuenta con 97% de pasiicipacion de acusrdo a lo programado



VISION
La Direccion Sub Regional de Saked | Jada al 2010 es una Inslitecion lider  &n salud publica a nivel de

la macro regicn nore y referents en geshion por resultados, politicas, estraleqias y practicas saludables

para la parsong, lamilia, carmunidad y medio ambients con valor pubicn

FINALIDAD

Para alcanzar los chietivos estralegmos, la Dirsccion Sub Regional de Zalud | Jaan
requiere confar con frabaiadores competenles, elicientes, eficaces. motfivados ¥ plenaments
comprometidos con los obietivos inslitucionales lenendn en cuenta ios perfdes ocugationales. &
categoria y el nivel de atencion de los establecimeenios de salud, a quenes se les ofrece seguridad,
Buen ambiente, armonia en &l frabajo y eportunidades de desamoilo personal y profesaonal. Para

aio a3 necesano desarroliar las siguenles compeiencias

- Orbentacion del Servicio al Ciudadang. Capacidad e inténcidn para comorender y
responder oportunamente hacia & demanda de los usuarios, especialments aquellos
CON MEenor scceso & 0§ senvicios de salud o grupos mas vulnerabies

- Cumplimiento de Normas: Capacidad para irabajar v eonducir fa achvidad laborl
tfemando como medio da veribcacion y auto-gvaluacion € cumpimienta dé normas
gue asequren la calidad del servicio prestada,

- Capacidad de Organizacion y Planificacion: Capacidad para fermular abjetivos y
eslralegias, establecer melas, organizar recurses, esfabiecar lenclones y gjecutar
achividades y fareas, buscando asegurar el cumplimient ¢e los resultados en bien de
la saiud de Fz poblacion

- Trabajo en Equipo: Capatidad para identificar y resolver problemas 3 traves de un

Irabajo transdisciphnario. valorando kos mecanismos de refroghmentacion y contral



- Comunicacion en Base 8 Interculturalidad: Capacidad de manigner una
comunicacion aseriva entre los frabajadores de i saked y fa comunidad. medianie
mensaies que incorporan patrones culterales, Inguisticos y seceales, proplciands Ia
inchision social @ idenbidad con los servicios de salud

- Aprendizaje continuo: Capacidad para buscar y trasmiir INESIMBCIIN Que. Mme e 2l

cumplimients de los ohietvas de [ instilucion & raves de las capacitacionas

QBJETIVG:

OBJETIVOS GENERALES,

- Promover y progicisr en forma integral la adquis<ion de conocimenlos y al dasarrolic de
nabilidades y destrezes del personal Asistencial y Administratvo para el desempefc eficiante de

sus tareas en la mshtucion y mejorar con efio sus condiciones de vida

- Pramover aclibedes positvas en el personal de salud asislancial y administralivo para el trabag
BN equipo, orientacion hacia el senicio y responsatilidad social confribuyendo & una adecuada

coordinasion entra los niveles de gabserna.

Contribuir al fartalecimiznta de las capacidades de los miembros del Equipo Tecnso y Agenles
paricipanies del Gobiemo local y Regionat en lemas de articulacion de palficas, planes y procese

de planeamianio y presupeesio participativo basado en resuilados

- Fortsiecer las competencias de los rabajadores asislentiales y adminisiralivas en estrateqias de

ComunEcacitn asariva.

- Desarrollar y aclualizar en e personal administrativo y asistencial habldades para ¢l maneg de

sistemna de datos y uso de los Tics



-Uapacitar a persenal administrative y asistencial en procesos de superasion y evaluacdn de los

indicadores de calidad y desempeno del irabajador

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Persenal Administrativo.-

Fomendarla revaloracion del trebajo humana. olorgandols la imperanda que le
camesponde como medio para la satisfaccion dé las necesidades matanakes.
enciales culturales v laborates da los trabajadores

Coatdyuvar 2 mejoramiento de la relacidn faboral. Tamiliar y personal de los
tratapdores adminisicahvos de base

Actualizar a s Irabiajadores en sus conacmienios, habilidades v aptiludes
considerando 1as nuevas lecnologias, maguinarsss, herramientas y proceses de
organizacion en sus-greas de lrabajo

Desarrcliar en & personal adminiskalivo  habilidades en  planficecion &

implememacian de normas de gestion de la salud.

Fersonal Asistencial, -

Fortalecer gl proceso de capacitation a raves de |a desconceniracian identificando
areas especificas para mejorar ol desempehn laboral

Capacitas al persenal medico, no medico, lecnco y auxiliar en prolecolos de
alancicn de casos de salud malerno e infantl

Capacitar 3 paersonal médice, no medico, BBcnico v auxfiaren melodologlas
pedagigicas para adolescenles y adufios, asi como en la mplemenlagon de

programas de cambio de conducia



- Aender oportunamente las necesdades de capacitzcian, derivadas de convenios

- Capacitar 2 personal meédics, ng médico, tenico y auxiliar en estrategias de
prevencion de la mordakdad malema v desnutrician intantil en la atencién SnaEra

- Capacitar a equipos basicos de los Centros da Salud en Atencion primaria de la sslud

basado en alercion integral en individue. familia ¥ comunidad.

ESTRATEGIAS DE LA CAPACITACION

- Foma equipos de facilitadores inlemas para fomentar la sistemalizacion y la
Irasmision de conocimientos a nivel integral

- Desarroilar una actitud pesitiva haca cyllura de |a evaluacian ¥ Auto-evaluacion en los
Irataladores administralives y asislenciales de 1a Direcsion Sub Regicnal de Salud
Jagn. como mecanismo de megoea de fa calidad de los POCES0s,
Formacion flexitée y abierta en f liempo. lugar y modaidad valceandn las [Ecnoigias
de la Informacidn y comunicaciones Tics,

Impartr capacitacion onentada & desarrotar yio reforzar las competencias, asi como

tamblen a reforzar valares que orientan el Irabajo del servidor de ls Direccion Suk

Regional de Salud | Jagn

METODOLOGIA DE EVALUACION:

Las acciones de capacitacion serdn maoniloreadas ¥ evalusdas Dajo las saguientes

modafidades

- Diagnostico de conocimientos - e reglizardn anies y despugz de las
capaciaciones, para determmar el nive! de aprendizaje yio reforzar D& conooimientos
- Evaluacion de satisfaccion - Se mide ol nhve! da coolermidad can 5 pctvidad

formativa recitida,



- Evaluacion de desempenn - Se reafizari en la primera quincena de kg meses de
julio ¥ diciembee, para determinar s los irabajadores estan aphcando ks aprendido en
los procesos capaciacion. Este Instrumento estructural ¥ sislernatico, serd ubhizado
para medir kos conocimentes, habdidades y actludes relacionadas con ol praducto
el rabajo esperada,

- Evaluacion de conocimiantos. - Sa realizars despues de haber recihido fog talenes

te capacdacion de acuerdo a is actividad educativa

CONTENIDOS DEL PLAN:
| i . -
| EIETEMATICO | NOMBRE DE LA CAPACITACION N'DE | MES PRESUPLIE
| PARTICIP | PROGRAMADO ST
AMTES
REUNION DE SOCIALZACION OF | I o
EVALUACION DE METAS FISICAS ¥ | | .
| i FRESUPLESTALES 2018-2015.Y 6 PP daiah
| PROPUESTAS DE MODIFICACIONES '
| | BE AECRDENAMIENTO D |
ESPECIFILA
TALLER DE CAPACITACION ¥ TRABAID |
DE LA, PROGRAMACION ABRIL '
PRESUPLIETAL MULTIAMUAL 2020 - 150 JULI & 500
2072 SIGA | OCTUBRE
1
|
| DiRecrion pe | TALLER DE CAAPCITACION ¥ TRABRIO | | | =
PLANEAMIENTD | ¥CHRE SEGUIMIENTO Y R
ESTRATEGICD | CUMPLIMIENTO LOS CRITERIOS DEL | 180 JuLG | 1,100,600
COMNVENIO I OCTUBRE
TALLER DE CAPACITACION EN LA | =
OHGARIZACION DE LA SUB REGION
DE SALUD JAEN ¥ DOCUEMNTOS OF v | J":'JTIE T
GESTICN DE LA SEDE INSTITUCIONSL, AT
MAPRO (ABRIL) ¥ MPP{ JUNID - D
| aciosTo| '
| TALLER DE CAPACITACION DBE LA . l ———
DORMULACION PRESUPEUSTAL &0 UMD 400 00
ANUAL 2020 SIAF WEB | ,
| .

1



| CENTRO DE
| PREVENCION
| ¥ CONTROL
| DE

Y
DESASTRES
DSRE J

FREVENCION ¥
CONTROL DE
DaROos ND
i TRANSMISIBLES

EMERGENCLA |

ASISTENCIA TECNIGA ¥ .
FORMACION Y CAPACITAICON
EN MATERIA DE GESTION DE

RIESGO Y DESASTRES

USO CORRECTO DE RADIQOS
| CON PERSONAL
RESPONSABLE NIVEL DISA

ORGANIZACION ¥

| ENTRENAMIENTO DE LA '
| COMUNIDAD EN HABILIDADES
FRENTE AL RIESGO DE
DESASTRES I

-_— ——

FLAN DE FORTALECIMIENTOD
DE CAPACIDADES EN SALUD
| MENTAL EN EMERGENCIAS ¥
DESASTRES |

IMPLEMENTACION DE LA
BRIGADA PARA LA ATENCION
FRENTE & EMERGENCIAS ¥

| DESASTRES |

CTALLER.  OE

: CAFACITACION :

‘SOCIALIZACION DE GUIAS DE

PRACTICA CLINICA DE  Las |
ENFERMECADES NO |
TRANSMISIBLES ¥ REGISTRO DE

ACTWVIDADES EN SISTEMA HIS *

SEMINARIC TALLER LE I
CAPACITACION - EVALUACIGH |
"RESOCIALIZATION DE Guias DE |
PRACTICA CLINICA DE Laz |
ENFERMEDADES NG |
| TRANSMISIBLES Y REGISTRO DE |
| ACTIVIDADES EN SISTEMA HIS — |

EVALUACION PLAR oe
| ACTIVIDADES / INDICADORES *

53 I_ ABRIL E189 00
|
80 MARZO | L0onsoo
&0
MARZIC | yoami
|
| —
1wz 65000 |
|
54 ABRIL 15.065.00
a5 MARZO 11,300 00
|
[
21.30000 |
4% OCTUBRE

11



COOADINADOR
ESM|-
INEALIMIZACION
ES PLAN DEL
ARTICULADD
PILITRICICHAL

NORMA TECHICA N* 134-MANEID

TERAPEUTICO ¥ PREVENTIVG DE

LA AREMIA EN NIROS. a5

ADOLESCENTES, GESTANTES Y
PUERPERAS-2017

MARZD

MANEJD TERLPEUTICO ¥
PREVENTIVO DE AMEMIA EN B5
| NINOS ¥ ADOLESCENTES |

ESTANDARIZACION DE LA |
TECNICD DE MEDIDAS 3
ANTROPOMETRICAS

My

JUNIC

112500

223000

182000

IMPLEMENTACION DE
TECNOLOGIAS DE DECISIONES
INFORMADAS A NIVEL DE 24
DISTRITOS DE JAEN Y PERSONAL |
DE SALUD |

SESION DEMOSTRATIVA OE .
| PREPARACION DE ALIMENTOS

REUNION DE EVALUACION DEL

AVANCE DE INDICADORES DEL | B
PROGRAMA ARTICULADD

MUTRICIDNAL

AERIL

MAYC

JULID

730.00

2.2580.00

WIS

NTS H" 137-MINSA 20 TIDGIESE. |
NORMA TECNICA DE SALUD PARA

EL CONTROL DEL CRECIMIENTO Y as

DESARROLLD DE LA NINA Y EL

MARZD

_____

DIAGNOSTICE DE ANEMIA PARA 9
PERSCNAL DE LABORATORIO

USC DEL KIT DEL BUEN
CRECIMIENTO Y VISITA
DOMICILIARIA PARA EL BUEN 84
| CRECIMIENTO ¥ CONTROL DE

| ANEMIA

INRAUMIZACION
]

NORMA TECHICA ESNI {141
MINSAJ2078, CAMPARIAS DE
| VACUNACION

g5 | MERZD

M&YD

ABRIL

112500

—

75000

50000

1,125.00

L



| METAXENICAS Y | DRGANIZACION DE L0

CADEMA DE
FRID

NORME TECHICS 136 - MINSA 2047

CAPACITACION EN
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
LOS EQUIPOS DE
REFRIGERACION

CODRMMACION
ESTRATEGIA

O1ys

| EXTRAMURALES

OE NORM
EMFERMEDAD

LSG-EMLJEAEII:}N
TECMICAS  DE
METAXEMICAS ¥

LLENADO CORRECTO DE
| ACTIVIDADES EN HIS ¥
REGISTROS -

SERVICIOS ¥ ATENMCION
INTEGRAL DE LOS PACIENTES |
CON DIAGHNOSTICO DB ALGLUNA
DE LAS ENFERMEDADES

| METAXENICAS ¥ EVALLACION DE
| ACTIVIDADES INTRA Y

5

SRR

MLWIE MBRE

1,125.00

| 115000

2E 30000

21, 300.00

ESTRATESIA
SANITARLY
ZOONOSN

CURSD TALLER DE PREVENCION ¥
CONTROL BE LA RABIA HUMANA

G |

TSI

CURSO TALLER EM PREVENCION ¥
CONTROL BE PESTE

QFICING DE
ESTADISTICA E
INFORMATICA

TALLER DE ELABORACIDN  DF
ININCADORES DE PRODUCCION CON
REPORTES ANALITICOS SISTEMA HIS

TALLER  DE
ACTUALIZACION
MOMIRAL

HOMOLOGACION ¥
DEL PAORCIA

JUNIG

Al

TALLER DE MANTENIMIENTD DE
REDES DE SEGURIDAD INFORMATICA
~ NIVEL BASICO

[ TALLER DE CAPACITACION EN EL
APLICATIVG  DE  CONTROL DE
CALIDALF SISTERMA HIS

50

50

ABHRIL

P AY

JURICY |

4,000 00

4, 000 O

1,000 80

sO0.00

1,000,050

JULIC

COORDINACION
DEL PROGRARA
CAMCER

TALLER SOCIALIZACION DE GPC

I CAMNCER DE CUELLE UTERIMO

i4

MART ()

500,00

.01 0

13



[ TALLER EQ[.'IAI.IEAEJI::!I".I DE REGISTRO | .
basgtipiots 24 MARZD | 2 00000
| I_ ——
TALLER PREVEN I:Ilf}lr'.l CECUNDAR A |
DF CANCER DE CUELLO UTERIND 24 ABRIL 2 000,00
IVaE - PAPR
TALLER COMNSEJERIA EN PREVEMCION
| y a AHRIL 2. 0060
DE FACTORES DE RIESGD EN CANCER
FAEANTI-A IVaAs - PROSTATA « PIEL 24 ‘ SLILIG SO0 00
CAPACITACION DE EMERGENCIAS | I |
CDBESTETRICAS G AAARZE) 16.000.00
. | CAPACITACION DEL LLENADD DE
i e sl &l MARZD 7, 50:0.00
- —_—
ADECLIADD LLENADCG DE HISS &0 MARZD l 10,000.00
i
ATENCION PRENATAL RENFOCADA [y ABRIL 10,000 00
PROGRAMA |
MATERMC PLAM BMULTISECTORIAL PAEA. LA
MEONATAL PREVENCION DEL ERMBARAZO EN G0 WA 10,0000
ADOLESCENTES
DHAGNOSTICO DE ANEMIA EN | )
GESTAMTES Bl BLIM IS 5 0000
MANEID TERAPEUTICO ¥ ' '
PREVENTIVD DE LA ANEMIA EN £0 UMD 500000
GESTANTE ¥ PUERPERAS |
_____ |
VISITAS DOMICILIARIA G0 UMK 5 000.00
NFECCiONEs | CAMEIDS EN LA D CIFICACIEN ¥
S REGISTRO HIS 2019 25 MARZO 2.575.00
TRANSMISION
AL ORIENTACION ¥ CONSEIERTA EM ITS -
| VIH/S DA 50 ARRIL 4,700,00
VIH/SIDAY
COORDINACION | DIAGHNOSTICD ¥ TRATAMIENTO
ESTRATEGLA | SINDRIMCO Y ETHOLOGID DE LAS IT5 50 ABRIL | 470000
NACIONAL DE |

L4



COMNTROL ¥
' PREVEMCION LE
TUBERCULOSIS

! TALLER EN MANEID INTEGRAL DEL |

PACIENTE CON TUBERCLILOSIS

an

MARZD

TALLER EN MANEID INTEGRAL DEL
FACIENTE COM LEPRA |

LERIL

| 2.500.00

TALLER DE MANEID DEL SITERA
SIGTE

40

MARZO

SALUD
FaraiLiaR

IMPLEMENRACION DE MAICS
BASADD EN COMUNIDAD

a0

BAAYD

UNIDAD DE
SEGLIRD
INTEGRAL DE
=ALUD S

MRECCION DE
EFIDEMIOLOGIA

VIGILANCIA  EFIDEMICLOGICE BN
TUBERCULOSIS

VIGILANCIA  EFIDERMIOLOGICA EN
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES |
VIGILANCIA  EPIDEMICLOGICA.  EN

| VIDLENCIA FAMILIAR |

| VIGILANCIA  EFIDEMIOLOGICA EN |
| ACCIDENTES DF TRANSITD

VIGILANCIA  EPIDEMIOLOGICA  EW |
| BAROTIDITIS =
| VIGILANCIA  EPIDEMIQLOGICA N
VARICELA

4.

BARZC

hAARZ0

MARI

ABRN

ABdIL

ABRIL

VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA EN
| MICROCEFALIA,
VIGILANCIA  EPIDEMIDLOGICE 8
GUILLAIN BARRE

PAAYD

rAAY O

700, 00

INDECADORES DEL CONVENIO
ENERO 2019 (GUWA TECNICA DE
OPERATIVIZACION EN EL MARCD DE
LOS COMVENIOS ENTHE EL 565 ¥ LOS
GORES/DIRISS PARA FL
FISAMCIAMIENTO OE LaS
PRESTACICHNES BRINDADAS & LU
ASEGUAADOS,

42

MERZD

1680 |

DIRECCION DE
| LABORATORIO
REFEREMCLAL

IMPLEMENTACION OF CONTROL DF
CALIDAD EN BIOQUIMICA CLINICA"
EES51-3, |- ¥ HOSPITAL BELLAVISTA

TULED

| ACTUALIZACICN OF TECWICAS Y |

PROCEDIMIENTOS DE |
LABORATORIO

rAAYC

[ 170000

12000040

CAPACITACION DE CONTROL DE |
CALIDAD EN BIDOL IMICA CLINICA”

FECHA,
COORDMMNAR
COM NG

Tl MBS

I




MANEID DE NUEYAS TECNICAS DE i

FECHA
DIAGHNOSTICO DE ENFERMEDADES
METAKENICAS ¥ CONTROL DE . E%’E“”‘ﬁ:“ EE
capar | i
BCTUALIZACION DE LAS TECHICAS CECH
DE DIAGNOSTICD DE EME ) r i
MICOTICAS ¥ CANCER _ bt ”I MAK | 1680,
CERVICOUTERING” , |  COMINS
MAMEIO DE NUEVAS TECNICAS DE | FECHA l
T
E:ﬁﬁn"ﬁ?rﬁ c::g DE ENFERMEDADES 1 COORDINAR | | 630.00
[ CO IS
MANESD DE NUEVAS TECNICAS DE _|"_ =
DIAGNOSTICO DF DENGUE, ZIKA | ‘ _ FECH®,
CHIKUMGUNYA ¥ OTRAS 1 CODRDINAR | 1 630.00
ARBOVIROSIS” | | CON N5
SEMINARID EN SERVICIO ¥ ATENCION |
AL TLIENTE - JLE 2,30-00
SEMINARIO TALLER DF RELACIONES | |
EHRECCIN HUMANAS TRABAID EM ECLIPO, D TLNID B0 60
EJECUTIVA DE N || S | !
RECURSES | TALLER EMLEY N° 30057, LEY SERVIR,
HUMANOS ¥ OTROS DISPOSITIVOS LEGALES, %0 OCTUBRE &, 500.00
. il e -
TALLER LINEAMIENTDS ¥
REGLAMENTO OF LA LEY N° 1153 £Q MAYD 1,006,000
TALLER EN CONSEJERIA
NUTRICIONAL ¥  SESIOMES ks MARZO 2 360,00
DEMOSTRATIVAS
TALLER DE CAPACITACIO L |
Y ]
diseronsa | TOONENEL] g PSS Tt
| TALLER DE CAPACITACION SOBRE | |
ORGAMNIZACION CE Lie
SERVICIOS PARA EL TRABAJG
| EXTRAMURAL (PLAN DE TRABAIO
ANUAL SECTORIZACION MAPED
COMUINAL DE ACTORES a0 ABRIL 4,080 00
SOCIALES, CENSO COMUNAL |
DIRECC :
CHION. | e TOMIG LIAFIA Y AN IE
BECUTIVADE | pg INSTRUMENTOS
PROMOCION DE | ARTICULADDS COM  SALUD |
FAMILIAR)
LS - - . . |
S TALLER CE CAPACITAGION |
PADRON NOMINAL ¥ CENTROS DE
EROMOCION y VIGILANTHA
COMUNAL  PROGRAMAS DE 0 | M&¥Q k. L
FROMOCION  DE L& SaLUD | [
| INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS |

LB




FAMILIA COMUNIDADES ¥ i
MUNICIFIDS

TALLER DE EVALUACION 7|
MONITOREC DE AVANCES DE |
FROMOCION DE LA SaLUD ¥
MAMEJID DE INFORMACIAMN ViDA &l
SAMNA MUNICIPIOS.
COMUNIDADES  INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ¥ ENVALUACION
ANUAL |
|

ABRIL!
AGDETO!
NOVIEMERE

TALLER EDUCATIVO:;
FROMOVIENDO GRUPOS ©OE 4
APOYOD BOCIAL EN APOYS & LA
LACTAMCIA MATERMA

EALUD
MENTAL, TALLER DE FORMACION DE
MATERND | FACILITADORES Em SALUD
HEDNATALY | SEXUAL INTEGRAL- FAMILIAS i1
ETAPADE VIDA | FUERTES - EMBARAZO EN
ADOLESCENT | ADOLESCENTES:

' JLELIG

E. PROMSS
ACTIVIDADES DEL PROGHAMA
| SALUD MENTAL REGISTRO HIS ¥

SIS =

| MARZO

TRATAMIENTO DE PERSONAS
CON PROBLEMAS %
PSICOSOCIALES

ABRIL

12 &00 .00

158080

3.000.00

250000

PROGRAMA FAMILIAS FUERTES 26
ESTRATEGIA DE ,

ABRIL

3:500.00

SALLDMENTAL | o W IDADES DEL PROGRAMA
SALUD MENTAL, REGISTRO HIS ¥ 75
SIS

MATD

TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
TRASTORNDS DEL | o
COMPORTAMIENTD DESIDG AL
| CONSUMS DE ALCOHOL

i

| PROGRAMA FAMILIAS FUERTES |

JULID

AGOSTQ

3,000 00

300000

3.000.00

| SDCIALIZACION DE LAS NORMAS
DIRECCION DE | TECMICAS DE LOS CLAS: DECRETO
SERVICIOS DE | SUPREMD N° D17-2008 54,
Lisaiun | FEGLAMENTD DE LA LEY 29124 CON
LA ASAMBLEA GENERAL, £05
COMSEJOS DIRECTIVLS ¥ GERENTES

FEBSEHC
MARZO

| 3,200.00

17




| Berias

| saluD

CPACITACION AL PERSONAL OF
SALUD RESPONSABLE DEL SISTEMA
DE AEFEREMCIA ¥
CONTRAREFERENCIA BF LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

il

ER

ABRIL 3.200

CPACITACIIN AL PERSONAL DE
SALUD DE L& PREVENCEIN Y

CONTROL DE LAS INFECCIONES
ASOCIADAS & LA ATENCION DF

ESTRATEGEA DE
CALIDAD EN
SALUD

ACTUALIZACION DE CALIDAD EN
SALUD

40

24

MARZD 1,700

WMAaRZ0 103000 |

TALLER METODOLOGIA DE
EMCUESTA USUARID EXTERNGO

24

TALLER METODOLOGIA DE

| RESOLUCION DF RECLAMOS EN

SALUD

24

ABRIL 100000

ABRIL

TALLER AUTOEVALUACION PARA
ACREDITACION EN SALLID

24

ABRIL

TALLER SUCHTORTA DE CALIDAD EN
SaLUD

24

hIAYE) 250000

TALLER DISERD DE PROVECTOS DE
BEIDRA DE CALIDAD EN SALLD

TALLER HUMAMIZACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD

4

24

MAYD 50000

| SEPTIEMBRE 150000

ESTRATEGIA
SANITARIA DE
SALUD BUCAL

SOCIALIZACION DE NORMA
TECHICA DOE ESTRATEGIA
SANITARIA SALUD BUCAL

33

| Mavo 825 00

SEMINARIO TALLER DE
CAPACITACION: REVISION DEL
PLAN DE VUELVE A SONREIR 2039

33

I
SETIEMBRE B25 00

ESTRATEGRA
ADULTE MAYOR

TAMIZAJE VALORACION DE LA
HISTORIA CLINICA MANEJC DE
PACIENTES ON HIPERTENSION
ARTERIAL DISBETES MANJED DE

| HIS

ESTRATEGIA
SAMNITARIA DE
SALLUD OCLILAR
¥ PREVENCION
DE LA CEGUERA

SCCIALIZACION DE GLIA
PRACTICA CLINICA BARA
TAMISAJE, DETESCION.
TRATAMIENTD DE CATARATA

25

i

i ABRIL 625.00

SOCIALIZACION DE GUIA TECNICA
BARA L& DETECTION ¥
CORECTION COPORTUNA DE

a0

MAYD

18



NINA Y EL NINO MENDR DE CINGG | | i
AﬁUE | |
. :
i I
|
PERSOMA CON DISCAPACIDAD | FEhon
PREVENGION CERTIFICADA EN %% | ABRIL i
YMANEJODE | ESTABLECIMIENTOS DE SALUD | -
CONDICIONES | |
SECUNDARIAS
DE SALUD EN : = s ¥
PERSOMNAS
CON
| DISCAPACIDAD FER%&ES%E&?MPM'MD .
I 05 DE /| MAYD 150000 |
REHABILITACION BASADA EN LA | | 00,
| CORUNIDAD |
FORMULACION ¥ ACTUALIZACION O | R o
DOCUMENTOS DE GESTION 2 | MARZO 236000
SISTERIA DE CONTROL | = =
GLUBERMAMEMN TAL SCG-WER 3 MARZD |, 260,00

AUDITORIA DE CUMPUMIENTD O |
SERWICION DE COMTROL 3 | ABRIL | 126000
SIMULTANED

DFIOINADE | LEY DF CONTRATACIONES OEL
CONTROL ESTADD N° 30225, SU REGLAMENTG 3 MY D 1,260.00
MEDWMﬁFpRME

INSTITUCKIMAL . ] L . | .
SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION |
OF  1AS  RECOMENDACIONES |
DERVADAS DE LOS INFORMES DF
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTD ¥ 2 JUNIQ e |
SERVICIOS DE CONTROL
| SIMULTANEG T
| REDACCION DF CORRESPONDENCIA,
CUSTODIA ¥ BACHIVAMIENTO DE 1 ABRIL £30.00
DOCUMENTOS OC) |
UACTUALIZACION  DEL  SISTEMA | |
INTEGRADC DoE GEFﬂDMl 4 ENERD Q.00
ADMINISTRATIVA (SIAF) |
ACTUALIZACION  DEL  SISTEMA . = N
E;:jc"'é:m OF | \wteGRabD DE GESTION | 4 A g 100000
N ADMINISTRATIVA S1GA |
SISTEMAS ADMINISTRATIGOS [ o1 | JLIMEG l‘l:lﬂ.ﬂ'l'.l_ =
- — 1 )
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MRECCICN
EJECUTIVA DE
SALLID
ARIBIENTAL

MODBIFICACIONES £ EL |

REGLAMENTD DE COMPADBANTES 13 SMARZD 0,00
O PAGD
| FORTALECIMIENTG OE .l 5
CAPACIDACES EM

DESINFECCION Y10 FEBRERO
TRATAMIENTO PARA AGUA DE |

CONSUMO HUMANO |

CARPACITACION SOBRE T
BUENAS PRACTICAS DE i
MANIPULACION E HIGIENE DE MARZD |
ALIMEMTCS  EN QUIOSCOS

_ESCOLARES 2018 |

GESTION ¥ MANEJC | =

| ADECUADD DE  PISCINAS

PUBLICAS ¥ PRIVADAS DE LSO MARZO
CDLEETWD

FORTALECIMIENTO OE | |___ =
CAPACIDADES A PERSOMAL

DE SALUD  AMBIENTAL MARZO
RESPONSABLE DE LOS EE 88

DE LA DISA JAEM, .
FREVENCION OE ACCIDEMTES

FUNZOQ  CORTANTES OF
| EXPOSICION OCUPACIONAL 4 | | &
AGENTES PATOGENOS DE LA | ARZD
SANGRE EN TRABAJADORES |

DESALUD | _

BUENAS FRACTICAS  DE |

| MANIFULACION E HIGIENE DE ABRIL
ALIMENTOS EN MERCADOS

FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES A LAS JASS

SOBRE OPERACION i)

MANTENIMIENTD DE LOS | ABRIL
SISTEMAS DE

ABASTECIMIENTO DE AGUA |

POTABLE. _ |
FORTALECIMIENTO DE . '
CAPACIDADES A LAS ATM

SOBRE NORMATIVA DE AGUA ABRIL

Y SANEAMIENTO | |
FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES A& LAS JASS ABRIL
SOBRE DPERACION ¥

MANTENIMIENTO DE LOS SAPS

BUENAS  PRACTICAS DE -
AN IR UL AC IS ¥

ALMACENAMIENTO DE

ALIMENTOS EN | ABRIL

ESTABLECIMIENTO
COMERCIALES

20



FORTALECIMIENTD DE |
CAPACIDADES A LAS JASS | ABRIL
SOBRE ~ OPERACION ¥
| MANTENIMIENTO DE LOS SAPS |
BUENAS  PRACTICAS DL

MANIPULACION E HIGIENE DE

ALIMENTOS EN ABRIL
RESTAURANTES | | -
FORTALECIMIENTO OE '

CAPACIDADES A LAS JASS .

SOBRE CFERACION b MAYD
RAMNTEMIMIEMTO OE LOS

SaFs,

| BUEMAS  PRACTICAS OE |
MANIPULACION E HIGIENE DE

ALIMENTOS A VENTA |
AMBULATORIA DE ALIMENTOS |

| GESTION INTEGRAL ¥ MANEID | o

| DE RESIDUOS SOLIDOS EN

ESTABLECIMIENTOS DE MAYC

| SALUD ¥ SERVICIDS MEDICOS ‘N‘

MAY D

DE APDYQ, -
PREVENCION DE ACCIDENTES |
FUNZO CORTANTES DE |
EXPOSICION OCUPACIONAL A MAYOD
AGENTES PATOGENDS DE LA
SANGRE EN TRABAJADODRES
DE SALUD

FORMACION DE INSPECTORES | maYo
| SANITARIOS MUNICIPALES |

FORTALECIMIENTD OE |
CAPACIDADES A PERSOMAL
Qe SaLuD AMBIENTAL SETIEMBRE
RESPONSABLE OE LDS FE 55
| DE LA DISA JAEN

A1



MONITORED ¥ EVALUACION

1.1. Mecanismos de seguimiento y evaluacign

Las atciones de capacilacion seran monioreadas y evaluaces para determinas el avance
de fas melas establecidas en gl plan quinquenal, dando cumplimiento a los objelivos y estalegas

establecidas

La evaluadidn, comd proceso, se dinged a establecer loz electos & mmpacts de las

infervenciones del POP, mediznie el eshudio sistemalcn v planilicade

El monitoren ¥ seguimeente seran procesos de verificacion, organlzados v basados an la

plandicacion de dafinicion de una secuencia de acciones a o large de un perodo de tiempo

Para lograr ello, &5 importanta coordinar con log jedes inmedialos para que evaluen de

manata semesiral las competencias desarmodadas, 3si como |3 mejora de desempeno de su

pErsangl & cango, con resoectn 5 semesire anterior

PRODUCTOS E INDICADCRES
METAS INDICADORES

T6% del personal de la DISA presenia actibedes | % de perzonal de salud que muestra aclitud positivas
posdivas hacia el frabajo en equipa, onenlacion haoa | hacia el frabajo en equipn, onenlacion hacia el semicio
el senvicio ¥ responsabilidad socisf oon la poblacion | v responsabilidad socs con ko poblacon mas

mas wulnerable vulnssahle

100% del personal adminisiraive ﬁﬂﬁlunal es % de personal adminislralive que a bavés de la |
capactado en planificacion & implkementacion de  medicion de! desempeno muesire habilidades de

namas de gestion de la salud planificacitn & implementaciin de normas de gestion

e la saud
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100 del personal medico. no médco, tecncos y
auxiliares recibe capacitacidn en guias de atenciin

e tas esiralegias sanifanias

%a de personal madica, no madico. Eonicos y auxiliares
| gua cblienen puntuaciones favorables en |a evaluacion
de compeencias para (a atencion de atencion de [as |

eslrategias sandanas

| 100% de personal médico, no médico, 1BCnCos y
auxiliares se capacia en melodologias pedagogicas
para adolescentes ¥ adubos asi como beng la
habiidad de implementar programas de camb de

concucia.

% de profesionales medicos, de enfermerda
obslelricia que Implamentt programas de aducacion

an salid y réplicas de las capacitaciones recibidas

oy 100 %o del personal medico, no meédico, kEcncos ¥

2y auliares parficipa en talleres de capacilacion para la

agicacion de estafegias de  prevencion  de

mortalidad malefna v desnutricida infantil en i3

abencnda primarna

%o del personal medico, enfermeria, abstelicia yda |
nulncion que partickoa en expenencias de aplicacion de
eskalagias de provencidn de la martalidad materna v

desnautriciin gfantl en la alenchn primaria

100 de aquipos basicos de salud de los Cenlros de
Salud. con competencias para la aplicachdn de la
alencion primaria de lg salud basada en la alencion

| oegral de la saiud en familia y comunidad

U de equpos basicos de salud de los cendros de saiud
con competenciss pars la-aplicacibn 32 1a atencidn
primaria de la salud basada en |a alencion inegral en

tamifia y comunidad

100 % del personal médica, no médice, 1ecnicos y
| auxiliares reciben tallares de capaciacian en mansjo
| corecio de los sistemas de |nformacian als, Hiz

YEA, SISMED, SIEN pars |a toma de decisiones.

100 % del personal médico, no médicy, leeaios y
auxiligres que obtenen punluzadiones favorables en la
evaluacion de compelancias para el cormeclo mane
' de Ios sstemas de informacian BIS, HIS., VEA

SISMED. SIEN.
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RESPONSABLES

SUB REGION DE SALUD JAEN:
- Apollidos, nombres B Cargo Corren Electronico N°
= Telefonico |
Eqhuin Yober GAVITHA OLIVERA Director Genoral egoprofa@hoimail com STERA1114
. Dirsclors d= Salud de las D
| Ericka ZAMORA PERAIN Personas Sub Regidn de Ericka_2p_tT2iphotmad com | S65E42(E4
| Sohd faen
Diracior de. Hacursos
| Grselda DIAZ CASTILLO Humanos de [a Sub Regionde | e mhmmatcom - 75577030
Sl Jaen
" Coordnador de Capachacibn | '
: ’ iz fa Sub Ragitn dis Sahud
Flor Angéica VASQUEZ REQUEID ! Ja?zn I argelicavr2] 1 XEnoimal om | #943467502
GERENTES DEL CLAS:
CLAS NOMBARES ¥ APELLIDOS | PROFESION | TELEF./RPM EMIAIL
D BT AR LA R EARINE SAMOOYAL : =
TAMBOERARA ALVARES GBRSTETRA b Fa Ao e 20068 Ehalmail cor
’ DE L5¥ WIARFLL DAVILA L EM . :
CAUCE SHUMBA SAMANE e — 96139324 | Mariley1d ADEhoimad cam
LEIDY R{ncapia EDGERN C. kN
G IR PORTALES EMNFERMERIA FRr
— Leyrepyinogymagloom
oot |SDAAMAA (Ut s
gnaler-D0 i Ehotmail.com
WaMESSA MACCIUELINE LEC. ER .
Lt SANDOWAL CAPITAN ENFERMERIA e
o W aurg ﬂ_ fristrmi]. com
TECHDLDGD
FOARD SOLAR CMRIOUE ARELLAND LBILLES MELDICO HRE ERE
.I : e
MERICD :
1 ! L
BAGGLLANAL FELIX HERRERS MENDE? Ao Sa2a067a7 | lelixle re@potmal cam
) LIC.EN [
CHOMNTALI REFMEAID CIEZA ZURITS kR RARRA 943090619 | reyrezaEbarnglooin
FREDY ROMGER- CASTILLD L.
CHUNCHLCL LD Pl EEERIAERLA A957FTA458 Fredyd9_ L@ hotomesicom
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]
JANETT DEL ROCID BIEDINA LS | LIC, .
LAS PIFIIAS 921121285 | Janecrdelociol 808 @hotmail con
| TORRE ENFERMERL, el
FOHANNY MILAGROS GALVEZ | LIC
HILARAL 296200261 | yohan L 3@ gmall,
ARANDA ENFERMERIA l'f hanu) 38 el som
[
HECTOR ARTLU RO |
BLCARS 4 OBSTETRA FIREMNEEY | obstetrahecions @hotmailicom
SANTISTEBAN MUGUERTA | ShRR
LI l ]
i KNI | PlsE L " B44923178 i i shagmml
SALLIGILE CERTYA LISET PISFIL OLVER EMFERMERIA Cynitiadd 38 hapmall com
-1 fi |
SAM FELBE &AU'EETGIHEGH st OBSTETRA a4 2911 | Morall nifEhotmailipm
|
WMAHRIA EL ROSASI0 EIRLIAMNCE
POMAHLACA 968673398 | Charitol-92@hotrmail.cor
| FERMANDEZ RUIZ DENTISTA ' B —
SLER MILTON VASQLES
COLASAY OBSTETA? PrES0SI1T | pleaZBOTAEhGImal can
LLONTOP = e
BUENTECILLOS ALVINA OLIVIA LinagEs Ross | B EN 976816720 | Dilvia_@nhajmail oo
1 ENFERMERIA

BASE LEGAL -

- Ley Mo 27783 Ley de Bases de Descantralizacion.

- Decreto Supremo ND.0I9-2010 - PCM se aprobo el Reglamento del
Decreto Legisiativo No. 1025 que aprueba normas de capacilacion y
rendimigntc para &l sector publice, 13 Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR: "Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo

tle las Personas al Servicio del Estade - PDP

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N041-2011-5ERVIR. CQue
aprueba 1a Directiva N'001-2011-5ERVIR/GDCR: "Directiva para |a
Elabaracidn del Plan de Desarrolle de |as personas al Servicio del
Estado - PDP.

- Resclucion Ejecutiva Regional NO 729-2003-GR CAJP Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud
Cajamarca

- Resoluzitn de Presidencia ejecutiva N'041 -2011- SERVIR/PE




ANEXOS
CUESTIONARIO DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION

Estimado participante, la Oficing de Recursos Humangs &2 la DIRESA Cajamarca agradece su
parlicipacion a la presenie capaciacion. esperamos continuar ofreciendale oporunidades de
formacian de- alta calidad. Portanto, es de imporiancia conocer Sus comentarios y sugerencias. Le
pedimos que respanda 2l presente cueshionaria con 13 mayor smeendad ¥ objetividad posible
Gracias por ayudarmes 8 mesorar

NOMBRE DE LA CAPACITACION:
DATOS DEL PARTICIPANTE
| Sexn o - Cargo que ocupa |
O Mmascuing 0 lamenimo £ Direciivg 0 Técmica |
[ Profesicnal 0 Auwhiar 8

SOBRE EL DESEMPENO DEL FACILITADOR/EXPOSITOR {gxpositoes gn generad)

1. Claridad de la exposicion i

Excolgnte  Bueno Reguiar  Malg
|

!
2 Capacidad para motivar i ' I
1 T TR 1 = |

&, Aclaracion de dudas

SOBRE LA CAPACITACION RECIBIDA

9

10.

El degarallo de la sesién o sesionee s2 cumplieran en el horano dispussio.

O Muy poco 0 Poco I Suficiznie O Basianlg
El equipamiento y malenales wiilizados para la capacstacion fugron apropiados

01 Muy poco O Poco O Sulicknte O Basfame
e informd @ mi supeniorsobre [3 capacilacion con ol Bempo sufickente para no aleckar mi
agenda da trabajo.

0 Muy poco o Poco o Sufickents C: Bastarie

El audsloric' 0 ambienle ullzado para la capaciacion favorecs el sprendizae de los
cantenidos

0 My poco O Poco 0 Suficiente £ Basfane
Log lemas desarrollados esfan refacionados con las fareas que realizo en mi puesio de
trabaio.

2 My poco O Poco O Sulicienls O Bastante

La capacitaciin me ha genarado ideas que penso apkcar en mitrabayo
O Muy poco O Poco O Suficiante 0 Bastante

Estoy decidlde en aplicar lo aprendido en mi irabaje

&n



12

1

.

18

16

17

1 Muy poco r Poco 0 Sufcienle O Bastanie

Esza capacdacion ha incrementads mi segundad respecto 8 1os 1lemas desarollados.
0 Muy poco C Poco O Sufciente O Bastanle

Me signto seguro que me irg been cuando apigue o aprendide en mi frabajo,
O Muy poco [ Poco 0 Suficiente O Baslanle

Podré trasmitir lo aprendido a mis companeros de trabajo.
0 Muy poco & Poco 0 Suficients O Bastanie

Cispengo de los recursos para aplicar lg apreadido en mi frabajo
00 Muy poco C: Paca O Suficients O Bastanle

Comsidero que mi jefe o compafieros me apoyaran en aplicar ko aprendido.
0O Muy poco 2 Poco O Sufizente 1 Bazlanle

Drspongo del llempo para aplicar b aprendido en mi rabajo.
01 Mo lendre fiempo 3 fuy Paco 0O Pocg 0 Suficienle

La aplicacitn del presente cuestionario ha sido planificada y s realizd @n un momemio
en que usled 58 encontraba tranguilo
a sl o WO

SUGERENCIAS PARA MEJORAR EL DESARROLLO DE LAS SESIONES

FECHA DE
EVALUACION

" Fl
g g e o

&7



